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Se han abierto puertas de

dialogo: Gomez Urrutia
(I parte)

Pierre-Marc René
Enviado del periédico 24 HORAS a Vancouver Canadd

EL LIDER DE LOS MINEROS, EXILIADO EN CANADA, DICE QUE FOX
Y CALDERON LE HICIERON MUCHO DANO A MEXICO Y EXPLICA
POR QUE LO PERSIGUIERON

EL DIARIO SIN LiMITES

ONTREAL, Canadé. El autoexiliado lider del sindicato mexica-
no de mineros, Napoleén Gémez Urrutia, acusa a los ex presiden-
tes Vicente Fox y Felipe Calderén de haber conspirado con Grupo

México para culparlo del desvio de 55 millones de délares y haberse enrique-
cido a costa de los trabajadores.

“Es una mentira total y absurda. Son el producto de las mentes enfermas de
Germdn Larrea, Vicente Fox, Felipe Calderén y todos sus socios y complices.

“La verdad, esto lo inventaron para desacreditar al sindicato y a mi. El tni-
co crimen que pudimos haber cometido es defender los derechos de los tra-
bajadores”, dice el lider sindical exiliado en Vancouver desde 2000.

Esta es la primera entrega de dos, de una charla que sostuvo 24 HORAS
con el lider del Sindicato Nacional de Trabajadores Mineros, Metalurgicos y
Sidertrgicos de la Republica Mexicana (SNTMMYSRM).

¢Cbémo se siente viviendo exiliado en Vancouver desde 2006?

— Me siento muy seguro y confiado de que esta lucha la vamos a ganar, de que
ha sido una injusticia y una persecucién politica que nunca debié de haber
sucedido y me siento confiado de que el resultado final va a ser que la verdad
salga a la luz publica, que se conozcan los hechos, las violaciones que se han
cometido y que sobre todo levante y mantenga alto el espiritu de solidaridad,
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de lealtad, de unidad que ha preva-
lecido en este sindicato y también
de muchas otras organizaciones
sindicales. Me siento optimista
en ese sentido de que eso debe
terminar bien con respecto hacia
nuestro sindicato y hacia toda la
clase trabajadora de México y del
mundo.

¢Coémo empez6 esa persecucion po-
litica de la que usted estd hablando?

— Hay toda una explicacién ante-

rior al desastre de la mina Pasta

de Conchos.

“De hecho en mi libro £/ colapso
de la dignidadlo describo con cla-
ridad. Toda esa conspiracién que
se venia gestando, armando como
un afo antes desde la tragedia
de la mina de Pasta de Conchos
el 19 de febrero de 2006, don-
de 65 mineros murieron y que-
daron atrapados en el fondo de
la mina de carbén de Pasta de
Conchos perteneciente a Grupo
Meéxico de German Feliciano La-
rrea. Y esto da las terribles con-
diciones de seguridad y de salud
que prevalecian en la mina y que
el sindicato habia estado denun-
ciando por lo menos desde mds
de un ano antes, incluso habia-
mos tenido tres huelgas en con-
tra de Grupo México por esta
situacién, pero la empresa igno-

quinto dia de tratar
de rescatar a nues-
tros companeros sin
saber si estaban con
vida o sin ella, yo
anuncié y declaré
que eso era un ho-
micidio industrial.

“Hubo un asesi-
nato corporativo,
como se le conoce
en otros paises, y en
ese momento se ini-
cié una persecucién politica sin
precedente, una campana sucia y
perversa de medios de comuni-
cacién en contra mia, de mi fa-
milia, de mis compaferos y del
propio sindicato nacional. Esto
es lo que determiné que después
de una serie de amenazas de todo
tipo, inclusive amenazas de muer-
te y llamadas anénimas y correos
electrénicos, decidi salir de Mé-
xico ante la recomendacién que
me hicieran mis companeros di-
rigentes, lideres sindicales y po-
liticos del mundo entero. Dadas
las condiciones que prevalecian,
decidi salir de México para pro-
teger al sindicato, para proteger
a las luchas y continuar la resis-
tencia desde el exterior con me-
jores condiciones de seguridad de
las que prevalecian en México en
ese momento’.

Napoledn Gomez Urrutia.

pulaciones y calumnias del gobier-
no mexicano. Nunca siquiera me
negd la entrada, al contrario me
otorgd la residencia y una mayor
proteccién y seguridad. Entonces
trabajo desde acd, desde Canadd,
presidiendo mi sindicato. He sido
reelecto seis veces undnimemen-
te en estos seis afos y medio en
diferentes convenciones. La soli-
daridad internacional, no sélo de
los United Steelworkers, sino de
muchos sindicatos de Canad4, del
Congreso del Trabajo de Cana-
d4, de Estados Unidos, de Euro-
pa, de América Latina, de Africa
y de Asia, ha sido impresionan-
te. Puedo decir con toda seguri-
dad que no ha habido jamis en
la historia del movimiento obrero
de México un dirigente sindical y
una organizacién sindical demo-
crética como la nuestra que hubie-
ra tenido esta solidaridad mundial

Se encuentra actualmente exiliado
en Vancouver. ;Cémo esta vivien-
do ahi esa situacién?

r6 completamente nuestras exi-
gencias, las de los trabajadores y
de las familias porque estaba to-
talmente apoyada por el gobier-
no de Vicente Fox. De tal forma

que ha sido comprometida y de-
cidida en favor de nuestra lucha.

En México lo acusan de desvio de

— Desde que sucedié esta persecu- 55 millones de délares y de enri-

que cuando sucede la tragedia,
la empresa Grupo México, jun-
to con el secretario del Trabajo
de aquella época, Francisco Javier
Salazar, deciden cerrar la mina al

cién politica y todos los ataques
del gobierno mexicano, el gobierno
de Canadd decidi6 nunca aceptar
una demanda de extradicién que
estaba basada en mentiras, mani-

quecerse a costa de los trabajado-
7 . .

res. ;Qué tiene que decir acerca de

estas acusaciones?

»
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— Es una mentira total y absurda.

Son el producto de las mentes en-
fermas de German Larrea, Vicente
Fox, Felipe Calderén y todos sus
socios y cémplices. La verdad, esto
lo inventaron para desacreditar al
sindicato y a mi. El Gnico crimen
que pudimos haber cometido es
defender los derechos de los tra-
bajadores, conseguir y obtener los
mejores incrementos en salarios
y prestaciones durante estos siete
afios, incluso desde antes para el
sindicato de mineros y los traba-
jadores, tres y cuatro veces por en-
cima del promedio nacional, 12%
al 14% afio tras ano frente a 3% 6
3.5% en promedio nacional. Y bue-
no, exigir mejores condiciones de
salud y de seguridad en las minas
y en todos los centros de trabajo.
Esto es una mentira total, nunca
hubo un desvio, fue probado en
varias ocasiones desde un princi-
pio. La primera que lo hizo fue la
Comision Bancaria y de Valores y
que por cierto ese expediente en
marzo de 2006 decreté una ins-
titucién oficial que el fidecomiso
se habia extinguido transparente-
mente y correctamente, que no
habfa ningtin peso desviado y lo
ocultaron en la Procuraduria, pues
tomé més de dos afos retomarlo.
Es verdaderamente una perversi-
dad de todas las mentes enfermas
que se dedicaron a querer destruir
un sindicato democrético y un li-
derazgo electo transparentemente
por la mayoria de los trabajadores
de nuestra organizacion.

nas intermedias, he continuado
presidiendo el sindicato a través
de diferentes medios, con visi-
tas frecuentes de mis compane-
ros dirigentes sindicales, lideres
locales y delegados, a través de
correos electrénicos, de un siste-
ma de comunicacién electrénica
via videoconferencias, correos fisi-
cos, teléfonos. En fin, ha sido una
operacién normal, nada mds que a
través de una pantalla y cinco mil
kilémetros de distancia, pero eso
no ha impedido que el sindicato
siga su rumbo, que se mantenga
hoy mds unido y fuerte que nun-
ca, con los mayores incrementos
en salarios y prestaciones del pais,
afiliando todos los afios a nuevos
trabajadores miembros de nuestra
organizacién. El afio pasado, 10
mil nuevos miembros se afiliaron
a nuestro sindicato y desde lue-
go buscando negociar las mejores
condiciones y mejorar el bienes-
tar de todos los trabajadores mi-
neros, metaltrgicos y sidertrgicos
de México y continuar impulsan-
do el sindicalismo democritico y
transparente de México.

Escribié el libro El colapso de la
dignidad, disponible sélo en inglés
por el momento, en el cual relata
lo que estd pasando con el sindi-
cato y con usted mismo. ;Era ne-
cesario escribir ese libro?

— Absolutamente. Primero, habia que
defender un testimonio de toda esa
persecucion politica y esas violacio-

de corrupcién que se ha dado en
México, necesitaban que se expli-
caran y que se escribieran y dejar
este testimonio, este legado. Esto
fue lo que me impulsé escribir-
las, es un libro que creo que re-
coge lo mds importante de estos
siete afos de este conflicto que estd
por terminar, pero que todavia no
termina, pero desde luego es una
historia que tiene mensajes con per-
sonajes, los buenos y los malos, de
esta historia y que son muchos los
malos, quizd muchos mds que los
buenos. Al final fue como decia
una conspiracién, de veras, algo
vergonzoso para el pais, trabaja-
dores abandonados todavia hoy.
Hay 63 en el fondo de la mina
de Pasta de Conchos miés de siete
afios después. ;Cémo es posible?
En Chile, rescataron a 33 traba-
jadores vivos 69 dias después de
la tragedia. Los encontraron vivos
17 dias después y a uno por uno
los rescataron. En México, al quin-
to dia, sin saber si contaban con
vida, los abandoné Grupo Méxi-
co de Germdn Larrea. Es una ver-
glienza que siempre cargardn en su
conciencia esta mancha de sangre
minera que verdaderamente nunca
debié de haber ocurrido y menos
los gobiernos del PAN de Vicente
Fox y Felipe Calderén que se de-
dicaron a avalar en complicidad
y en corrupcion esos hechos ver-
gonzosos y delictivos de la empre-
sa Grupo México.

:Cudndo empez6 el gobierno a ata-

nes del Estado de Derecho. Esa es

una historia real, muy documenta-

car a los sindicatos como enemigos?
:Cbémo puede funcionar el sindica-
to ahora que usted, presidente de
ellos, esta en Vancouver?

— Viene toda una tendencia en Mé-
xico y una politica generalizada

day fundamentada en evidencias,
de resoluciones juridicas, politicas,

— Desde el primer dia que sali de

Meéxico, porque hubo unas sema-

de testimonios vivos y directos y
por supuesto que si estas historias
de represion, de abusos del poder,

de reprimir a los sindicatos de-
mocraticos e independientes, pero
esto se empezd a agudizar a partir
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del ano 2000. Cuando Vicente ;Cémo considera a Vicente Fox, Felipe Calderén y al nuevo presiden-
Fox llega al gobierno, él declara te de México, Enrique Pena Nieto?

que su gobierno es de empresarios

para empresarios y por los empre- — Creo que Vicente Fox y Felipe Calderén han sido los peores gobiernos

sarios y se olvida del resto de la
poblacién, de la clase trabajado-
ra, de la clase media, que son los
que generan la riqueza del pais.
Después viene Felipe Calderén y
también en uno de sus discursos
de campana, en una cena privada
con empresarios, él declara que
los sindicatos son como un cdn-
cer para la sociedad y que habria
que extirparlos. ;Cémo es posible
que un presidente de la Republi-
ca se pueda referir asi a la clase
trabajadora que es la que genera
el valor y la riqueza del pais? No
hay tecnologfa ni equipo en la ac-
tualidad, por muy moderno que
sea, que pueda generar y produ-
cir la riqueza de un pais si no es
con la mano de obra capacitada.
Entonces, viene este ataque, esta
campana antisindical, esta poli-
tica antisindical que se mantuvo
durante todos los 12 afos del PAN
y no sélo en contra de la nues-
tra. Comenzd en contra nuestra
porque somos el sindicato pro-
bablemente mds grande de la in-
dustria privada, el sindicato mds
democrdtico con una gran tra-
dicién histérica y han de haber
pensado que si acababan con nues-
tra organizacién, podian acabar
con cualquiera. Después atacaron
a los compaieros del Sindicato
Mexicano de Electricistas, a los
pilotos aviadores, a maestros, a
campesinos y a muchas otras or-
ganizaciones democraticas. Hay
una tendencia conservadora de
derecha en contra de los sindi-
catos democrdticos en México y
en muchas otras partes del mun-
do también es cierto.

de la historia de México que hicieron mucho dafo al pais, generaron
la inseguridad, el desempleo o la aumentaron por lo menos dréstica-
mente, extremos nunca vistos. El desempleo, la falta de oportunidades,
la discriminacién social y al contener los salarios bajos en un mode-
lo equivocado que a la larga a México le va a crear grandes proble-
mas sociales. Creo que se equivocaron totalmente en su estrategia, en
su politica, resultado de su incapacidad para gobernar y de su falta de
preparacién con una vision histérica de estadistas que nunca tuvieron.

“En el caso de Enrique Peia Nieto pues desde que tomé posesién su gobier-
no se ha mostrado y ha declarado ¢l y algunos funcionarios de su gobier-
no que estdn en una mejor posicion de respeto y de crear bases de didlogo
para resolver los conflictos del pais. Esperemos que muy pronto se vea ya
en la realidad porque han pasado ya casi seis meses de este gobierno.

“Hay buenas intenciones, buenas declaraciones, se han abierto puer-
tas de didlogo que se habia roto y cerrado totalmente y particularmen-
te con el tltimo gobierno de Felipe Calderén. Esperemos que honren
lo que han declarado y dicho de que serdn respetuosos de la voluntad
popular, de la democracia sindical, de la libertad sindical, y desde lue-
go de crear mayores oportunidades, mds justicia y equidad para la po-
blacién mexicana en su conjunto’.

No tengo miedo de
regresar a Mexico:

Gomez Urrutia
(Il parte)

El lider de los mineros, exiliado en Canadd, explica que
tiene muchos enemigos que andan sueltos, por lo que debe
tomar precauciones antes de volver al pais

ONTREAL, Canadai. El lider de los mineros, Napole6n G6-
mez Urrutia, dice que puede regresar al pais, que sus com-
paneros pueden ofrecerle proteccién absoluta, sin embargo,

cree que es muy importante que haya un acuerdo politico con el gobier-
no antes de hacerlo.

»>
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Ayer, en la primera entrega de esta
charla que sostuvo 24 HORAS con
el autoexiliado lider del Sindicato
Nacional de Trabajadores Mineros,
Metaldrgicos y Sidertrgicos de la
Republica Mexicana (SNTMMYSRM),
revel6 que se han abierto los cana-
les de didlogo que se habian roto.

Dijo acerca del nuevo gobierno,
de Enrique Pena Nieto: “Hay buenas
intenciones, buenas declaraciones,
se han abierto puertas de didlogo
que se habian roto y cerrado total-
mente y particularmente con el ul-
timo gobierno de Felipe Calderén.
Esperemos que honren lo que han
declarado y dicho de que serdn res-
petuosos de la voluntad popular, de
la democracia sindical, de la liber-
tad sindical, y desde luego de crear
mayores oportunidades, mds justicia
y equidad para la poblacién mexi-
cana en su conjunto’.

Esta es la segunda y tdltima par-
te de la conversacién:

¢Tiene pensado regresar a México
eventualmente?

— Si desde luego y mis comparfie-
ros me estin esperando. Las fa-
milias de trabajadores mineros,
metaltrgicos y sidertrgicos me
estan esperando y desde luego
que si, pero obviamente lo tengo
que hacer sobre bases que garan-
ticen la seguridad y la integridad
que todavia no se han totalmente
consolidado. Me inventaron 11
acusaciones diferentes, todas han
sido desechadas en diferentes tri-

bunales, han sido todas declara-
das inconstitucionales, es decir, los
gobiernos de Vicente Fox y Feli-
pe Calderén violaron la Consti-
tucién. Hay declaraciones hasta
como las del gobernador Hum-
berto Moreira a un afo de que
Vicente Fox le ordené que me
arrestara a mi y a mis compa-
fieros. El gobernador le contes-
t6 en publico, y todo el mundo
lo tiene presente, diciendo “sobre
qué bases si no hay cargos con-
tra ellos. Créalas o invéntalas o
después te las decimos, pero por
lo pronto arréstelos”. ;Cémo un
presidente va a violar los dere-
chos humanos de las personas de
esa manera, a un lider sindical?
En paises desarrollados, ya hu-
biera caido el gobierno y estaria
en la cdrcel ahorita por esos he-
chos y esa obstruccién de la jus-
ticia y esos abusos del poder que
cometieron. Entonces, en cuanto
se den estas condiciones, yo es-
pero regresar y continuar la labor
normal del sindicalismo y de me-
jorar la democracia sindical, las
relaciones laborales con las em-
presas, incrementar la productivi-
dad como hasido nuestra politica
siempre. Por cierto, el Sindicato
Nacional de Mineros fueron los
pioneros, los primeros que fir-
maron desde los afos 70 y 80
los convenios de productividad
con las empresas y esa tradicién
se ha mantenido. Por eso, hemos
logrado los mayores incrementos
en salarios y prestaciones porque
la productividad ha seguido cre-
ciendo en el sector minero, me-

taltrgico y sidertrgico y porque
obviamente hemos querido que
se haga justicia cuando los precios
de los metales estaban en niveles
sin precedentes y hay una gran
demanda en el mercado mundial.

¢Tiene miedo de regresar?

— No, en absoluto no. S¢é que ten-
go que tomar precauciones. Hay
muchos enemigos y andan sueltos
y tienen mucho poder y tienen
muchos cdmplices en diferen-
tes dreas, pero miedo no. Ten-
go la seguridad de que todos mis
companeros trabajadores me ofre-
cen la proteccién absoluta, pero
desde luego creemos que es muy
importante que haya un acuer-
do politico de respeto de parte
del gobierno, “de las autorida-
des”. Ellos ahora son los respon-
sables de conducir al pais. Si ven
que todo esto, como me lo han
dicho en reuniones privadas, ha
sido una persecucién politica sin
fundamento irracional y que nun-
ca debid existir, bueno pues aho-
ra estdn en la posicién politica
para corregir y cambiar porque
ahora ellos son los responsables
de esta situacién. Cuando uno
llega a una nueva posicién y ve
que algo estd mal de la anterior,
la cambia no la continta porque
entonces serfa una continuidad de
malestares, problemas, tragedias y
desastres para México y no creo
que sea la intencién de este go-
bierno, por lo menos han dicho
cosas totalmente diferentes. En-
tonces, si necesitamos que haya

» La experiencia no consiste en lo que se ha vivido, sino en lo que se ha reflexionado.
Jose Maria de Pereda (1833-1906). Escritor espaiol.
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ese compromiso de respeto, que
es lo que mis compaferos estdn
proponiendo al gobierno. Lo han
hecho por escrito, lo han hecho
en privado y esperemos que haya
respuesta pronto. Ya pasaron casi
seis meses, pero todavia no he-
mos visto esa solucién final a este
conflicto que, como decia, nun-
ca debib haber sucedido.

¢Cémo vive su familia esta situacién?

— Tenemos mucha experiencia de

viaje fuera porque primero hice
mis estudios de posgrado fuera,
en el exterior. Estuve en Ingla-
terra, becado por el gobierno de
Inglaterra, hice mis estudios de
posgrado en economia en la Uni-
versidad de Oxford. Tuve posicio-
nes internacionales. Fui director
de la Casa de la Moneda de Mé-
xico. Fui dos afos presidente de
la Organizacién Mundial de di-
rectores de Casas de Moneda del
86 al 88, y desde luego pues esto
me dio la oportunidad de viajar a
muchos lugares. Una responsabi-
lidad que me siento muy honra-
do de haberla tenido. Mi posiciéon
en el comité ejecutivo mundial
de IndustriALL Global Union, el
mayor sindicato industrial en el
mundo actualmente. Todo eso lo

“Canad4 es un gran pais, con un
nivel de educacién muy elevado,
con un grado de cultura y de se-
guridad que ya quisiéramos tener
en México y que ojald algtin dia
lo logremos obtener, pero obvia-
mente han sido dificil todos es-
tos ataques y esta campafia sucia
de medios. Todos los dias hasta el
dia de hoy, uno ve en las noticias
declaraciones de traidores a la or-
ganizacién, de gente corrupta de
medios de comunicacién que ver-
daderamente desacreditan la fun-
ci6n del periodismo y se mueven
por intereses. Ha sido dificil, pero
con el tiempo la madurez nos ha
dado una fortaleza increible. He-
mos hecho grandes amigos en Ca-
nadd y en el mundo entero, quizd
muchos més que los que tenfamos
antes, totalmente comprometidos
con esta lucha y en solidaridad.
Dentro de los males de esta si-
tuacién, mi familia y yo nos sen-
timos tranquilos y seguros y con
la esperanza y la confianza de que
este conflicto pronto se va a ter-
minar y de que podamos regre-
sar todos con tranquilidad y con
respeto a mi integridad y seguri-
dad y a la de mi familia y de mis
compaferos mineros’ .

te Fox, de las empresas utilizando
los medios mds sucios y perversos
que se pueden imaginar, las ame-
nazas andnimas, mis compaferos
dirigentes del sindicato minero di-
jeron que necesitamos que el li-
der se mantenga fuerte. Sin el lider
quizd van a querer venir a destruir
a la organizacién. Mis comparie-
ros y amigos lideres internaciona-
les me ofrecieron salir de México
y lo primero que pensamos estan-
do en Pasta de Conchos, donde es-
tuve casi tres semanas después de
que se habia ido Grupo México,
y ante las recomendaciones de mis
companeros, decidi salir y estuve
en Estados Unidos unas pocas se-
manas. Después, mis compafieros
dirigentes sindicales internacionales
pensaron que Canadd era un pais
mucho mds seguro por un estdn-
dar y un nivel de justicia de pri-
mer nivel, con mucho respeto, y
que habia mayores garantias de se-
guridad. Recordamos que en este
momento estaba Bush en la Pre-
sidencia de Estados Unidos, muy
amigo de Vicente Fox, y cualquier
abuso de poder se podia haber ges-
tado de esta manera. Entonces era
mucho mds seguro estar en Cana-
dd y por eso fue la decision de ve-
nirme a este pais.

Por qué elegir a Canad4 como pais

tomamos como una experiencia  de exilio? Los dirigentes de la United Steel-
previa. Toda mi familia habla in- workers de Estados Unidos y Cana-
glés, algunos hasta francés. Creo  — No lo elegi, perdén. Esto fue una ~ dd le presentaron a varios politicos,
circunstancia. De hecho, no decidi  especialmente a Jack Layton, quien
salir del pais. Querfa continuar en  fue el lider del Partido Neodemé-
México y dar las luchas en México,
pero de todas estas advertencias y
amenazas del gobierno de Vicen- »>

que si pensaron que con esto nos
iban a destruir moralmente, se
equivocaron. Fortalecieron mds
la unidad de mi familia en res-
paldo y en apoyo.

crata y de la oposicién oficial cana-

» Alumbra el dia de mafana con el de hoy.
Elizabeth Barrett Browing (1806-1861). Poetisa inglesa.
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diense. ;Qué tipo de relacién tiene
usted con esos politicos y lideres
sindicales en Canadi?

— Muy muy cercana, muy solida-
ria. Efectivamente Leo Gerard,
el presidente internacional de la
United Steelworkers y Ken Neu-
mann, el director nacional de la
Steelworkers en Canadd, y Steve
Hunt, el director del Distrito 3,
me presentaron a Jack Layton.
De inmediato, desde el primer
momento, Jack Layton, un hom-
bre muy inteligente, muy sensi-

nacionales en Canad4 e interna-
cionales como la AFL-CIO, la Fede-
racién Americana del Trabajo, en
2011, que me otorgd el prestigia-
do premio internacional en de-
rechos humanos y justicia social.
Todos estos son reconocimientos
a esta buena relacidn, a esta lu-
cha, a esta entrega que para ellos
lo ven como una inspiracion, un
ejemplo para continuar sus ac-
tividades sindicales y sus luchas
por la mejora del bienestar y las
condiciones del trabajo”.

ble, entendié nuestras luchas y se
solidarizé. Puedo presumir que
terminamos siendo grandes ami-
gos hasta su muerte. De hecho,
él presidié una delegacién de po-
liticos y dirigentes sindicales en
2009, que fue a México. Inten-
t6 reunirse con Felipe Calderén
y Calderén no lo quiso recibir al
lider de la oposicién en Canada.
Lo turné al secretario y siniestro
personaje Javier Lozano Alarcén y
desde luego hubo mucha incon-
formidad. Iban mds de 50 lide-
res y miembros de Parlamentos
de 14 paises, lideres sindicales.

“Se ha hecho una relacién muy
estrecha con muchos politicos de
Canadd, con lideres sindicales, con
el presidente del Congreso del Tra-
bajo de Canad4, porque han sido
muy solidarios. Han entendido
que esta lucha no se puede per-
der porque esta es una lucha por
la democracia y por la justicia
social y por la libertad sindical.
Me han hecho reconocimientos

Esta relacién con los dirigentes de
la United Steelworkers de Estados
Unidos y Canad4 se concretizé en
la firma de un acuerdo trilateral.

— Si. De hecho en el ano 2005, Leo
Gerard, el presidente internacio-
nal, y yo firmamos antes del ini-
cio de este conflicto una alianza
estratégica e internacional. Esta
la hemos continuado, incluso se
ha fortalecido y expandido en el
afno 2011, la convertimos en una
alianza internacional de solidaridad
de Norteamérica porque obvia-
mente estando dentro del NAFTA,
del Tratado de Libre Comercio
de América del Norte, un capi-
tulo sobre los derechos laborales
en donde estamos unidos Mé-
xico, Estados Unidos y Canads,
pues lo légico era tener una es-
trategia global de defensa comin
de los derechos de los trabajado-
res y de los derechos humanos.
Muchos de los empresarios son
los mismos que actan en Esta-

dos Unidos y en Canadd. Grupo

Oscar Wilde (1854-1900). Dramaturgo y novelista irlandés.

México tiene minas en Estados
Unidos, en Arizona, en Texas,
en Perd. Empresas como Arce-
lor Mittal, Bombardier y muchas
otras estdn en los tres paises. En-
tonces tenemos una alianza muy
solidaria, muy fuerte y la presen-
cia de todos en cada pais es muy
importante. Creo que esto es un
ejemplo que se estd empezando a
extender en muchos otros paises.
Han sido muy solidarios con no-
sotros. Yo agradezco y reconozco
toda esta gran solidaridad y apoyo
que hemos tenido de ellos. Creo
que fuimos visionarios en crear
estas alianzas estratégicas, produc-
to de las circunstancias en parte,
pero ya lo veniamos creando des-
de antes del conflicto en 2005 y
otros sindicatos no lo han hecho
en México. Nos sentimos muy
orgullosos de esta gran solidari-
dad internacional a favor de los
mineros, metaltrgicos y sidertr-
gicos de México y de los sindica-
tos democrdticos del pais.

;Cudles son las préximas etapas
para usted en los siguientes meses?

— Seguiré escribiendo mis articulos

en La Jornada. Seguiré escribien-
do estas historias hasta que no
se termine el conflicto completa-
mente. Por supuesto, presidiendo
el sindicato nacional, porque asi
lo han determinado mis compa-
fieros trabajadores. Como decia,
seis veces me han reelecto undni-
memente. Espero que ya pronto
haya un acuerdo con este gobier-
no para que garantice la seguri-

» Cuanto mas conservadoras son las ideas, mas revolucionarios los discursos.
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dad y el respeto para mi regreso
y asi volver a la normalidad en
nuestras actividades, continuar
educando, preparando a los tra-
bajadores, luchando por un ma-
yor bienestar para sus familias y
estableciendo bases de productivi-
dad y eficiencia en las relaciones
laborales con las empresas. Espero
que esto lo logremos muy pron-
to. También espero que haya una
apertura de este gobierno como
lo han declarado en los hechos y
que realmente lo conviertan en

actos concretos que terminen con
este irracional conflicto y esta ab-
surda persecucién politica porque
no tiene por qué continuar.

“Quisiera agregar algo a esta en-
trevista. A lo largo de este pro-
ceso, la unidad familiar se ha
fortalecido, la solidaridad inter-
nacional y nacional tremenda-
mente. A veces nos preocupa que
en México siga habiendo todavia
tantas complicidades e intereses
en politicos, jueces, magistrados,

en periodistas; abogados, que se
dedican a trabajar por intereses
econdmicos en lugar de por la
verdad. México no necesita de
la inmoralidad de unos cuantos.
México tiene que cambiar, re-
quiere una mejor conciencia so-
cial, una mayor moralizacién de
la sociedad, si queremos avan-
zar hacia un futuro mds sélido,
de mayor prosperidad y de ma-
yor dignidad para los trabajado-
res y para la poblacién, para el
pais en su conjunto”.

Tajante respuesta de 24 HORAS
a Grupo México

Estimado Lic. Riva Palacio

CON RELACION a la publicacién del dia de ayer 23
de mayo y referente a las declaraciones del Lic. Juan Re-
bolledo, vicepresidente de Relaciones Internacionales de
Grupo México, me permito aclarar con usted y negar la
cabeza de la nota de la pdgina 25 de su apreciado diario,
pues dichas palabras jamds fueron declaradas por parte
del Lic. Rebolledo a su reportero.

Haciendo revisién de la informacién, dicha declara-
cién no aparece en ningdn pérrafo de la nota antes men-
cionada, por lo que le solicito a usted se publique una
fe de erratas sobre dicho tema.

Sin otro particular, quedo de usted para cualquier
aclaracién.

Reciba cordiales saludos.
Lic. Maria de Jests Lépez Gonzdlez

GRUPO MEXICO

RESPUESTA DEL EDITOR
DEL DIARIO 24 HORAS

Director

JUAN REBOLLEDO, vicepresidente de
Relaciones Internacionales de Grupo Mé-
xico, si hablé con nuestro reportero Pie-
rre-Marc René la semana pasada, de hecho
estaban presentes otros medios durante
la charla.

Pongo a disposicién de los interesados
copia de la grabacién que da cuenta de sus
declaraciones en torno a Napole6n Gémez
Urrutia, lider de los mineros.

Hiroshi Takahashi
EDITOR NEGOCIOS

» La prensa es la artilleria de la libertad. Hans-Dietrich Genscher (1927- ). Politico alemdn, figura
Sfundamental del Partido Liberal Demdcrata y ministro de Asuntos Exteriores.
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Napoleén Gémez Urrutia

| jueves 2 de mayo afirmé en un desplega-

do pablico: “En materia de justicia Méxi-

co es un pais de claroscuros. Hay grandes
y valientes jueces, como lo son Jesus Terriquez y
Manuel Bircena, y hay otros como Nufez San-
doval que deshonran la funcién judicial e incu-
rren en resoluciones llenas de encono, ilegalidad
y que escalan en sus cargos a base de compadraz-
gos y favores, pero también pasando por encima
de sus subalternos en sus derechos. Este senor,
Luis Nufez Sandoval, pone en vergiienza la jus-
ticia que deberfa representar y administrar, escu-
dadndose, se dice, en un apoyo que, afirma, tiene
de un alto ex funcionario judicial”.

Esta cita se refiere al hecho de que mientras dos
magistrados, Jesds Terriquez y Manuel Barcena, fun-
ddndose en la letra y el espiritu de la ley respectiva,
me habian otorgado correctamente un amparo so-
bre una tltima acusacién falsa lanzada en mi contra
en el caduco y ya resuelto asunto del Fideicomi-
so Minero, el otro juez mencionado, de consigna,
Nufez Sandoval, quien sucedié como Magistrado
al juez Bdrcena, negé la accién de su colega, ale-
gando que €l no es Bircena y no tiene que pensar o
actuar como él. Lo cual, evidentemente es ridiculo
porque se trata del mismo tribunal en el que los dos
actuaron, uno en un sentido, el de la correcta apli-
cacién de la ley, Bércena, y el otro en sentido con-
trario, contrariando la ley, o sea, Nafiez Sandoval.

Lo que dijo el negativo Nufez Sandoval es ver-
daderamente patético, pues equivale a que el Presi-

-

El miedo de los cobardes®

dente de la Reptblica dejara sin efectos, de un plumazo,
los decretos del Presidente anterior, aduciendo que él
no piensa como su antecesor. La institucién es una,
con uno o con otro, no importa quién la encabece.

En realidad, a Ntnez Sandoval lo promovié ante
el Consejo de la Judicatura, uno de los despachos de
los mayores traficantes de influencias del pais, al ser-
vicio del Grupo México, integrado por Fernando G6-
mez Mont, Julio Esponda y Alberto Zinser, ademds
de abogados de mucha menor monta pero siempre
mercenarios sin ética, tales como Agustin Acosta Az-
con, que utiliza membretes ficticios para agredir y di-
famar, como Veta de Plata, los cuales también llevan
los genes de la maldad, la perversidad y la corrupcién
que heredaron de sus progenitores.

El asunto lo traigo a relacién porque conforme a
mis perseguidores se les reduce la posibilidad de actuar
en mi contra desde los tribunales judiciales ---mer-
ced a la atinada defensa juridica que me ha llevado
el caso-- arrecian sus falsas acusaciones, para lo cual
inventan 6rdenes de aprehensién renovadas, que se
contradicen con las resoluciones que en 11 ocasiones
los tribunales ya dieron con su veredicto exculpato-
rio de mi persona como lider sindical, que he actua-
do dentro de la ley con honestidad y transparencia
al frente de nuestra organizacién. Con ello se frus-
tran los deseos malsanos de los enemigos del Sindica-
to Minero y acercan la fecha de mi regreso a México.
Esto dltimo es lo que moviliza su miedo y su cobar-
dia. Saben que de retornar a México, con las debidas
garantias de seguridad fisica y juridica, toda su per-
secucion politica de mds de 7 afios habrd quedado en
la nada, habra sido un esfuerzo estéril, y que podré

P En politica hay que sanar los males, jamds vengarlos. Napoledn III (1808-1873). Carlos Luis
Napoledn Bonaparte. Unico presidente de la Segunda Repiiblica Francesa en 1848.




OPINION

actuar en favor de la democracia y la libertad sindi-
cal, de mis companeros mineros y de la clase traba-
jadora mexicana.

Asi es como German Feliciano Larrea y otros em-
presarios mineros utilizan desesperada y febrilmente a
sus testaferros o prestanombres, como los despachos
antes mencionados, para sembrar la impresion de que
aun tengo temas pendientes con la justicia por el asun-
to del Fideicomiso Minero. Vuelven una y otra vez, ob-
sesivamente, a la falsa y gastada cancién de que en el
Sindicato Minero presuntamente se desviaron recur-
sos hasta por 55 millones de délares de dicho fideico-
miso, cuando desde un principio, en 1990 un juez de
lo concursal definié —y Germdn Larrea lo aceptd-- que
esos recursos son propiedad del Sindicato Nacional de
Mineros, el cual podria hacer uso de los mismos se-
guan sus propias decisiones. Posteriormente, en 2006 y
2007, auditorias paralelas determinaron que no se ha-
bia desviado un solo centavo de esos montos, una alta
proporcién de los cuales estin congelados en bancos
por decisién ilegal e injusta del gobierno panista, pero
ahi estdn, y el resto ya fueron entregados a los mine-
ros que de acuerdo al Sindicato, y nadie mds, tenfan
derecho a recibir parte de dichos recursos.

Estos dltimos dias estdn plagados de habladurias
en torno a mi situacién juridica, donde es totalmente
evidente que entre los empresarios arrogantes e inmo-
rales que me han perseguido politica y judicialmente,
con la complicidad de los dos gobiernos panistas an-
teriores --malas experiencias que no tiene por qué re-
petir el actual gobierno de Enrique Pena Nieto-- hay
pavor, o mds bien pdnico, ante mi retorno a México.
Sobre todo hay una cobardia total ante el hecho de
que estdn siendo derrotados en sus designios de aca-
bar con mi liderazgo y con el Sindicato Nacional de
Mineros, que se muestra cada vez mds fuerte y unido
que nunca, a pesar de estos 7 duros afos de conflicto.

En ello han jugado un positivo papel muchos
abogados, jueces, magistrados y hasta ministros de
la Corte. Para impedir que se consumaran los abu-
sos de poder y de corrupcién, asi como la blasfemia
juridica de que se nos encontrara culpables, sien-
do inocentes, a los lideres del Sindicato Minero.

Por ello senalé en el desplegado mencionado al
comenzar este articulo: “El Consejo de la Judica-
tura Federal y la Suprema Corte de Justicia han
hecho grandes esfuerzos por conseguir una admi-
nistracién de justicia de excelencia. Hay mucho
por hacer”. Un punto de partida es realmente re-
visar casos como el de Nufiez Sandoval que tan-
to dafo le hacen a la imagen del Poder Judicial,
para cambiar, corregir e ir al fondo. De esa mane-
ra se honraria a todos aquellos jueces nobles, que
son muchos, que diariamente realizan su funcién
con verdadera vocacién, imparcialidad, respeto al
Derecho y honestidad. Que asi sea.

*Articulo publicado en La Jornada,
30 de mayo de 2013

~

» Grabad esto en vuestro corazén: cada dia es el mejor del afio.
Ralph Waldo Emerson (1803-1882). Poeta y pensador estadounidense.




CHICANAS DE MAGISTRADO

Larrea y Veta de Plata emiten
informacion falsa contra NGU
y el Sindicato Minero

EXIGIMOS SEA SANCIONADO POR LA JUDICATURA EL MAGISTRADO LUIS NUNEZ SANDOVAL

1. En cuatro distintas ocasiones (en-
tre los meses de agosto de 2012
aenero de 2013), esta pseudo or-
ganizacién -Veta de Plata- di-
fundié falsamente que se libré
orden de aprehensién en contra
del Licenciado Napole6n Gémez
Urrutia por los mismos hechos
por los que ya ha sido absuelto
en 10 sentencias firmes.

. Estano es la excepcién. De nuevo
difunden con falsedad que se libr6
orden de aprehensién, cuando lo
cierto es que el asunto en cues-
tidn sigue estando en los proce-
sos para lograr el cumplimiento
de la sentencia de amparo dicta-
da en favor del Licenciado Gé-
mez Urrutia (juicio de amparo
10/2012) y de nuestro compa-
fiero Héctor Félix Estrella (jui-
cio de amparo 21/2011).

3. Actualmente, el asunto se en-
cuentra en proceso de un recur-
so de inconformidad; recurso de
repeticién del acto reclamado,
recurso de queja por defectuo-
so cumplimiento, que son los
instrumentos legales para con-

cluir en definitiva con este tl-
timo asunto penal.

. Serdn los Magistrados del Cuar-

to Tribunal Colegiado en Ma-
teria Penal del Primer Circuito,
quiénes resuelvan en definitiva
sobre el particular.

. Cabe destacar que se formul6 una

denuncia ante e] Consejo de la Ju-
dicatura Federal a efecto de que
sea sancionado el magistrado Luis
Nufiez Sandoval, quien dict6 una
resolucién que contraviene aquellas
que su propio Tribunal resolvié los
dias 24 de agosto y 7 de noviem-
bre de 2012, asi como 28 de enero
de 2013. La denuncia se formuld
en virtud de que dicho funciona-
rio revocd resoluciones judiciales
dictadas en dichas fechas, lo que
le estd prohibido aduciendo, pese
a tal prohibicién que él no tiene
que pensar o redactar como su an-
tecesor; como si le fuera posible
desmembrar la unidad del Tribu-
nal y considerar como un tribunal
a aquel que tenfa un magistrado,
y otro, a partir de que él ingreso,
por cierto en condiciones cuestio-

nables que fueron oportunamente
denunciadas.

. No cabe duda de que esta alti-

ma maniobra forma parte de la
persistente persecucién politica
que Grupo México y su princi-
pal accionista Germdn Felicia-
no Larrea Mota Velasco, la cual
cred y sostiene al membrete Veta
de Plata, en complicidad con los
2 gobiernos anteriores del Parti-
do Accién Nacional, han mon-
tado contra el dirigente maximo
del Sindicato Minero y contra
nuestra agrupacion, sobre todo
a partir de que todas sus acusa-
ciones anteriores han sido dese-
chadas por tribunales y jueces, al
considerarlas inconstitucionales
y por no tener sustancia.

. Esta dltima maniobra también

serd derrotada. Hacemos un lla-
mado al gobierno actual para que
tome carta en este asunto y de
una vez se plantee en serio la
terminacidén del conflicto mine-
ro, con 7 anos de duracién, con
justicia para el gremio minero
trabajador. #

» Los hombres no son prisioneros del destino, sino prisioneros de su propia mente. Franklin D.
Roosevelt (1882-1945). Politico estadounidense, presidente de Estados Unidos (1933-1945).




SINDICATO MINERO

Acuerdos de la Tercera Reunion
de Delegados, Gomite Ejecutivo
Nacional y Representantes de los
United Steelworkers

eunidos en la sede del Sin-
dicato Minero, en la calle de
r. Vertiz 668 de la colonia

Narvarte de la Ciudad de México,
DF los asistentes a esta reunidn:
Delegados Especiales y de Zona,
Miembros del Comité Ejecutivo
Nacional y Representantes de los
United Steelworkers, tomamos los
siguientes Acuerdos:

1.

Otorgamos todo nuestro apoyo,
solidaridad y lealtad a nuestro
Presidente y Secretario Gene-
ral, companero Napoleén Gé-
mez Urrutia, quien ha dirigido
con valentia, sabiduria y entrega
personal al gremio minero tra-
bajador en los largos 12 anos
de lucha y adversidad que he-

mos enfrentado.

Exigir que en el dmbito guber-
namental y en las empresas se
cumpla el reconocimiento ha-
cia la persona del companero
Goémez Urrutia como nuestro
Presidente y Secretario General,
otorgado por los propios traba-
jadores mineros y las diversas

instancias de gobierno y juri-
dicas. Que se dejen atrds pro-
nunciamientos equivocos que en

esos ambientes se han expresado
a la ligera, especialmente en la
Secretarfa del Trabajo y Previ-
sién Social, omitiendo la legiti-
midad democrdtica y undnime
de la eleccién del companero
Goémez Urrutia, continuada en
6 ocasiones al frente de la Or-
ganizacion Sindical, ya que esos
comentarios muestran que estin
lejos de comprender que la au-
tonomia sindical es un derecho
inalienable de las organizaciones
de trabajadores, y que s6lo a no-

sotros los trabajadores compete
elegir a nuestros dirigentes, no
al gobierno ni a las empresas,
como lo establecen la Consti-
tucién de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley Federal del
Trabajo y el Convenio 87 de la
Organizacién Internacional del
Trabajo, oIT.

Que se busque vigorizar los es-
fuerzos por el mds pronto re-
torno a México del compainero
Napoleén Gémez Urrutia y su
familia, con las garantias legales

>

» Internet es mucho mas que una tecnologia. Es un medio de comunicacién, de interaccion y de
organizacion social. Manuel Castells (1942- ). Socidlogo y profesor universitario espariol.
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y circunstanciales para su mds
completa seguridad y libertad,
ya que ha quedado demostrado
que todas las acusaciones que
se le lanzaron son falsas y es-
tin desechadas por inconstitu-
cionales en los tribunales y los
juzgados.

Que se privilegie el didlogo entre
los sectores sociales y el gobier-
no para fortalecer las inversiones
productivas en el sector minero
del pais, siempre sin menosca-
bo de los derechos de los tra-
bajadores mineros, metaldrgicos
y sidertrgicos, y de los ejidata-
rios que laboran las tierras cer-
canas a los centros de trabajo, y
sélo cuando esas inversiones no
perjudiquen ni atenten contra
los intereses de las comunida-
des, ni contra los sistemas eco-
16gicos y el medio ambiente en
los lugares en que se realiza la
actividad.

Que el Gobierno actual se defi-
nay se manifieste sobre la situa-
cién de las tres huelgas mineras
vigentes, en Cananea, Sonora;
Sombrerete, Zacatecas, y Tax-
co, Guerrero, que son movi-
mientos legales y deben gozar
del pleno amparo de nuestras
leyes, asi como que el Gobier-
no dé los pasos necesarios para
la solucién del conflicto minero
que ya enfrenta mds de 7 afos
de duracién, arreglo para el cual
nuestro Sindicato ha manifesta-
do antes y ahora la mejor dis-
posicién para llegar al mismo,

ya que es un conflicto que nun-
ca jamds debid ocurrir.

Hacer un llamado al C. Presi-
dente de la Republica, Lic. En-
rique Pena Nieto, para que nos
dé una audiencia con el fin de
exponerle directamente la proble-
madtica minera que enfrentamos,
en vias de llegar a la termina-
cién del conflicto minero con
justicia para los intereses y de-
rechos de los trabajadores mine-
ros, metalurgicos y sidertrgicos
de México.

Que el Secretario del Trabajo
y Previsién Social, Lic. Alfon-
so Navarrete Prida, dé paso a
la reunidn solicitada desde hace
casi dos meses, para exponerle
la problemdtica minera y para
adelantar situaciones en el ca-
mino de terminar el conflicto
minero y hacer justicia a nues-
tras demandas, ya que este fun-
cionario ha sefialado que en su
actuacién privilegia siempre el
didlogo con los diversos secto-
res de la actividad productiva.

Se acuerda seguir fortaleciendo
los lazos de solidaridad y fra-
ternidad con las organizaciones
sindicales del mundo, las cuales
afilian a 200 millones de traba-
jadores en todo el planeta.

Se acuerda solicitarles frater-
nalmente a los companeros de
IndustriALL Global Union, as{
como a los compafieros Steelwor-

kers de Estados Unidos y Ca-

10.

11.

12.

nadd, que promuevan y envien
cartas al Presidente de la Repu-
blica, C. Enrique Pefa Nieto,
para que proceda a la solucién
del conflicto minero.

Que el Sindicato Minero con-
tinte ampliando su membresia,
la sindicalizacién y afiliacién de
los trabajadores que lo soliciten,
asi como seguir promoviendo la
libertad de asociacién sindical,
al fin de favorecer al conjun-
to de los trabajadores que no
gozan de autonomfia para crear
sus propias organizaciones sin-
dicales o no participan en una
agrupacién de la naturaleza de
la nuestra.

Exigir a las empresas que cum-
plan con las medidas de salud,
seguridad industrial e higiene
en el trabajo, para que nunca
mds vuelvan a ocurrir “homi-
cidios industriales” como el de

la Mina 8 de Pasta de Conchos

y otros mds.

Que se promulguen leyes en las
que se penalice severamente a
empresas y empresarios que no
establezcan o no cumplan las
medidas de seguridad industrial
y salud en el trabajo, hasta con
castigos de cdrcel para los direc-
tivos y accionistas de las compa-
fifas que omitan su obligacién
legal de proteger la integridad,
la buena salud y la vida de los
trabajadores. #

México, D. E, a 15 de mayo de 2013

» El genio sélo puede respirar libremente en una atmésfera de libertad.
John Stuart Mill (1806-1873). Filésofo y economista inglés.




DENUNCIA

San Francisco del Oro, Chihuahua, a 29 de mayo
del 2013.

Lic. Enrique Pefa Nieto
Presidente Constitucional de los
Estados Unidos Mexicanos

Lic. Jests Alfonso Navarrete Prida
Secretario de Trabajo y Previsién Social

Ing. Carlos Slim Helu
Presidente de Grupo Carso

Lic. César Duarte Jaquez

Gobernador del Estado de Chihuahua

A los Trabajadores Mineros, Metaltirgicos
y Sidertdrgicos de México

A la Opinién Piablica

| pasado 15 de mayo del afo en curso, los

trabajadores agremiados a la Seccién 20 del

Sindicato Nacional de Trabajadores Mine-
ros, Metaltrgicos, Sidertrgicos y Similares de la
Republica Mexicana, nos vimos obligados a esta-
llar el movimiento de huelga en las instalaciones
de la empresa Minera San Francisco del Oro, S.A.
de C.V,, en la que prestamos nuestros servicios
como trabajadores sindicalizados y la cual pertene-
ce a Grupo Frisco, propiedad del sefior Ing. Carlos
Slim Held, en virtud de la cerrazén de los directi-
vos de la citada empresa a negociar justamente el
contrato colectivo de trabajo que tiene celebrado
nuestro Sindicato con dicha sociedad mercantil,
razones por las cuales acudimos ante ustedes para
denunciar los siguientes hechos.

SINDIGATO NAGIONAL DE TRABAJADORES MINEROS,
METALURGICOS, SIDERURGICOS Y SIMILARES
DE LA REPUBLICA MEXICANA

Los trabajadores sindicalizados agremiados en la
Seccién 20 del sindicato antes mencionado, duran-
te el transcurso del tiempo y sistemdticamente he-
mos sido objeto de abusos e injusticias por parte de
los directivos y personal de confianza de la empresa
Minera San Francisco del Oro, S.A. de C.V., la cual
se encuentra ubicada en el poblado de San Francisco
del Oro, en el Estado de Chihuahua, empresa mi-
nera que ha desarrollado sus programas de produc-
cién con base en el incremento de la productividad
de la mano de obra durante estos tltimos afnos. Ac-
tualmente trabajan en la mina alrededor de 850 per-
sonas sindicalizadas, entre los cuales se encuentran
tanto mujeres como hombres y sus directivos han
actuado de una forma prepotente, alevosa y abusiva
con las companeras que se encuentran laborando.

Por otro lado, los directivos de la empresa han
acusado injustamente a los trabajadores sindicaliza-
dos de que continuamente realizan robo hormiga ya
que en estos dltimos tiempos, segtin los directivos,
se han perdido materiales o insumos como llantas
industriales las cuales han de tener un ancho apro-
ximado de 1.80 metros, una altura de 2.20 metros
y un peso entre 350 y 400 kg, asi como lainas de
acero (placas para ser procesadas en el molino) las
cuales miden cerca de 1.7 metros y pesan aproxi-
madamente 650 kilogramos. Honestamente resulta
absurdo acusarnos a los trabajadores sindicalizados
de que sustraemos dichos materiales, ya que por
principio somos gente de trabajo, honesta, y el mo-
tor y musculo de la empresa, no ladrones como lo
senalan los directivos, independientemente de que
en los accesos a la empresa se encuentra personal
de seguridad, el cual revisa a todos los trabajado-
res cuando salen de la misma y obvio, dichos ma-

»>
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teriales o insumos que dicen que se pierden, por su
tamano o peso no caben en la bolsa del pantalén
o en el morral de ninguno de nosotros, razén por
la cual nos parece absolutamente falso y denigran-
te que sefialen que quienes se roban los materiales
son trabajadores sindicalizados, ya que el personal
de seguridad, que es de confianza, tiene acceso mds
directo a esos materiales e insumos y es ahi donde
puede estar la razén de esas mermas, o en el per-
sonal de confianza de mayor nivel.

El dia 22 de abril del presente afio, una comisién
de trabajadores sindicalizados asi como funcionarios
sindicales de la Seccién 20 del Sindicato Nacional de
Trabajadores Mineros, Metaltrgicos, Sidertrgicos y
Similares de la Republica Mexicana, nos trasladamos
a la Ciudad de México, donde tiene sus oficinas el
Comité Ejecutivo Nacional de nuestro Sindicato con
el fin de reunirnos con nuestros representantes na-
cionales y la empresa para iniciar las pldticas conci-
liatorias respecto a la revisién del Contrato Colectivo
de Trabajo que tiene celebrado nuestra organizacién
gremial con la empresa Minera San Francisco del
Oro, S.A. de C.V., ya que dicho pacto de trabajo
tiene vencimiento el dia 2 de mayo del afio en cur-
s0 y empieza su nueva vigencia a partir del dia 3 del
mes y afio antes mencionados, asi como el derecho
al reparto de utilidades. Cuando nos reunimos en la
sede sindical con el directivo de la empresa, éste nos
menciond que no trafa nada ni en cuanto a la revi-
sién del contrato, ni en reparto de utilidades y que
entendiéramos que la sociedad mercantil ha hecho
inversiones por lo que no se encontraba en condi-
ciones de otorgar lo solicitado por nosotros. Consi-
deramos los trabajadores que la compafia no debe
hacer inversiones a costa de nuestras utilidades que
por derecho nos corresponden.

Sin embargo, con el dnimo de llegar a un acuer-
do conciliatorio nuestro Sindicato prorrogé el pe-
riodo de prehuelga en diversas ocasiones, ya que
todos los trabajadores sabemos lo que produce la
empresa en la actualidad, asi como el costo de los
metales que en los tltimos afos ha estado al alza,
ademds de que la produccién ha sido mayor el dl-

timo afo que los anteriores, por lo que considera-
mos que la empresa se encuentra en condiciones
econémicas de otorgar un aumento superior al que
nos ofrece y un mejor reparto de utilidades del que
nos dio el afio pasado.

Después de todo lo narrado con anterioridad, la
representacién de la empresa insistié en otorgar un
aumento salarial asf como contractual muy por de-
bajo de la realidad econémica en que se encuentra.
Consideramos que la compafia podria otorgar un
aumento superior al salario y a las prestaciones del
Contrato Colectivo. Ante la postura inamovible de la
empresa, intentamos que reconsiderara la situacién y
el dia 10 de mayo del ano en curso, la empresa sefia-
16 que era lo tnico que tenia que ofrecer y rompid
las pldticas conciliatorias. Senalamos que el sindicato
habia prorrogado el estallamiento de la huelga hasta
las doce horas del dia 15 de mayo del afo en curso,
no obstante que en la audiencia de huelga senalada
para el dia 13 del mes y afio mencionados el sindica-
to, de buena fe, le solicit6 a la Junta Federal de Con-
ciliacién y Arbitraje que le sehalara audiencia para el
dia 14 de los corrientes, con el 4nimo de que el lu-
nes 13 la empresa volviera a reanudar las pldticas, lo
cual no ocurrié ya que desde el citado dia 10 la em-
presa no ha buscado al sindicato para solucionar el
conflicto y ante tal situacién, como es costumbre de
nuestra organizacién gremial, el dia 14 de los pre-
sentes, se someti6 a los companeros sindicalizados la
propuesta que hizo la empresa la cual fue totalmente
rechazada y no dej6 otro camino mds que el estalla-
miento del movimiento de huelga anunciado para
el dia 15 de mayo del presente ano.

Antes tales circunstancias y después de denun-
ciar todos los hechos que han ocurrido asi como
los abusos que se han dado por parte de los direc-
tivos que se encuentran en las instalaciones de la
empresa Minera San Francisco del Oro, S.A. de
C.V,, precisamos lo siguiente:

Manifestamos que somos la sangre y el musculo
de la empresa, la cual hacemos productiva como se
ha demostrado durante el paso del tiempo y que
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nuestra honestidad y honradez ha hecho rentable
a la sociedad mercantil a la que prestamos nues-
tros servicios, por lo que resulta falso e indignan-
te que nos acusen de robo. Reiteramos que quien
posiblemente sustrae dichos materiales es el pro-
pio personal encargado de administrarlos y no los
trabajadores sindicalizados a su servicio.

Y en dltimo lugar queremos manifestar que como
trabajadores y sindicato nos encontramos abiertos al
didlogo para solucionar el conflicto de huelga que es-
tamos viviendo, el cual por las circunstancias fuimos
obligados a estallar dada la arrogancia y la cerrazén
de los directivos de la empresa antes sefialada, pero
estamos de nueva cuenta a la disposicion para rea-
nudar las platicas que solucionen el conflicto, por
lo que es falso que seamos intransigentes como nos
acusa la empresa a nivel local en el poblado de San

Francisco del Oro, en el Estado de Chihuahua.

Cabe mencionar que tenemos conocimiento que
los companeros sindicalizados pertenecientes a la
seccién 66 del mismo gremio que prestan sus ser-
vicios para la empresa Minera Marfa, S.A. de C.V,,
la cual también es propiedad del Grupo Frisco, per-
teneciente al senor Carlos Slim Held, se encuen-
tran en la misma situacién ya que los directivos
de dicha fuente econémica han sido arrogantes y
déspotas con los citados companeros e incluso no
quieren y se niegan a otorgar el reparto de utili-
dades que les corresponde y amenazan con cerrar
la fuente de trabajo, lo cual es lamentable ya que
ellos en los préximos dias se les vence su contra-
to colectivo de trabajo y ante tal situacién la em-
presa intenta abusar de las circunstancias.

Asimismo en la empresa Minera Real de Angeles,
S.A.de C.V,, en sus unidades San Felipe en Mexicali,
estado de Baja California y Real de Asientos Aguas-
calientes, pertenece al mismo Grupo Frisco, laboran
mujeres y hombres sindicalizados, y los directivos de
la empresa hostigan a las compafieras ya que las con-
dicionan y les piden que hagan diversos actos sexua-
les, para que continden laborando en la fuente de
trabajo o para que se les dé el tiempo extra para labo-

rar en la mina, situacién que resulta muy indignante
ya que tal acoso sexual, y por qué no decir, abuso, lo
hacen los directivos de la empresa aprovechindose
de la necesidad de las compafieras trabajadoras. Re-
sulta indigno que ellas tengan que someterse a estas
inusuales préicticas a cambio de prestar sus servicios
en la empresa, situacién que es muy denigrante tan-
to para la mujer victima de la misma, como para la
empresa, ya que ésta debe de ser socialmente res-
ponsable, pero sin embargo los actos inmorales que
realizan sus directivos solamente laceran a las traba-
jadoras y ensucian el nombre de la empresa ya que
sus directivos han abusado de la posicién en que se
encuentran y de la necesidad de las companeras tra-
bajadoras. Es lamentable que una empresa que per-
tenece a un hombre tan reconocido como lo es el
sefior Carlos Slim Held, sus directivos echen a per-
der la imagen del dueno de la empresa.

Por la situacién senalada, solicitamos a Ustedes
giren las instrucciones necesarias para solucionar
los conflictos que anteriormente han sido descritos,
ya que sabemos y confiamos en que el Gobierno
Federal pondrd todo de su parte para que se solu-
cionen los conflictos de la manera mds justa para
ambas partes, dado el compromiso y madurez que
han mostrado en estos meses. Asi también exhor-
tamos al Ing. Carlos Slim Helt para que haga una
revisién de lo que estd sucediendo en dichas fuen-
tes de trabajo y tenga conocimiento de las anoma-
lias que cometen sus directivos, con la confianza
plena de que esto ayudard a solucionar de manera
justa y equilibrada el conflicto de huelga en una de
sus empresas y en la otra se podrd evitar el mismo,
y asi no ensuciaran mds la imagen de sus empresas
que dicen ser socialmente responsables.

Delegado de Zona en Chihuahua,
René Quintana Quintana

Secretaria General Seccién 20 de Chihuahua,
Rosa Icela Rodriguez Herrera

Responsable de la publicacién,
J. Gerardo Arteaga Trejo
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Napoleén Gémez Urrutia

| gobierno difunde actualmente las tareas

que realiza para elaborar el Plan Nacional

de Desarrollo (PND) del periodo 2013-2018.
Surgido en los afos 70 del siglo pasado, el PND se
propuso en un principio regular la actividad eco-
ndémica y social de tal manera que el pais pudie-
se sortear y superar las crisis y problemas que por
entonces confrontaba, derivadas del cambio del
llamado Modelo de Desarrollo Estabilizador ha-
cia uno distinto, y que atendiera las condiciones
cambiantes y peligrosas por las que se atravesaba.

La elaboracién del PND ha sido sexenal, corres-
pondiente a cada nuevo gobierno federal y cada
vez que se iniciaban los trabajos para su confec-
cién se llamaba a las fuerzas importantes de la so-
ciedad para que emitieran su opinién respecto de
las caracteristicas del plan en turno. Con el PND
resultante, el gobierno informaba sobre el cami-
no que seguirfa en cada renglén que considerara
vitalmente importante.

En los dos sexenios del Partido Accién Nacio-
nal (PAN), de 2000 a 2012, también se elabora-
ron los PND respectivos, con la diferencia de que
no les dieron la difusién masiva que si habian te-
nido estos planes en gobiernos anteriores bajo el
dominio del pri. Debido a su casi nula difusién,
no es aventurado decir que el PND casi desapare-
cié para la sociedad.

Los gobiernos del PAN minimizaron la inter-
vencién del Estado en la economia y dejaron en

-

El Plan Nacional de Desarrollo*

manos de las “fuerzas libres” del mercado las deter-
minaciones a futuro, entrando a una improvisacion
mayuscula en la tarea de gobernar, pero hoy se ve
que eso fue sélo una manera de halagar y someterse
a los grandes capitales y empresas privadas, esto es,
al “mercado libre”.

Con el proyecto para elaborar el PND 2013-2018
el pais no estd ante un cambio de modelo eco-
némico y social que revierta las bases de la apro-
piacién de la riqueza, de su concentracién brutal
en pocas manos, ni de una radicalmente mds jus-
ta distribucién. Todo parece indicar que serd un
esquema de reordenamiento econémico y social,
que se parece mucho a un intento gatopardis-
ta, segun el cual “todo debe cambiar para seguir
siempre igual” con algunas variantes. Las opinio-
nes de los empresarios si han sido recogidas para
este PND, pero no hay registros de que la misma
intensidad haya sido empleada para invitar a los
sectores populares ni a la clase trabajadora para
que aporten su opinidén.

Esto es evidentemente notorio en el caso de los
sindicatos, a los cuales se les sigue tratando con
el mismo desprecio que en el pasado panista, que
abundd, ademds, en persecuciones politicas con-
tra diversos sectores sindicales. Esto a pesar de lo
que dijo el presidente Enrique Pefia Nieto el 9 de
mayo durante el tltimo Foro de Consulta Ciuda-
dana para la Elaboracién del PND, denominado Mé-
xico préspero. “Las grandes politicas econémicas
deben reflejarse en los bolsillos de los mexicanos
y en la calidad de vida de los hogares del pais. En
ello habremos de trabajar”.

» Donde hay concordia siempre hay victoria.

Publio Siro (85 a.C. — 43 a. C.). Publius o Publilius Syrus. Poeta dramdtico romano.
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Las preguntas son ;como mejorar el bienestar de
la poblacién con un modelo que mantiene bajos los
salarios y que incluso retroceden en términos reales?
¢Cémo estimular la demanda cuando hay un poder
adquisitivo en disminucién constante, con su efecto
negativo sobre un mercado deprimido? Y todo para
favorecer la “competitividad” de las empresas, como
si aun necesitaran mds apoyo. Es decir, en su disefio
un plan basado en un modelo equivocado lleva in-
trinsecamente sus contradicciones, su freno y su au-
todestruccion. Por el contrario, Brasil, China, Corea
e India, entre otras naciones, siguieron una estrategia
totalmente diferente y han logrado revertir esa ten-
dencia marcada hacia la crisis.

El propdsito del presidente no puede ser mejor,
pero no se capta que el sector sindical haya recibido
una invitacién tan enfdtica como si ha ocurrido con
la clase empresarial, para opinar directamente sobre
el rumbo econémico y social del pais en este sexe-
nio. Y en las expresiones de algunos altos funciona-
rios, tampoco priva tal intencién. Tal es el caso del
secretario del Trabajo y Previsién Social, Alfonso Na-
varrete Prida, para quien vivimos en el mejor de los
mundos posibles. Afirmé el viernes 10 de mayo en
otra mesa de andlisis sobre el PND: hay “una inobje-
table paz laboral en el pais”, con el registro de sélo
23 huelgas en la actualidad. Y abundé: “México tie-
ne décadas de paz laboral”; algunos conflictos vienen
desde el sexenio del presidente Salinas, los cuales “no
involucran a mds de mil trabajadores, y eso en pala-
bras llanas y simples se llama paz laboral”. Agregé que
“el didlogo y el equilibrio entre los factores de la pro-
duccién seguirdn teniendo la mayor prioridad para la
gobernabilidad del pais, condicién para la atraccién

de inversiones”. Traducida a la realidad, esa afir-
macion significa salarios mds bajos, incluso por
debajo de los de China hoy, y una mayor explo-
tacién para que la concentracién del ingreso sea
cada vez mayor.

La sugerencia al sefor Navarrete Prida es que
antes de apasionarse por la atraccién de capita-
les, recuente una y otra vez a los trabajadores que
mantienen huelgas y no minimice la importancia
de las que dice existentes, o de los conflictos en
los que fueron simplemente despedidos decenas
de miles de trabajadores o sus sindicatos agredi-
dos y politicamente perseguidos, como los elec-
tricistas, los pilotos aviadores, los de la industria
automotriz, los maestros, los campesinos y de ma-
nera muy marcada el Sindicato Minero, a pesar de
que es el tercer sector mds importante de la econo-
mia de México, y de la entrada de divisas al pais.

Tal parece que al actual titular de la Secretaria
del Trabajo le ha prendido el virus del antisindi-
calismo, propio de los anteriores gobiernos panis-
tas, por su misma negativa al didlogo, pero que
Enrique Pefa Nieto no tiene por qué ni para qué
tomar como herencia. Y la sugerencia se extien-
de a que en todos los casos de conflicto real con
trabajadores, el funcionario honre su afirmacién
de que hay didlogo y equilibrio entre los factores
de la produccién, pues hasta ahora no se ha visto
que haya tal didlogo ni tal equilibrio, eso si, mu-
chos privilegios.

*Articulo publicado en La Jornada,
16 de mayo de 2013

~

» Si no plantamos el drbol de la sabiduria cuando jévenes, no podra prestarnos su sombra en la
vejez. Conde de Chesterfield (1694-1773). Philip Dormer Stanhope. Politico y escritor inglés.
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Obama y la Reforma Laboral de México

POR RICHARD TRUMKA, BOB KING, LEO GERARD Y LARRY COHEN*

ientras el Presidente Oba-
ma se prepara para via-
jara México (16y 17 de

abril) para una reunién con el Pre-
sidente Enrique Pena Nieto, el cre-
cimiento econémico, la inmigracién
y las politicas de seguridad enca-
bezan la agenda. Sin embargo, un
tema no mencionado -el deplora-
ble record de derechos laborales en
México- tiene importantes conse-
cuencias para estos tres dmbitos de
politica puablica.

De 2006 a 2012, el gobierno de
Felipe Calderén monté un asalto a
gran escala contra los sindicatos de-
mocrdticos en México, combinan-
do todos los mecanismos de control
laboral construidos durante los 70
afos de gobierno del partido tnico
con los ataques militares a gran es-
cala contra los trabajadores en huel-
ga. A pesar de que la remuneracién
de los trabajadores mexicanos en re-
lacién a los trabajadores norteame-
ricanos en la manufactura fue més
baja en 2010 que en 1975, Calde-
rén estaba decidido a reducir los
salarios todavia mds para atraer la
inversién extranjera.

Todavia no est4 claro si Pena Nie-
to intenta continuar las politicas re-
presivas de Calderdn, o si finalmente
respetard los derechos de los traba-

jadores mexicanos. El mensaje que
Obama envie podria hacer una di-
ferencia crucial.

RECONOCIMIENTO A LOS
SINDICATOS INDEPENDIENTES
EN MEXICO

El gobierno de Calderén desplegd
miles de tropas a romper huelgas
del Sindicato Nacional de Mineros
(“Los Mineros”), y cuatro miembros
sindicales fueron asesinados en estas
disputas entre 2006 y 2011. El go-
bierno contintia persiguiendo con
cargos criminales infundados al li-
der del sindicato, Napoleén Gémez,
incluso después de que estos cargos
fueron desechados por cinco tribu-
nales de apelacién federales.

En febrero otro tribunal orde-
né al Procurador General de Pena

Nieto que notifique a la INTERPOL
que los cargos han sido desecha-
dos; y en marzo la INTERPOL in-
formé a Gémez Urrutia que su
ficha roja habia sido eliminada de-
bido a que “la informacién regis-
trada relativa a él levanté serias
dudas sobre el cumplimiento de
las normas de INTERPOL” mismas
que prohiben a los gobiernos usar
a la INTERPOL para perseguir a sus
oponentes politicos.

Goémez recibid el prestigioso pre-
mio de derechos humanos -Meany
Kirkland de la aAFL-C10 en 2011- pero
le fue negada la visa para viajar a
Washington desde su exilio en Ca-
nad4 sobre la base de que su visita
tendria “consecuencias potencial-
mente serias en la politica exterior
para los Estados Unidos de Norte-

7. »
america.

» El optimismo es la fe que conduce al éxito. Nada puede hacerse sin esperanza y confianza.

Helen Keller (1880-1968). Escritora y conferenciante estadounidense.
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El gobierno mexicano despidi6
sumariamente a 44,000 miembros
del Sindicato Mexicano de Electri-
cistas en octubre de 2009, sin el de-
bido proceso o negociaciones con
el sindicato. Mds de 16,000 traba-
jadores han presentado demandas
de reinstalacién, pero el gobierno
ha bloqueado todos los intentos por
llegar a una solucién. En respuesta
a una queja bajo el acuerdo paralelo
del TLCAN, tanto los Departamentos
de Trabajo de EEUU y Canadd estdn
investigando este caso.

DEBEN DE PONER FIN A LOS
CONTRATOS DE PROTECCION

El gobierno mexicano estd promo-
viendo y facilitando cada vez mds
los “contratos de proteccién” do-
minados por el patrén, que nie-
gan a los trabajadores el derecho a
elegir democrdticamente a sus re-
presentantes sindicales. Bajo este
sistema, los trabajadores no pue-
den ver su contrato sindical y a me-
nudo ni siquiera saben que tienen
un sindicato.

En PKC, una compania finlande-
sa en la frontera EEUU-México que
produce partes para la industria au-
tomotriz de EEUU, un funcionario
de la compania recientemente fue
grabado in flagranti diciendo a los
trabajadores que un sindicato de la
empresa habia sido instalado “para
su propia proteccién.” PKC ahora ha
despedido a 11 lideres del sindica-
to de los trabajadores mineros que
estaban buscando desplazar al sin-
dicato dominado por la empresa.

Los esfuerzos de 10,000 trabaja-
dores de call centers en Atento para
que elegiesen libremente a sus repre-
sentantes sindicales fueron violen-
tamente reprimidos por la empresa
y por el sindicato dominado por la
empresa, que han trabajado juntos
para constrefiir los salarios a tra-
vés de un contrato de proteccidn.
En tres distintas ocasiones, la Junta
Laboral en el Distrito Federal se ha
coludido con el sindicato de la em-
presa para bloquear elecciones libres.

Précticas similares de otros patro-
nes se han documentado en México,
incluyendo en la empresa automo-
triz japonesa Honda y en Excellon,
una compania minera canadiense.

PRACTICAS DE DERECHOS
LABORALES EN MEXICO
VIOLAN EL DERECHO
INTERNACIONAL

En marzo de 2011, el Comité de Li-
bertad Sindical de la Organizacién
Internacional del Trabajo (orT) hizo
un llamado al gobierno de México
para que se reuniera con sindicatos
independientes para discutir las pric-
ticas de los contratos de proteccidn,
pero el gobierno se ha negado. En
su lugar, se aprobaron reformasa la
ley laboral en noviembre de 2012
que han debilitado las protecciones
a los trabajadores mientras que no
hacen nada por garantizar el dere-
cho de los trabajadores a elegir de-
mocriticamente a sus representantes.

Estas acciones violan los Conve-
nios de la 01T y el acuerdo laboral

paralelo del TLCAN, lo que demues-
tra un claro desprecio por el debi-
do proceso y por el cumplimiento
de la ley, lo que socava los esfuer-
zos por promover reformas legales
en México. M4s aun, la destruccién
de sindicatos democraticos amena-
za la seguridad econémica de los
trabajadores mexicanos y sus fami-
lias, alimenta el ciclo de la pobreza
y laviolencia, y obliga a los trabaja-
dores a buscar oportunidades eco-
némicas y seguridad a través de la
migracién a los EEUU.

Mientras México entra a negocia-
ciones para la Asociacién Trans-Pa-
cifico e intenta unirse a la propuesta
Asociacién para el Comercio e In-
version Trans-Atldntica con la Unién
Europea, el rdpido deterioro de los
derechos laborales plantea serias preo-
cupaciones relativas a la competen-
cia desleal. Nosotros esperamos que
la discusién entre Obama y Pefa
Nieto resulte en una salida de este
destructivo camino.

*Richard Trumbka, Presidente,
AFL-CIO; Bob King, Presidente,
United AutoWorkers (uaw); Leo
W. Gerard, Presidente, United
Steelworkers(usw); Larry Coben,
Presidente, Communications
Workers of America (cwa). La
AFL-CIO representa mds de 12
millones de trabajadores de
sindicatos afiliados en los EEUU,
el niimero total de miembros
representados por USW, UAW

y CWA es de dos millones
aproximadamente.

» La virtud de un hombre no debe medirse por sus esfuerzos, sino por sus obras cotidianas. Blaise
Pascal (1623-1662). Cientifico, fildsofo y escritor francés.
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José Angel Hernandez Puente, Tesorero del Sindicato Minero

Frisco oculta ganancias para evadir
impuestos y escamotear salarios y
utilidades a los mineros

e TAN SOLO EN 2011 TUVO UNA UTILIDAD NETA DE $570.5 MILLONES; EN 2012
ALCANZO LOS $883.9 MILLONES, Y EN 2013 YA LLEGA A LOS $734. 207

e NUESTRO SINDICATO HA PERSEGUIDO INVARIABLEMENTE LA EQUIDAD ENTRE
PATRONES Y OBREROS; “JAMAS HEMOS SIDO AGRESORES Y NUCA LO SEREMOS”

| compaiero José Angel Her-
Enéndez Puente, Secretario Te-

sorero del Sindicato Nacional
de Mineros, declaré en torno a los
problemas suscitados con tres em-
presa de Minera Frisco, SAB de CV:
“Una revisién rdpida de las ventas y
utilidades de esta empresa, da por
resultado que su alegada caida de
utilidades sélo es un ocultamiento
de las ganancias que obtiene, con
lo cual pretenden conseguir dos ob-
jetivos:

El primero, evadir impuestos a
Hacienda, y el segundo, justificar
los bajos ingresos que debe pagar a
sus trabajadores, lo cual se ejempli-
fica con la negativa de la empresa a
pagar este ano el 10% de las utili-
dades del capital a sus trabajadores.

Los datos de que disponemos en
el Sindicato Nacional de Mineros,
agregd Herndndez Puente, son con-
cluyentes:

La empresa Minera
Frisco, SAB de CV, en
los afos 2011 y 2012
y en el primer trimestre
de 2013 no tuvo ningu-
na pérdida global, sino

aumento de utilidades.

La baja de los pre-
cios de los metales que
esta empresa procesa o
produce (barras doré, u
oro-plata; concentrados
de cobre; plomo-plata;
zinc y cdtodo de cobre)
no fue significativa en
el conjunto pues llegd a
ser un poco mayor que
el 10%, excepto en el oro, que au-
mentd en 6%.

Pero en general, afadié Herndndez
Puente, los precios de los produc-
tos que desarrolla Frisco se mantu-
vieron en niveles muy aceptables, al
grado que las utilidades netas de la

R

José Angel Hernandez Puente.

empresa en esos dos anos y el pri-
mer trimestre de 2013 se mantuvie-
ron en niimeros negros de ganancia.

Asi, precisé el Secretario Tesore-
ro, en 2012, sus ventas fueron 5.6%
mayores que en 2011, de 9 mil 025
millones de pesos, o sea, 480 mi-

» El hombre superior piensa siempre en la virtud; el hombre vulgar piensa en la comodidad.
Confucio (551 a.C. - 478 a.C.). Filésofo chino.
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llones mds de pesos en 2012 que
en 2011.

Y agregé: La utilidad netaen 2012
fue de 883.9 millones de pesos, ma-
yor que en 2011 que fue de 570.5
millones de pesos.

Sélo en el primer trimestre de
2013 la utilidad neta de Minera
Frisco fue de 734.207 millones de
pesos, cifra que estd muy cercana
a la utilidad neta de 2012, y que
es excepcional por tratarse de la
comparaciéon entre un afio y un
trimestre.

FRICO NO PIERDE,
SOLO GANA Y GANA

Minera Frisco en conjunto no pue-
de hablar de pérdidas entre 2011 y
2013, sino de aumento de ventas
y también de utilidades muy sen-
sibles, lo cual le permite afrontar
los compromisos firmados con sus
trabajadores. O sea, de que hay di-
nero, hay dinero, senal6 José Angel
Herndndez Puente.

Lo que nuestro Sindicato persigue
y ha perseguido invariablemente, es
la equidad entre los intereses de la
parte patronal y la parte obrera. No
somos un sindicato agresor, nunca
lo hemos sido, ni lo seremos. Esta
imagen la han estado pretendien-
do difundir los empresarios voraces
que quisieran tener a organizacio-
nes gremiales por completo some-
tidas a sus intereses.

Este es el caso, continué, de la
utilizacién de sujetos descalificados

moral y politicamente como Car-
los Pavén, que operan servilmen-
te a favor de las empresas y que
ni siquiera les saben cumplir a sus
manejadores que les pagan los di-
neros de Judas, ya que se enfrentan
a una clase minera muy conscien-
te de su dignidad, que no permite
que se le manipule, como ocurre
con los compaiieros de la mina El
Coronel, quienes indignados por
la traicién de los “charros” de “la
marrana’ Pavén, estdn en proceso
de integrarse orgdnicamente al Sin-
dicato Nacional de Mineros, con-
cluyé Herndndez Puente.

» Obedeced mas a los que ensefian que a los que mandan.
San Agustin (354-430). Agustin de Hipona. Obispo, fildsofo y Padre de la Iglesia Latina.

Minera Frisco, segun sus repor-
tes a la Bolsa de Valores de México,
es una empresa con una amplia tra-
yectoria, dedicada a la exploracién
y explotacién de lotes mineros, para
la produccién y comercializacion de
barras de doré (oro y plata), asi como
concentrados de cobre, plomo-pla-
ta, zinc y cobre en forma de cdtodo.

Actualmente cuenta con 8 (ocho)
unidades mineras en México: El Co-
ronel, San Felipe, Maria, San Fran-
cisco del Oro, Tayahua, Asientos,
Porvenir y la recientemente adqui-
rida Ocampo. #
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Escandalosa pretension de patrones para no pagar nuevo impuesto

La cuarta parte del territorio
nacional en manos de empresas
mineras rapaces

 NO ES POSIBLE QUE MEXICO SUBSIDIE A ESTOS EMPRESARIOS ABUSIVOS, PUES
SON ELLOS LOS QUE DISFRUTAN LAS GANANCIAS DE LOS MINERALES EXTRAIDOS,
DEPREDAN LA ECOLOGIA, DEJAN SIN AGUA A LAS POBLACIONES, DESPOJAN A
LOS HABITANTES DE TODA POSIBILIDAD DE DESARROLLO EN SUS COMUNIDADES Y
MANTIENEN OPROBIOSOS NIVELES DE MISERIA'Y NECESIDAD

e CON TODO ELLO, SE ENFILAN A BOICOTEAR EL PACTO POR MEXICO DEL PRESIDENTE
PENA NIETO EN EL ASPECTO MINERO Y DEL DESARROLLO NACIONAL

0s empresarios mineros se

I preparan para evadir los cam-
bios a la Ley Minera apro-
bados en la Cdmara de Diputados
el jueves 25 de abril. Como esos
cambios senalan que serdn gravadas
el 5 por ciento de las utilidades de
las companias del ramo, estas estdn
en un movimiento para declarar-
se exentos de utilidades en el ano
2013, y que segun esto, por ello
no tendrdn capacidad para cumplir
los cambios a la Ley Minera, dado
que, alegan en algunos corrillos de
la C4dmara Minera de México, CA-
MIMEX, el afio pasado se desplo-
maron los precios internacionales
de los metales, lo cual es inexacto.

Cierto que la tendencia registra-
da al inicio de este 2013 fue a la ..y todo sea por el oro.

» La unica cosa que respeta el poder es el poder.
Malcolm X (1925-1965). El-Hajj Malik El-Shabazz. Activista politico estadounidense.
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baja en cuanto a metales y minera-
les, pero nunca sus precios se aba-
tieron hasta niveles infimos, sino
que han mantenido la altura que
habian alcanzado en los 10 afios
anteriores, por lo cual es una pos-
tura falsa de algunas empresas el
que van a declararse sin utilida-
des en 2013.

Esta conducta se estd manifestan-
do sobre todo en la Cdmara Mine-
ra de México, en la cual dominan
los empresarios mds reaccionarios
del sector minero, German Felicia-
no Larrea Mota Velasco, de Grupo
México, y Alberto Bailleres Gon-
zdlez, de Grupo Penoles.

El gobierno del presidente Enri-
que Pena Nieto debe estar prepara-
do para afrontar esta situacién, que
simplemente echarfa por la borda
su primer paso en materia de re-
forma minera y sus propésitos den-
tro del Pacto por México.

Como se sabe, la Cdmara de
Diputados aprobé en su sesién
plenaria del jueves 25 de abril,
diversas modificaciones fiscales que
en teorfa implican crear una nueva
y mds alta contribucién econémi-
ca de las empresas mineras, tanto
nacionales como extranjeras, que
de atenerse a los postulados de
la iniciativa legislativa aprobada,
darfan por resultado una mayor
aportacion de esas companias a
la federacién asi como a los esta-
dos y municipios donde se realiza
la explotacién de los recursos mi-
nerales, lo cual ocurre en conce-

» Todo el mundo recibe tanta informacion durante todo el dia que pierde su sentido comun.

siones que abarcan mds del 26%
del territorio nacional.

EL PAN CONTRA EL
BIENESTAR SOCIAL

Por 359 votos a favor, 77 en con-
tray 19 abstenciones, los diputados
aprobaron la iniciativa presentada
por dos legisladores del priel 12 de
marzo pasado, en la cual se plan-
tean modificaciones a la Ley Mi-
nera y de Coordinacién Fiscal, que
autorizan al gobierno federal a co-
brar un derecho especial de minerfa
de 5 por ciento sobre las utilidades
netas de las empresas mineras. Los
77 votos en contra fueron de los di-
putados del Partido Accién Nacio-
nal, que siempre se han significado
por ir en contra de las necesidades
primordiales de las clases popula-
res del pais y aunque argumenta-
ron cuestiones de procedimiento,
es evidente que se pusieron en la

Gertrude Stein (1874-1946). Escritora y poetisa estadounidense.
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defensa extrema de las exorbitantes
utilidades de las empresas mineras.

De acuerdo con ese proyecto apro-
bado de cambios, el 5 por ciento
de la utilidad neta que obtengan
las empresas mineras, se dividird en
30 por ciento para la Federacién,
en tanto que el 70 por ciento res-
tante de esa recaudacidén se desti-
nard a estados y municipios en los
que se desarrolla la explotacién y la
obtencién de sustancias minerales.
Hay actividad minera diversa en
24 estados de la Republica, desta-
cando por sus volimenes Sonora,
Zacatecas, Chihuahua, Coahuila,
San Luis Potosi y Durango.

Esta aprobacién deberd pasar al
Senado de la Republica para su mo-
dificacidn o ratificacién. Hasta el
pasado martes 30 de abril, limite de
tiempo que impone la agenda del
Poder Legislativo, no fueron reali-

Una burla a los mexicanos los 5 a 11 pesos que pagan las mineras por cada
hectarea de la que obtienen millones de délares en utilidades... y aiin se quejan.

zados todos los tramites legislativos
conducentes a su desahogo total.

CAOS Y DESORDEN DESDE
EL GOBIERNO SALINISTA

Para los analistas del Sindicato Na-
cional de Mineros, se trata de un
minimo adelanto respecto de la si-
tuacion de caos y desorden que por
obra del gobierno de Carlos Salinas
de Gortari prevalecié en la priva-
tizacién del sector minero y side-
rargico, y que sélo ha beneficiado
a las empresas del ramo y no ha
reportado casi nada al Estado ni a
los trabajadores mineros ni a las
poblaciones en las que se realiza
la actividad extractiva o industrial.

Las cuantiosas utilidades que esas
compaiias obtienen por la explo-
tacién de las riquezas del subsue-
lo del pais, que son propiedad de
los mexicanos, sélo en 2011, sin
contar los afos previos, ascendie-
ron a 20 mil 148 millones de dé-
lares, segin datos de la Secretaria
de Economia, que mide el tama-
fio de la inversién minera en Mé-
xico tanto de nacionales como de
extranjeros.

DESPOJO VIL DE
MINERAS AL PAIS

Las cifras de esta desmesurada si-
tuacién son conocidas, agregaron
los analistas sindicales, dado que
las empresas del ramo minero no
pagan ningun derecho por la pro-
duccién de minerales, incluido el
oro, y se les cobra sélo por la ex-

» Una coleccién de pensamientos debe ser una farmacia donde se encuentra remedio a todos los

males. Voltaire (1694-1778) Fildsofo y escritor francés.
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tensién de los terrenos que explo-
tan, lo cual ha sido considerado por
diversos analistas como un despo-
jo vil contra la nacién. En general,
las empresas pagan de 5 a 11 pe-
sos por hectdrea concesionada, que
son precios ridiculos, si se piensa
que mds de la cuarta parte del te-
rritorio nacional les estd concesio-
nada por el Estado, o sea, mds de
50 millones de hectireas, lo cual
da unos resultados terriblemente
bajos respecto de lo que en otros
paises pagan las compafias mine-
ras por este concepto.

De aprobarse por el Senado, aho-
ra se les impondrdn contribucio-
nes sobre las cuantiosas utilidades
obtenidas en la produccién, o re-
galias, que a pesar de su limitacién
ya significan un avance respecto
de la anterior situacidn, en la que
a México desde el sexenio de Sali-
nas de Gortari se le ha pagado in-
fimas cantidades en comparacién
con otros paises, que en Austra-
lia fueron hasta del 10%; en Chi-
le hasta el 5%; en Rusia hasta el
8%; en Estados Unidos hasta el
12% y en Canad4 hasta el 17.5%.

Habrén de hacerse avances de
mayor consideracién en el futuro,
para ajustar a las empresas mineras
a los intereses reales del pais. No
es posible que México siga subsi-
diando a los empresarios mineros
de la forma abusiva en que estos
lo han hecho hasta hoy, quedan-
dose ellos para su beneficio con las
ganancias de los minerales extrai-

dos, depredando la ecologia, de-

jando sin agua a las poblaciones,
despojando a los habitantes de toda
posibilidad de desarrollo en sus co-
munidades, manteniendo oprobio-
sos niveles de miseria y necesidad.
Y todavia actdan con insensibili-
dad y arrogancia contra los dere-
chos laborales y humanos.

Los analistas anadieron final-
mente que estas modificaciones a
la Ley Minera vigente no inclu-
yen el debido y obligado respeto a
la integridad, la seguridad y la sa-
lud de los trabajadores del ramo.
Si se quiere que haya un verdade-
ro cambio en la industria mine-
ra, tales modificaciones no pueden
dejar de contener, entre otras co-
sas, la penalizacién de la negligen-
cia criminal de los empresarios que
con su insensibilidad y desprecio
a los trabajadores provocan trage-
dias como la de Pasta de Conchos
en 2000, y muchas mds que antes
y después ocurrieron.

Desde ese tiempo el Sindicato
Minero ha venido planteando que
se promulgue una ley que sancio-
ne penalmente, hasta con cércel, a
los empresarios que cometen “ho-
micidio industrial” como el men-
cionado. Es imprescindible que se
retome la propuesta legislativa para
que se castigue ejemplarmente a
los dirigentes de companias que
cometen este delito “de comisién
por omisidn”, seglin también se le
denomina. No es posible que se
siga jugando irresponsable e inhu-
manamente con la seguridad y la
vida de nuestros trabajadores. #

» Quien no quiere pensar es un fanatico; quien no puede pensar, es un idiota; quien no osa pensar
es un cobarde. Sir Francis Bacon (1561-1626) Filésofo y estadista britdnico.
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| viernes 24 de mayo de
E2013 fallecié en Tosca-

na, Italia, a la edad de
66 anos, el companero Marce-
llo Malentacchi, quien duran-
te 20 anos, de 1989 a 2009,
fuera Secretario General de la
FITIM, Federacién Internacio-
nal de Trabajadores de las In-
dustrias Metaldrgicas. Siempre
estuvo presente y actuante en
las luchas que los trabajadores
mineros, metaltrgicos y side-
rargicos hemos desarrollado en
México y en todo el mundo.

Nacido en Grosseto, Italia,
en 1947, desde la adolescencia
se mudd a Suecia, donde de-
sarroll6 su importante carrera
sindical, desde la base trabaja-
dora. Fueron 40 anos los que
consagré a su lucha sindical.

Los trabajadores mineros, me-
taltrgicos y siderdrgicos de Mé-
xico somos beneficiarios de la

solidaridad que Marcello Malen-
tacchi nos brindé desde el inicio

del conflicto minero en 2006.
Estuvo siempre en las primeras
filas de quienes en el mundo al-
zZaron su voz y su protesta contra
la persecucién politica hacia los
sindicalistas y a nuestro méxi-
mo dirigente nacional, el compa-
fiero Napole6n Gémez Urrutia,
por parte de empresarios insen-
sibles y arrogantes confabulados
en corrupcion con los gobiernos
conservadores de Vicente Fox y
Felipe Calderén.

Los Mineros de México ex-
presamos nuestro pésame mds
profundo a su esposa Josephine
y a sus familiares, asi como a
todos los dirigentes de Indus-
triALL Global Union, organi-
zacién que nacié de la FITIM en
2009, entre otras cosas por el
desprendimiento generoso del
lider desaparecido.

Nunca olvidaremos al compa-
fiero Malentacchi en nuestras lu-
chas ni en nuestros afanes por la
dignidad y la defensa de nuestros

Fallece Marcello Malentacchi

e DIRIGIO CON SABIDURIA DURANTE 20 ANOS A LA FITIM, FEDERACION
INTERNACIONAL DE TRABAJADORES DE LAS INDUSTRIAS METALURGICAS

e | OS MINEROS MEXICANOS SIEMPRE LO RECORDAREMOS POR SU
INMENSA'Y ACTIVA SOLIDARIDAD HACIA NUESTRA LUCHA

Marcello Malentacchi

derechos de los trabajadores meta-
largicos de México y del mundo.

En homenaje al companero
Malentacchi, reproducimos a conti-
nuacién la sentida comunicacién que
el compafiero Jyrki Raina, Secreta-
rio General de IndustriALL Global
Unién, con fecha de 26 de mayo di-
rigi6 a todas las organizaciones ad-
heridas a este gran Sindicato Global,
que agrupa a 50 millones de traba-
jadores en los 5 continentes:

» Las palabras nunca alcanzan cuando lo que hay que decir desborda el alma.
Julio Cortdzar (1914-1984). Escritor argentino.




GRAN LIiDER SINDICAL DEL MUNDO

Al Comiteé Ejecutivo y a todos los sindicatos
afiliados de IndustriALL Global Union

Estimadas y Estimados Colegas:

Es con profunda tristeza que comparto con ustedes la asoladora noticia que Mar-
cello Malentacchi, Secretario General de la Federacién Internacional de Trabajado-
res de las Industrias Metaltrgicas (F1rTiM) desde 1989 al 2009, fallecié ayer viernes
mientras estaba andando en bicicleta en la Toscana, Italia. No tenemos todavia in-
formacién sobre las causas del fallecimiento. Marcello tenia sélo 66 anos.

Marcello nacié en el ano 1947 en Grosseto, Italia. A la edad de 17 afios se mudé
a Suecia y comenz6 a trabajar en la planta de ensamblaje de autos de Volvo Tors-
landa en Gotemburgo en 1965. Al poco tiempo de su llegada, Marcello comenzé
a participar activamente en el movimiento sindical. En 1974, Svenska Metall con-
trat6 a Marcello como oficial de seguridad y salud en el trabajo. En 1981, Marcello
comenzd a trabajar en la FITIM en el drea de seguridad y salud en el trabajo. Marce-
llo fue elegido Secretario General de la FITIM en 1989 y continué en ese cargo has-
ta su retiro en el Congreso de Gotemburgo en el 2009.

Marcello fue un gran sindicalista con una enorme dedicacién, determinacién y
combatividad al servicio de las trabajadoras y trabajadores metalurgicos, tanto a ni-
vel local, nacional como mundial durante mds de 40 afos. Marcello luché en pos de
la solidaridad y la justicia social durante décadas en medio de grandes cambios en
la politica y la economia a nivel mundial. Jamds olvidé sus origenes; es mds, siem-
pre reivindicé sus raices obreras.

Siempre recordaremos a Marcello como un compafiero cdlido, maravilloso y em-
patico. A nivel personal, siempre he apreciado todo el apoyo que me dio después de
mi eleccién como su sucesor en la FITIM en el 2009. Voy a extrafar su risa, humor y
las increibles historias que contaba sobre sus experiencias alrededor del mundo. Habia
estado con €l s6lo hace una semana y habiamos planeado un tour en bicicleta juntos.

Nuestro més sentido pésame a Josephine, la mujer de Marcello, y toda su fami-
lia en este momento de gran dolor. El funeral tendrd lugar en la localidad de
Messery, Francia, que se encuentra cerca de Ginebra, en una fecha ain a confirmar.

Con una gran tristeza,
Jyrki Raina

» Un hermano puede no ser un amigo, pero un amigo sera siempre un hermano.
Demetrio de Falero (350 AC-280 AC) Orador, fildsofo y gobernante ateniense.
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Seccion 66 de Sonora

Por violaciones al
Gontrato Golectivo
estalla huelga en la Mina
Maria de Grupo Carso

e TRABAJADORES DE LA SECCION 66 DEL
SINDICATO MINERO, POR UNANIMIDAD,
AS[LO DETERMINARON ANTE LA JFCA 10

| medio millar de trabajadores de la Mina Ma-
En’a, de Sonora, agrupados en la Seccién 66

del Sindicato Nacional de Mineros, decidie-
ron el pasado sibado 1 de junio, iniciar la huelga en
demanda de cumplimiento del Contrato Colectivo
de Trabajo por parte de la empresa del Grupo Fris-
co, que pertenece al Grupo Carso, cuyo presidente
es Carlos Slim Helu.

Asi lo votaron en asamblea general los trabajadores,
después de recibir la informacién por parte de sus di-
rigentes de que la empresa no habia dado muestra, en
dos semanas, de ninguna disposicién para el arreglo
de las diferencias surgidas por parte de la compania
de la Mina Marfa, tal como lo expresé el Sindicato en
la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje No. 10.

La Mina Maria, esta situada en las cercanias de la
poblacién de Cananea, Sonora, y produce cobre, mo-
libdeno y otros metales.

El Sindicato Nacional de Mineros exhorta y exige
al secretario del Trabajo y Previsién Social, Alfonso
Navarrete Prida, que tome cartas en el asunto e in-
tervenga personalmente para que se obligue a Frisco
cumplir las condiciones establecidas en el Contra-
to Colectivo de Trabajo, y a que afronte las nego-
ciaciones con respeto y justicia a los trabajadores, a
sus intereses, asi como a los del Sindicato Nacional
de Mineros. #

30

Seccion 20 de Chihuahua

Por mayoria, deciden
continuar la huelga en
San Francisco del Oro

» LA EMPRESA FRISCO SE NIEGA A
OFRECER JUSTO AUMENTO SALARIAL

| pasado jueves 30 de mayo de 2013, como es-
taba acordado, se llevd a cabo el recuento sobre
la huelga en curso en la Seccién 20 del Sindi-

cato Nacional de Mineros, ubicada en San Francisco
del Oro, Chihuahua, y el resultado fue el siguiente:

De un padrén de 847 miembros de la Seccién20,
votaron 793 y 54 votos fueron en blanco por encon-
trarse ausentes de su drea de trabajo.

Asi, 635 trabajadores se manifestaron por mante-
ner la huelga. Fue un claro triunfo de los trabajado-
res y del Sindicato Nacional de Mineros que dirige el
companero Napoleén Gémez Urrutia.

El Sindicato Nacional de Mineros, encabezado por
el compafiero Napoleén Gémez Urrutia como Pre-
sidente y Secretario General, reitera su disposicién
a seguir negociando con la empresa Frisco, pertene-
ciente al Grupo Carso de Carlos Slim Helu.

Es necesario, para ello, que los directivos de la
empresa asuman la misma disposicién que el Sin-
dicato a negociar la solucién del conflicto, y que
calculen que las ganancias obtenidas por esta com-
pania minera han sido tan abultadas en los tltimos
afios, como para permitirle superar los criterios que
mantuvo la empresa antes del recuento, actitud de
cerrazén que llevé a los trabajadores a estallar esta
huelga, que tiene cardcter legal, lo mismo que el re-
cuento del jueves 30, que fue promovido por la Se-
cretarfa del Trabajo de Coahuila y cuyos resultados
son también legales. #
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FRISCOY LA MARRANA
LLEVARON GOLPEADORES

Los trabajadores hicieron notar el
grado de cobardia de “porros” y es-
quiroles de “la marrana” Pavén y
de la croc, que se dijeron agredi-
dos por los mineros de El Coronel,
lo cual es absolutamente imposi-
ble, pues cémo pueden ser agredi-
dos quienes acudieron desde afuera
en autobuses fletados, pagados y ar-
mados por Guillermo Jaso, y al mis-
mo tiempo estos sujetos de marras
se dijeran “protectores de la mina”.

Ante todos estos sucesos, los tra-
bajadores de El Coronel estdn en la
lucha y este acto arbitrario de prepo-
tencia empresarial los ha unificado
mucho mds que como estaban an-
teriormente, por lo que decidieron
cerrar todos los accesos a la mina
y cortar el agua, asi como prohibir
la entrada y salida de los vigilantes.

FAMILIAS Y POBLADORES
SE UNEN AL APOYO MINERO

“Todo estd tapado”, dijo uno de los
dirigentes mineros. “Tenemos el apoyo
de nuestras familias y de los habitantes
de las poblaciones de Ojo Caliente y
de Luis Moya, municipios de donde
somos los trabajadores y que nos he-
mos congregado en niimero de mds
de mil personas ante la mina”.

Por su parte, Arnulfo Aguirre Viz-
quez, Delegado Especial del Sindicato
Nacional de Mineros en Zacatecas,
dijo que ante el despido absoluta-
mente ilegal de los 740 trabajado-
res anunciado por la empresa, las
familias de los afectados decidieron
sumarse al paro que mantienen des-

de el 28 de mayo, y radicalizar las
medidas de presién contra el con-
sorcio. “Desde este domingo -agre-
g6- todo mundo estd apoyando y
si la empresa no accede a nuestras
demandas, vamos a ver qué hacen”.

REPUDIO GENERAL AL
ESQUIROL “LA MARRANA”

Los trabajadores reiteraron que re-
pudian su pertenencia, que en afios
pasados les fue impuesta, al llama-
do Frente Minero que se mueve a
instigaciones del “charro” y traidor
al Sindicato Nacional de Mineros,
que responde al nombre de Carlos
la marrana Pavén, con el cual se

han sumado grupos de la croc local.

A estos sujetos “charros”, los tra-
bajadores los responsabilizan de que
la empresa les pretenda pagar el
mermado reparto de utilidades que
anunci6, al cual se prestaron a fa-
vor de Minera Frisco.

Mantienen firme su intencién de
afiliarse al Sindicato Nacional de
Mineros que dirige el compafiero
Napoleén Gémez Urrutia. “Este es
nuestro derecho y no renunciare-
mos a él, ni la empresa ni las au-
toridades podrdn imponernos una
solucién distinta”, dijeron.

“CONTRA ESQUIROLES
ESTAMOS PREPARADOS”

Los trabajadores sefialaron que estin
preparados para recibir a los esqui-
roles si la empresa decide enviar-
los de nuevo a tratar de romper la
huelga minera. Y advirtieron: “Si
vemos algin esquirol merodeando
cerca de El Coronel ya sabremos
sus intenciones y vamos a actuar.
De que lloren en su casa a que llo-

ren en la nuestra, pues llorardn en
la de ellos”, afirmaron.

RESPETO A TRABAJADORES
Y A LA LEY: SINDICATO

El Sindicato Nacional de Mineros
que dirige el companero Napoleén
Gémez Urrutia se manifiesta tajante
y absolutamente contra la agresién
que Minera Frisco ha perpetrado
contra los trabajadores y exige de
manera categérica que el actual ti-
tular de la Secretaria del Trabajo
y Previsién Social, Alfonso Nava-
rrete Prida, del gobierno del pre-
sidente Enrique Pefia Nieto tome
directamente el asunto en sus ma-
nos y cumpla sus manifestaciones
en el sentido de que él respeta la
libre decisién y la voluntad de los
trabajadores tanto para organizarse
sindicalmente, como para moverse
ante las empresas con las que sos-
tienen relaciones laborles.

Por lo pronto, el Sindicato Na-
cional de Mineros responsabiliza a
Minera Frisco por los hechos de san-
gre que puedan ocurrir y llama a la
sociedad zacatecana y a los gobier-
nos de Zacatecas y federal a interve-
nir para resolver este problema, sin
dejarse arrastrar por las posiciones
arbitrarias y parciales de la empre-
sa y de algunos funcionarios loca-
les en contra de los trabajadores en
lucha por sus derechos. #

Carlos Slim.




ABUSOS DE EMPRESA FRISCO

Empresa provoca con “porros”; obreros y sus familias alertas

Despido arbitrario de 740
trabajadores de la mina El Goronel;
Frisco en el DF lo niega

e LOS PARISTAS RECHAZAN EL DEVALUADO REPARTO DE UTILIDADES QUE LA EMPRESA LES
QUIERE IMPONER Y REAFIRMAN SU DECISION DE AFILIARSE AL SINDICATO NACIONAL DE
MINEROS QUE DIRIGE NAPOLEON GOMEZ URRUTIA

 FRISCO, EL GOBIERNO DE ZACATECAS, LA CROC Y LA MARRANA PAVON, RESPONSABLES
DE HECHOS DE VIOLENCIA Y DE SANGRE QUE PUEDAN OCURIR

a empresa Minera Frisco, de
LGrupo Carso cuyo presidente

es Carlos Slim Held, consumé
a la medianoche del sdbado anterior
una barbarie laboral, un atentado
alevoso a los derechos fundamen-
tales de los trabajadores de la mina
El Coronel, de Zacatecas, al despe-
dir a 740 mineros que se oponen al
magro reparto de utilidades, menor
en 50% del que les dio en 2012,
asi como “su castigo por la deci-
sién de incorporarse -actualmente
en curso- al Sindicato Nacional de
Mineros que dirige el companero
Napoleén Gémez Urrutia.

El gerente de Recursos Humanos
de Frisco, ingeniero Ernesto Chdvez,
les anuncié en ese centro de trabajo
a los mineros en paro, que la em-

presa habia decidido despedirlos.

Posteriormente al hecho, en la
ciudad de México, la Minera Frisco
senalé que “no habia tal despido”.
Sin embargo no pudo explicar por
qué los representantes de la com-
pania el fin de semana pasado, en
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el propio centro de trabajo, hicie-
ron tal anuncio a los trabajadores,
por boca del mencionado Ernesto
Chavez, ante diversos medios de co-
municacién locales.

Al propio Chévez los trabajadores
le habifan dicho ese fin de semana
que para cualquier movimiento de
la situacién, primero debia la em-
presa cumplir 3 puntos: (1) Garan-
tias a los trabajadores de que se iba
a cumplir con el reparto de utilida-
des planteado por ellos; (2) Respeto
a su derecho para integrarse al Sin-
dicato Nacional de Mineros, para
lo cual ya nombraron a un comité
ejecutivo local y desconocieron al

Obreros de la mina El Goronel exigen su adhesién al Sindicato Minero.

_________

de “la marrana” Pavén y “porros”
de la crOG; (3) No represalias para
ningun trabajador. Todos esos pun-
tos fueron rechazados por los repre-
sentantes de Frisco.

Furtivamente, como suelen co-
meter sus fechorias los que delin-
quen, Minera Frisco despidié a los
740 trabajadores, en gran parte mo-
vida por la conducta agresiva y pro-
vocadora que ha seguido el gerente
Guillermo Jaso, a quien los traba-
jadores descalifican como interlo-
cutor en este conflicto, y que fue
quien estaba repartiendo dinero a
los esquiroles para que atacaran a
los mineros auténticos.
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