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TELEVISA Y LOPEZ DORIGA
FALSEAN INFORMACION

Es falsa y calumniosa la informacion que Joaquin Lipez Dériga
leyé en un programa de Télevisa, en el que “afirmd” que se le ha-
bia negado un amparo al licenciado Napoleon Gémez Urrutia,
Secretario General del Sindicato Nacional de Mineros.

Es falso y mentiroso también el dicho -de Lopez Doriga- en
torno a que el Juez Decimotercero de Amparo Penal, licenciado
Jestis Alberto Chdvez Herndndez, habia ordenado la localizacién
y detencion del licenciado Gomez Urrutia en una supuesta reso-
lucion que dicto.

Por anadidura resulta falsa y mentirosa la nota leida por el su-
sodicho ‘periodista’, a la que el asesor legal del Sindicaro Minero,
licenciado Marco del Toro Carazo, responde: NO existe NINGU-
NA ORDEN para localizar y detener al licenciado Napoledn

Gdmez Urrutia, ni en México ni en el extranjero.

En una nota aclaratoria que hasta el pasado jueves 29 de no-
viembre de 2012, la empresa Televisa y su lector de noticias se han
negado a difundir —como un auténtico derecho de réplica—, el
licenciado Del Toro Carazo les senala:

“...de las 11 ilegales drdenes de aprehension libradas al li-
cenciado Gémez Urrutia, 10 estdn canceladas por inconstitu-
cionales de manera FIRME. La iiltima (por un supuesto delito
bancario), acaba de ser también CANCELADA en cumplimien-
to a la sentencia firme de amparo 10/2012 del que conocid el
Magistrado del Primer Tribunal Unitario en Materia Penal
del Primer Circuito, Manuel Bdrcena Villanueva”.

Se aclara que el licenciado Gomez Urrutia no es ‘prifugo” y
todo el mundo sabe que radica en Vancouver, Canadd; incluso
se recuerda que, ante la perversidad con que actud el gobierno
nefasto de Felipe Calderdn, fue el propio Lider de Los Mineros

mexicanos quien le demandé a la administracion calderonista

ser extraditado a nuestro pais al ser victima de la inaccion de
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la justicia en Meéxico.
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Asunto: nota relacionada con NGU

ACLARACION
(DERECHO DE REPLICA)

El pasado 28 de noviembre de 2012, en el Noticiero que conduce Joaquin

DIRE,GTOI?: Lépez Dériga se difundié una noticia que esencialmente refiri6:
Napoleon Gémez
Urrutia A. Que un Juez Federal de la Ciudad de México ordend la localizacion y deten-
CONSEJO EDITORIAL: cion inmediata del licenciado Napoleon Gomez Urrutia.
Sergio Beltran Reyes Respuesta: No existe NINGUNA ORDEN para localizar y detener al licen-

Juan Linares Montufar
Constantino Romero Gonzalez
Javier Zufiiga Garcia
J. Genaro Arteaga Trejo
Isidro Méndez Martinez

ciado Napoleén Gémez Urrutia, ni en México ni en el extranjero.

De hecho de las 11 ilegales 6rdenes de aprehensi6n libradas, 10 estdn cance-
ladas por inconstitucionales de manera FIRME. La tltima (por un supues-
to delito bancario), acaba de ser también CANCELADA en cumplimiento

COLABORADORES: a la sentencia firme de amparo 10/2012 del que conoci6 el Magistrado del
Miembros del Comité Primer Tribunal Unitario en Materia Penal del Primer Circuito, Manuel
Ejecutivo Nacional y Gonsejo Barcena Villanueva. Tal sentencia se confirmé (R.P. 109/2012) por las Ma-
General de Vigilancia y gistradas y el Magistrado del Cuarto Tribunal Unitario en Materia Penal,
Justicia, asf como dirigentes quiénes resolvieron como INFUNDADOS los agravios del Ministerio Pu-
de las Secciones y Fracciones . , ,
del Sindicato blico y del coadyuvante Agustin Acosta. Actualmente se estd en espera de
que el Magistrado Miguel Angel Aguilar Lépez cumpla en definitiva con
EDITOR RESPONSABLE: la sentencia de amparo dictada por el Magistrado Bércena.
Julio Pomar
REDACCION: Desde luego NO EXISTE NINGUNA RESOLUCION que ordene la lo-

o calizacién o detencién del Licenciado Gémez Urrutia.
Arturo Jiménez Jiménez

José Hugo Garcia Salcedo « o . .
Cabe destacar que la “nota periodistica” que se ha difundido refiere que

DISENO: el Juez Decimotercero de Amparo Penal, Licenciado Jestis Alberto Chévez
Rocio Mabarak Pensado Hernédndez, ordend la localizacién y detencién del licenciado G6mez Urru-

tia en una supuesta resolucién que dictd.
Edicion del Sindicato Nacional
de Trabajadores Mineros, Eso es un absurdo. Un Juez de Amparo no tiene siquiera facultades para
Metalurgicos, Siderurgicos ..
o o ello. Un Juez de Amparo legalmente no puede emitir una orden de deten-
y Similares de la Republica .,
cién y, desde luego es FALSO, que lo haya hecho.

Mexicana.
B. Que la PGR solicitd su biisqueda en mds de 180 paises.
iSubete a I Respuesta: No existe tal solicitud. No es posible hacerla, en tanto las érdenes
nuestro portal! de aprehensién fueron canceladas por ilegales e inconstitucionales.
www.sindicatominero.org.mx
\_ J
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C. Que se le negd el amparo a Na-

poleo’n Gémez Urrutia promovi-
do contra la ficha roja.

Respuesta: El juicio de Amparo NI

SIQUIERA ESTA RESUELTO.
Mucho menos se le ha negado el
amparo. Se encuentra ante los
Magistrados del Primer Tribu-
nal Colegiado en Materia Penal
del primer Circuito, Expedien-
te 224/2012. No estd siquiera
listado para ser resuelto. Se en-
cuentra en la ponencia del se-
fior Magistrado Luis Pérez de
la Fuente en estudio.

Cabe destacar que es IMPOSI-
BLE que subsista una ficha roja,
en tanto ésta (surgida en 20006),
se gesté a propésito de tres ilega-
les 6rdenes de aprehensién (dic-
tadas por Juez de Sonora, y Juez
Federal). Tales 6rdenes de apre-
hensién se cancelaron como conse-
cuencia de resoluciones FIRMES.
No puede asi subsistir una ficha
roja, cuando su sustento quedé
cancelado.

D. Que estd acusado de fraude y abu-

so0 de confianza.

Respuesta: No existe NINGUNA
acusacién de fraude y abuso de
confianza. Las hubo en el pa-
sado, pero fueron declaradas de
manera firme como inconstitu-
cionales e ilegales. Se cancelaron

HACE TRES ANOS.

. Que Napoledn Gomez Urrutia lle-
va préfugo desde hace 6 anos.

NAPOLEON GOMEZ URRUTIA.

Respuesta: NUNCA ha estado pré-

fugo. Producto de la ilegal perse-
cucidn, se trasladé a Vancouver
Canadi. Presenté demanda de
amparo ante la OMISION del
Gobierno mexicano de solicitar
su extradicién. Queria enfren-
tarles ante cortes imparciales y
demostrar la ilegal persecucién
politica.

Siempre ha manifestado su pa-
radero. En Canadé radica ac-
tualmente en tanto se le otorgd
RESIDENCIA PERMANEN-
TE en la que el Gobierno cana-
diense expresamente afirmé: Se
concede la residencia permanen-
te por no ser creibles las acusa-
ciones del Gobierno mexicano.

No es préfugo ya que demos-
tr6 plenamente su inocencia. To-
das las 6rdenes de aprehensién
se cancelaron.

» No menos que el saber me place el dudar.
Dante Alighieri (1265-1321). Poeta, escritor, fildsofo y pensador politico italiano.

Es mds, mientras estuvieron
vigentes, promovié demanda
de amparo ante la OMISION
DEL GOBIERNO MEXICA-
NO de solicitar su extradicién.
¢Por una demanda asi, inédita
en México? Porque queria en-
frentarles en Cortes imparcia-
les y demostrar la persecucién
politica que se instauré en su
contra.

Finalmente, siendo que dicha
nota aparentemente se divul-
g6 como consecuencia de que
emané de Notimex, se considera
que al no guardar ninguna rela-
cién con la realidad, lo correc-
to es corregir o dar la versién
que aqui se fija por la defen-
sa legal de Napoleén Gémez
Urrutia.

Atentamente
Licenciado Marco Del Toro.
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“TOTALMENTE FALSO” QUE INTERPOL
BUSQUE A GOMEZ URRUTIA, ASEGURA

SU ABOGADO*

e MARCO DEL TORO: LA FICHA ROJA NO TIENE VALIDEZ SI YA

FUERON ANULADAS LAS ORDENES DE APREHENSION, DESTACA

e LO UNICO QUE SE HA MOSTRADO ES UNA PERSECUCION
POLITICA POR PARTE DE FELIPE CALDERON, SENALA

Carlos Ferndndez-Vega

ontrario a lo divulgado ayer
por algunos medios de co-
municacidn, es “totalmente

falso que exista orden de aprehen-
sién contra el lider minero Napo-
leén Gémez Urrutia’, por efectos
de la llamada ficha roja, ya que “no
puede existir una ejecucién por par-
te de la Interpol respecto de 6rde-
nes de aprehensién mexicanas que
ya fueron canceladas, y no de ayer,
sino de hace tres afos”.

En entrevista con La Jornada, el
abogado Marco del Toro explicé que
“las 6rdenes de aprehensién que ile-
galmente habian sido dictadas en
contra del dirigente minero (su re-
presentado) y que sustentaron aquella
ficha roja se encuentran hoy com-
pletamente canceladas por incons-
titucionales e ilegales”, de tal suerte
que la nota difundida por la agen-
cia Notimex, Joaquin Lépez Déri-
gay otros medios de comunicacién,

NAPOLEON GOMEZ URRUTIA.

“es falsa en todos y cada uno de los
aspectos contenidos en la misma”.

En primer lugar, abunda, “es fal-
so que exista una orden del juez de-
cimotercero para efecto de detener
inmediatamente a Napoleén Gémez
Urrutia por conducto de la Inter-
pol. Falso, también, que se negara
el amparo —como se asegura en las
notas difundidas, por los magistra-

» El saber y la razén hablan; la ignorancia y el error gritan.
Arturo Graf (1848-1913). Escritor y poeta italiano.

dos del primer tribunal colegiado
en materia penal en el Distrito Fe-
deral- en virtud de que ese recurso
de revisién ni siquiera se ha sesio-
nado, es decir, es un asunto que se
encuentra en estudio”. El amparo
promovido es en contra de mante-
ner la ficha roja, pues todas las 6r-
denes de aprehensién “que le dieron
vida” han sido canceladas. “Es un
amparo para quitar basura de todo
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este asunto que han venido mane-

jando”, dice Marco del Toro.

Resulta “vergonzoso” lo que asien-
tan las notas divulgadas, apunta el
abogado, porque “es rotundamente
falso; de las once 6rdenes de apre-
hensién en contra del dirigente mi-
nero todas, absolutamente todas se
encuentran canceladas, y solamente
estamos pendientes de que se resuel-
va (por el sexto tribunal unitario en
materia penal y por el primer tribu-
nal unitario en materia penal, este
tltimo como juez de amparo) cémo
se le va a dar cumplimiento al ul-
timo amparo respecto de la tltima
orden de aprehensién que ya can-
celaron, y que cabe la posibilidad
de que: a) la vuelvan a expedir (lo
cual no es posible, porque el am-
paro es muy claro), o b) que final-
mente ya cumpla este magistrado
del sexto tribunal unitario dejan-
do sin efectos, en definitiva, todos
y cada uno de los asuntos de Napo-
leén Gémez Urrutia y que él pue-
da regresar a México”.

Para el litigante, “a titulo de hi-
pétesis”, lo que pasa es que “estdn
mandando esta informacidén falsa
con la finalidad de presionar a los
magistrados que estdn por resolver
este tltimo tema que tiene mucha
relevancia, por un lado, y por otro,
tratar de generar como una despe-
dida medio triunfal de un asun-
to que ha sido desastroso para el
gobierno de Felipe Calderén, en
donde lo tnico que ha mostrado
es una persecucion politica viola-
toria de los derechos humanos, y

MARGO DEL TORO.

que estd generando responsabilida-
des, que ya estamos requiriendo,
de funcionarios del gobierno fede-
ral en diversas instancias judiciales
nacionales, y €n su caso extranje-
ras, para que se sancione a todos
aquellos que participaron en esta
persecucién politica”.

Subraya que “es lamentable que
se utilicen los medios de comunica-
cién para divulgar informacién fal-
sa. Es lamentable que una persona
como Joaquin Lépez Dériga difun-
da una noticia de ese tamano sin ve-
rificar su autenticidad, como es su
obligacién periodistica, y que hoy
todas estas personas se mantengan
en un marco de impunidad. Aun
asi, puntualiza, “el regreso a Méxi-
co de Napoleén Gémez Urrutia es
inminente”.

Ha sido “una batalla campal”, en
la que de once érdenes de aprehen-

sién ya han sido canceladas las once,
“y sblo nos falta ver cémo se le da
cumplimiento a la dltima ejecuto-
ria de amparo, en donde la justicia
federal ordend, primero, que can-
celara esta orden de aprehensién, y
segundo, que se analizara cémo se
le daba cumplimiento, y hasta que
eso no ocurra no podemos gene-
rar el regreso del dirigente mine-
ro, pero estamos a dias de que eso
pase, y no le vemos ninguna posi-
bilidad de que pueda quedar algu-
na nueva orden de aprehensién ni
mucho menos, en un asunto que
estd juridica y judicialmente resuel-
to, por mucho que algunas perso-
nas pretendan eludir una realidad
que hoy tienen de frente y que tra-
ten de engafar a todo el pais con
informaciones falaces, que se divul-
gan perversamente’ .

*Entrevista publicada en La
Jornada, 29 de noviembre de 2012

» Mas vale un minuto de vida franca y sincera que cien afios de hipocresia.

Angel Ganivet (1865-1898). Escritor, ensayista y narrador espariol.
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Napole6n Gémez Urrutia

a terminacién de un gobierno sin duda debe

ser traumdtica y llena de temores e incer-

tidumbre para el que lo ha dirigido. Mas
aun si no estd consciente de los graves errores y
deudas sociales que estd dejando. Muy pronto se
dard cuenta de su paso superficial y efimero y de
su disfrute transitorio del poder. Esto mismo le
debe estar pasando o le va a pasar a Felipe Calde-
r6n, porque desde el inicio de su administracién
fue seriamente criticado por la ilegalidad y posi-
ble fraude cometidos para instalarlo o imponerlo
como gerente de intereses privados, y con sus he-
chos de gobierno confirmé la sospecha.

Los grupos empresariales mds conservadores y
reaccionarios lo dejaron jugar al importante, pese
a todas sus limitaciones e incapacidades, impro-
visando guerras con estrategias militares que le
dictaban. Sin embargo, por la impunidad y la co-
rrupcién crecientes, terminé mds solo y repudiado
como pocos en la historia. Incluso por los mis-
mos que consideraba sus amigos y a los que les
servia incondicionalmente y sin medida. Me cons-
tan de manera directa algunas e indirecta otras, las
expresiones despectivas, groseras y sarcisticas de
empresarios mineros a los que les entregd el 25%
del territorio nacional en concesiones, tales como
Germdn Feliciano Larrea de Grupo México, Al-
berto Bailleres Gonzilez de Penoles, Alonso An-
cira Elizondo de Grupo Acerero del Norte y Julio
Villarreal Guajardo de Grupo Villacero. De resen-

tido, acomplejado por su apariencia indigena, in-

N

LA HERENGIA DE CALDERON:
CORRUPGION E IMPUNIDAD*

competente, mecha corta y alcohélico no lo bajaban,
en sus mejores afos de principio del sexenio. Quién
sabe cémo se expresen ahora al final de un gobierno
que fracasd para resolver los problemas y las necesi-
dades de la nacién, y que dejé insatisfechos hasta a
sus propios aliados.

Calderdn trabajé sumisamente para agradarles has-
ta el dltimo momento con un proyecto de reforma
laboral elaborado por los propios miembros de su ad-
ministracién y los abogados empresariales, llevando al
precipicio a la clase trabajadora y a sus familias. No le
importaron tampoco las consecuencias que esta ini-
ciativa de reforma generard para México en términos
de mayor desempleo, explotacién y ambicién desme-
dida, que se transformard en el tiempo en inestabi-
lidad y riesgos para la paz social del pais. De seguro
nunca crey6 ni lo percibié por ignorancia, o porque
su insensibilidad, la misma que mostré para gober-
nar, no se lo permitieron, ni siquiera para ver més alld
del corto plazo. Ni él ni sus colaboradores observaron
las profundas heridas que medidas similares han de-
jado y tienen sumergidas en la crisis a muchas nacio-
nes de Europa como Espana, Portugal, Grecia, Italia
o Irlanda. Todo por los intereses creados, “hdiga sido
como hdiga sido”, segin su frase favorita cuando lle-
g6 al poder. Pobre Felipe Calderén, solo, traicionado
y abandonado a su suerte, o como dice el dicho po-
pular espanol, que Dios lo coja confesado.

Una mirada, por fugaz que sea, da cuenta de la im-
punidad en que dejé crecer con su complacencia los
actos delictuosos de muchos de sus apoyadores, tanto
en el interior del gobierno como fuera de él. La des-

» Piedad por el culpable es traicién al inocente.

Ayn Rand (1905-1982). Filésofa y escritora ruso-estadounidense.
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honestidad rebasé todos los pardmetros del pasado.
Ahi donde se investigue al gobierno de Calderdn, sal-
ta la descomposicién. Impunidad y deslealtad fueron
las dos caracteristicas centrales de su gobierno y de
su politica. Un desatino total, que la misma estrate-
gia medidtica aplicada por él, de miles de millones de
pesos cada afio de su sexenio, no pudo superar, sino
que lo hizo mds notorio. Estrategia medidtica con la
que atropell6 las libertades de prensa y expresion, me-
diante los oscuros recursos del manejo del presupues-
to con el propésito de silenciar o acallar voces libres
del periodismo, y premiar a las mds sumisas.

Su irresponsable estrategia fue, al que se opon-
ga o no se someta, hay que eliminarlo, y por eso
precisamente desaté una persecucién politica y un
linchamiento publico, producto de su frustracién e
impotencia contra los sindicatos libres y democra-
ticos del pais y contra sus lideres.

La traicién y la deslealtad fueron las otras dos cons-
tantes de su gobierno, y dentro de ello destaca la
debilidad personal de Calderén al haber creido en
aquellos personajes que en privado lo denostaban, y
seguir creyendo en ellos hasta el final de su sexenio.
Son numerosas las evidencias de que esos grupos de
interés son quienes realmente gobernaron a México,
y no él como presumié. De otra manera nadie se ex-
plica la perversidad y la impunidad en los constan-
tes atentados y agresiones contra las organizaciones
sociales cometidos por esos aliados desleales. Llevé
al mdximo grado la criminalizacién de toda protesta
social y de todo dirigente que no se someti6 a los in-
tereses de sus complices. Y eso explica la infame per-
secucion politica y judicial de quienes nos opusimos
a esa conducta politica y actuamos en consecuencia,
con dignidad y congruencia.

El basurero de la historia es el destino de esa

politica, que nunca jamds debe continuar dafan-
do al pais. Para ello es necesario que en este mo-
mento de la historia de México, las fuerzas y las
mentes mds sanas de la sociedad logren que ni la
impunidad ni la corrupcién vuelvan a ser utilizadas
para dirigir a nuestro pais. No es con esa conducta
como la nacién va a avanzar, sino con una nueva
estrategia que se fundamente en un pacto social
renovado, que al parecer ya se estd incorporando
en la agenda, que incluya al pueblo de México, a
empresarios responsables, sindicatos, mujeres, j6-
venes, politicos, partidos, estudiantes, intelectua-
les, académicos y sectores sociales.

Es necesario tener la confianza en que el nue-
vo gobierno de Enrique Pena Nieto observe de la
experiencia anterior que la hipocresia empresarial
exenta de lealtades y sentido de responsabilidad
social, puede llevar a cometer graves errores en la
conduccién de la politica del pais. Es deseable y
urgente que se atienda a la voluntad mayoritaria
del pueblo mexicano y no sélo a unos cuantos.

*Articulo publicado en La Jornada,
6 de diciembre de 2012

~

» En un mundo de fugitivos el que transita el justo camino, parece huir.

John Milton (1608-1674). Poeta inglés.
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SINDICATO NACIONA
MINEROS, METALURG
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A la Opinién Piblica
Martes 13 de noviembre de 2012

Un grupo de distinguidos empresarios del
sector minero, metaldrgico y sidertrgico y
la dirigencia del Sindicato Nacional de Mi-
neros, sostuvieron una reunién ante la in-
vitacién expresa del Organismo Sindical, en
lo que resultd ser un importante encuentro
para abrir nuevos caminos en las relaciones
laborales no sélo del sector minero, sino de
la economia nacional. Esta reunién se ce-
lebré durante 10 horas del jueves 8 de no-
viembre de 2012 en Vancouver, Canad4, con
los lideres mineros encabezados por Napo-
leén Gémez Urrutia.

Mis de 40 hombres de empresa y sindicalis-
tas mineros desarrollaron con plena apertura
un didlogo sobre el Plan de Sinergia, Corres-
ponsabilidad y Generacién de Empleos, para la
Productividad Laboral y Empresarial en Méxi-
co, propuesto por el Sindicato Minero, en el
cual prevalecié la decisién comin de some-

\

Y SIMILARES DELA R

Al Lic. Enrique Pefia Nieto, Presidente Electo de México

A los Empresarios y Trabajadores del sector minero,
metalirgico y siderdrgico de México

ter permanentemente las relaciones laborales a la
confianza y a la buena voluntad, tal como se pro-
pone en dicho plan y tal como en este encuen-
tro se desarrollé.

El objetivo de la reunién fue llegar al compro-
miso de lograr la estabilidad y la certidumbre en
el trato laboral del propio sector, y asi contribuir
al desarrollo econémico sostenido de México, so-
bre las bases de la justicia y la equidad.

La gran mayoria de los empresarios del sector
minero, metallirgico y siderlirgico con su asisten-
cia respondieron positivamente a esta convocato-
ria sindical y refrendaron con sus intervenciones
su decidida voluntad coincidente de caminar en
el mismo sentido, ahora que en el pais se abren
nuevas expectativas politicas.

Los resultados centrales del intercambio de opi-
niones en torno al Plan elaborado por el Sindi-

» Las palabras que no van seguidas de hechos, no valen nada.

Esopo (S. VI a.C). Fabulista griego.
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L DE TRABAJADORES
1COS, SIDERURGICOS
EPUBLICA MEXICANA

cato Nacional de Mineros que dirige Napoledn
Go6mez Urrutia, fueron los siguientes:

Primero.- Mantener y desarrollar buenas rela-
ciones entre las partes empresarial y obrera, con
el propésito fundamental del beneficio comin y
para resolver las diferencias mediante el didlogo y
la negociacién constructivas, y que estas no deri-
ven en conflictos de complicada solucién.

Segundo.- Compromiso para incrementar el
empleo, mejorar las condiciones de trabajo, la ca-
lidad de vida y de salud ocupacional, la seguri-
dad industrial, la educacién y la capacitacién, la
eficiencia y la productividad, asi como dar paso
a la innovacién productiva, que nos lleven a la
sustentabilidad en todos los aspectos, para el be-
neficio de ambas partes.

Tercero.- Reiterar el respeto reciproco entre em-
presarios y Sindicato, asi como con los trabaja-
dores y sus familias, y refrendar la dignidad con
que deben tratarse ambas partes, en el camino
de ir adelante en las lineas del Nuevo Sindicalis-
mo del Siglo 21.

Cuarto.- Hacer notar ante toda la Nacién que
ambas partes del sector minero, metaluirgico y si-
dertirgico de México manifiestan su firme volun-
tad para llegar a acuerdos de corresponsabilidad,

con lo que este sector se prepara para desarro-
llar en los anos venideros el proyecto de co-
laboracién que le corresponde en el cuadro
general de las relaciones laborales en el pais.

Quinto.- Formalizar el compromiso de am-
bas partes para promover por todos los me-
dios a su alcance que la estabilidad laboral, tan
necesaria en la nacién, sea una realidad tangi-
ble en el pais.

Sexto.- El Sindicato Nacional de Mineros
declara por su parte que fortalecerd su précti-
ca de salvaguardar los derechos fundamentales
y los intereses de sus agremiados y sus fami-
lias, tales como la autonomia sindical, la liber-
tad de asociacidn, el derecho a la huelga y a
la contratacién colectiva, siempre observando
la transparencia, y reitera que ésta y la rendi-
cién de cuentas seguirdn siendo, como desde
su fundacién hace 78 anos, elementos funda-
mentales de su democracia interna.

La reunién en Vancouver, Canadi, se signi-
ficé como un gran encuentro entre las partes
empresarial y sindical, para mejorar profun-
damente las relaciones laborales en el sector
minero, metalurgico y sidertrgico de México,
que sirva como punto de apoyo a la generali-
zaci6én de esta conducta en el pais.

N

J

» Los deseos son como los peldafios de una escalera, que cuanto mas subes, tanto menos contento
te hallas. Arturo Graf (1848-1913). Escritor y poeta italiano.
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arga y complicada ha sido la relacién de los

sindicatos mexicanos con las empresas que

operan en nuestro pafs, tanto las de capi-
tal nacional como las extranjeras. Desde los al-
bores del industrialismo en México, en el siglo
19, se dio una relacién entre trabajadores y em-
presarios que, como en todo el mundo, ha sido
siempre dificil y hasta muy conflictiva. Indepen-
dientemente de que la parte patronal haya estado
representada por hombres de empresa privados o
por el propio Estado, esta relacién es el reflejo na-
tural de la universal lucha de clases, que siempre

ha sido implacable.

No obstante, a lo largo del siglo 20 el pais tuvo
en este enfrentamiento histérico de clases sociales
una filosoffa del trabajo que, a pesar de sus muchas
insuficiencias, protegié que esta relacién marchara
dentro de cauces constructivos, para que, a través
de ella, pudiera promoverse el desarrollo econé-
mico y social de México, con beneficio para las
amplias mayorias de trabajadores y aun para las
propias empresas. La clave estuvo en la visién ge-
nerosa y moderna del Congreso Constituyente de
1917, que surgié en revisién y en rebeldia contra
los horrores y las represiones del régimen dictato-

rial de Porfirio Diaz.

En medio del inevitable enfrentamiento de in-
tereses a lo largo de todo el siglo anterior, patro-
nes y trabajadores lograron una convivencia que
pasé por varios capitulos, unos de entendimiento
y otros de confrontacién. La mayor altura de esta

N

EL MENSAJE DE VANCOUVER™

relacién se alcanzé con el lejano Pacto Obrero-Indus-
trial de 1945, que se propuso aprovechar las ventajas
que la Segunda Guerra Mundial le abri6 a la activi-
dad econémica de México, con el cual el pais evadia
deliberadamente el enfrentamiento irreconciliable en-
tre los factores de la produccién y facilitaba su enten-
dimiento para lograr avanzar en el gran objetivo del
progreso nacional.

Paralelamente, los trabajadores habian edificado
una poderosa estructura de sindicatos, bajo la ins-
piracién de la misma Constitucién del 17, con lo
que se puso un dique a la explotacién irracional de
la mano de obra y se sentaron bases para una co-
existencia constructiva. Sin embargo, con los afnos
fueron ganando terreno los intereses privados sobre
los sociales. El crecimiento de la actividad industrial
no generd un espiritu de respeto de los patrones ha-
cia los trabajadores y hacia el pueblo, y muchas em-
presas se dieron a la tarea de hacer prevalecer sus
intereses. Hacia la década de los 60 ya se veian los
resultados: el nuestro era calificado como un desa-
rrollo con miseria.

En los afos subsiguientes esta injusta situacién se
acentud. Los intereses del sector patronal penetraron
en las filas del gobierno, hasta llegar a la actual situa-
cién, donde ya no se sabe si quienes gobiernan son
los que de alguna forma todos los mexicanos elegimos
cada seis afos, o son algunos empresarios poderosos
los que dominan al poder publico, mediante presio-
nes y golpes de chantaje econdémico. Muchos sindica-
tos, como muchos politicos, se ablandaron ante este

» Las fronteras no son el este o el oeste, el norte o el sur, sino alli donde el hombre se enfrenta a
un hecho. Henry David Thoreau (1817-1862). Escritor, poeta y pensador.
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impulso y perdieron o traicionaron el rumbo, con-
virtiéndose en estructuras huecas de todo obrerismo.
Otros mantuvimos nuestra digna presencia y nuestra
autonomia ante el poder privado y el estatal. Por ello,
he manifestado invariablemente en textos, discursos,
comunicados y foros, que es necesario instaurar en
México un nuevo modelo de desarrollo que revierta
los actuales términos de escandalosa parcialidad en
favor del sector patronal.

Hemos tenido recientemente la experiencia de que,
incluso en la mayor adversidad, hay caminos para el
avance y la apertura de nuevas oportunidades para
los trabajadores. La inmensa mayoria de las compa-
fifas que conforman el sector minero, metaltrgico y
sidertrgico de México acudieron a Vancouver, Ca-
nadd, en este mes de noviembre de 2012, a realizar
una revisién de sus relaciones con el Sindicato Na-
cional de Mineros, a iniciativa de este organismo.
De ello surgié la promisoria perspectiva de que atin
hoy, cuando las fuerzas del llamado mercado libre es-
tdn desatadas en todo el mundo aplastando la justi-
cia social, en México es posible desarrollar vinculos
de respeto y verdadera colaboracién constructiva en-
tre trabajadores y empresarios, para la generacién de
empleos y para aumentar la productividad y la efi-
ciencia en el sector. Y esto ocurre a pesar de que el
Sindicato Minero ha estado sometido durante mds
de seis afos a una de las mds perversas persecuciones
politicas, judiciales y laborales que se hayan registra-
do jamds, por parte de los gobiernos conservadores
e ineptos del Partido Accién Nacional, como el que
por fortuna se estd despidiendo, auxiliados por unos

cuantos hombres de empresa empecinados en des-
aparecer al sindicalismo.

En Vancouver se definieron un rumbo y un
destino mds positivos para las relaciones obrero-
patronales en el México de nuestro tiempo. En la
inevitable conjuncién de los trabajadores con las
empresas, ningdn sector puede desaparecer al otro,
pues se necesitan mutuamente, por lo cual lo rea-
lista es entenderse con pleno respeto reciproco, so-
bre todo hacia los trabajadores, que han sido los
mids golpeados en el periodo del llamado modelo
neoliberal, que se manifiesta en una explotacién
irracional de la mano de obra y en la extrema con-
centracién de la riqueza en pocas manos.

El espiritu de Vancouver es trascendental y se
expres6 en un documento publicado en La Jornada
el martes 13 de noviembre de 2012, el cual debe
extenderse a todas las relaciones obrero-patronales
de México. Este documento senald, en resumen,
que mediante una racional delimitacién de esferas
de accién y de respetuosa colaboracién mutua, es
posible desarrollar el vinculo para el progreso que
el pais necesita. Los empresarios, hombres y muje-
res asistentes, con su sola presencia y sus andlisis y
participaciones criticas en ese encuentro, expresa-
ron su decisién de marchar por ese camino. Esta
es la inica manera en que podemos superar la cri-
sis econdmica que azota al mundo actual.

*Articulo publicado en La Jornada,
22 de noviembre de 2012

~

» El dolor es inevitable pero el sufrimiento es opcional.
Sidhartha Gautama. Buda (563 a.C. - 486 a.C.). Fundador del budismo.




A CONVOCATORIA DE NGU

Vancouver, Canada

EXITOSA REUNION DE EMPRESARIOS
Y TRABAJADORES DE LOS SEGTORES
MINERO, METALURGICO Y SIDERURGICO

» A CONVOCATORIA DE NUESTRO SECRETARIO GENERAL, NAPOLEON GOMEZ URRUTIA.
ASISTIERON REPRESENTANTES DE 40 EMPRESAS MEXICANAS E INTERNACIONALES

e SE ANALIZO EL PLAN DE SINERGIA, CORRESPONSABILIDAD Y GENERACION DE
EMPLEOS, PARA LA PRODUCTIVIDAD LABORAL Y EMPRESARIAL EN MEXICO

e EL PROPOSITO DE LA REUNION ES INCREMENTAR EL EMPLEO, MEJORAR LAS
CONDICIONES DE TRABAJO, CALIDAD DE VIDA, EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD

 SE SOMETIERON AL DIALOGO DE TRABAJADORES Y HOMBRES DE EMPRESA LOS
MULTIPLES PROCESOS Y ACCIONES DE LA MINERIA, METALURGIA Y SIDERURGIA

| pasado jueves 8 de noviem-
Ebre de 2012, se realizd en

Vancouver, Canadd, entre
empresas minero-metaldrgicas-si-
dertrgicas y el Sindicato Nacional
de Mineros de México, la reunién
anual sobre el “Plan de Sinergia,
Corresponsabilidad y Generacién
de Empleos, para la Productividad
Laboral y Empresarial en México”,
que tiene por objetivo central me-
jorar las condiciones de trabajo y la
calidad de vida, incrementar el em-
pleo y favorecer la eficiencia.

Las empresas minero-metalur-

gicas participantes, en niimero de  TRABAJADORES Y 40 EMPRESARIOS DE LA MINERiA, METALURGIA Y SIDERURGIA, DE
40, aceptaron la convocatoria aesta  MEXICO Y OTROS PAISES, LLEGARON A IMPORTANTES ACUERDOS EN LOS TRABAJOS QUE
SE REALIZARON EN LA CIUDAD DE VANCOUVER, CANADA, A LOS QUE CONVOCO NUESTRO

i6 les fi 16 el Sin- o VA
reunion que fes TOTMII0 € SIN7 - or cRETARIO GENERAL, NAPOLEON GOMEZ URRUTIA.

dicato Nacional de Mineros que

» Un suefio que suefias solo es sélo un suefio. Un suefio que suefias con alguien es una realidad.
John Lennon (1940-1980). Cantante y compositor britdnico.
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dirige Napoleén Gémez Urrutia
como su Secretario General, quien
tomd parte en sus actividades. Di-
chas compafias estuvieron repre-
sentadas por sus altos directivos
tanto de México como de los pai-
ses de los cuales provienen. Todas
ellas mantienen relaciones labora-
les cordiales y respetuosas con el
Sindicato Minero y con sus agre-
miados, y en la tltima Conven-
cién Nacional Ordinaria estuvieron
presentes en las deliberaciones de
este 6rgano que se constituye en
la mdxima autoridad del Organis-
mo Sindical durante el tiempo en
que se realiza.

En la reunién hubo interven-
ciones del companero Napoleén
Goémez Urrutia, del doctor Alfon-
so Siliceo, especialista en mate-
ria de organizacién empresarial y
colaborador del Sindicato Mine-
ro, del licenciado Marco Anto-
nio del Toro Carazo, uno de los

OTR COMPROMISO: PREPARARSE, UNID

' = ! . y
'y T L i

0S, HGIA EL SINDIGAI.IMU DEL SIGLO 21.

INdﬁEMENTAR EL EMPLEO,

X

EFIIENGIA, PRODU

CTIVIDAD Y MEJORAR LA CALIDAD DE

VIDA DE LOS TRABAJADORES, LOS LOGROS DE LA REUNION OBRERO-PATRONAL.

abogados defensores de la agrupa-
cién sindical minera. En el even-
to se desarrollé entre empresarios
y sindicalistas una amplia discu-
sién sobre el Plan de Sinergia y se
tomardn acuerdos y compromisos
por ambas partes.

» Acepto el fraude en el precio, pero nunca en la calidad.
Thomas Fuller (1610-1661). Clérigo y escritor britdnico.

NUEVO SINDICALISMO
PARA EL SIGLO XXI

El objetivo estratégico de la reunién
fue “crear una conciencia maduray
responsable de productividad en el
personal sindicalizado y en las empre-
sas, a fin de promover entre ambas
partes el ejercicio de un sindicalis-
mo moderno”, que responde a la
formulacién que desde hace varios
afos ha planteado Napoleén G-
mez Urrutia sobre el Nuevo Sindi-
calismo del Siglo 21.

La accién laboral conjunta que
se analizd, fue basada en el mode-
lo de integracién Empresa-Sindica-
to-Trabajadores, fundamentado en
la necesidad y el compromiso de
mantener y desarrollar la fuente de
trabajo con beneficios compartidos
equitativamente.

>
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Los fines y beneficios de este Plan
tienen como capitulos centrales hu-
manizar el trabajo, evitar los abusos
y la explotacién irracional de los tra-
bajadores, fortalecer la productivi-
dad y la calidad, la rentabilidad y la
estabilidad en el empleo, asi como
la salud de los trabajadores dentro
de las empresas del sector. El Plan
se propone desarrollar la cultura de
la productividad, la planeacién de
funciones y actividades, el liderazgo
y la capacitacién, asi como el tra-
bajo en equipo y la conformacién
de grupos de accién comun.

Los fundamentos del Plan abar-
can los siguientes temas: moder-
nizacién laboral, competitividad,
globalizacién, innovacién, defensa
del Contrato Colectivo de Traba-
jo y equidad. Los valores del Plan
estdan dados por el compromiso y
la solidaridad de las partes dentro
de la empresa y el patriotismo que
debe regir la actividad productiva.

MAYOR EFICIENCIA ENTRE
SINDICALIZADOS Y EMPRESA

Uno de sus propésitos fundamen-
tales es crear equipos de trabajo or-
ganizado en comun para asegurar
la mayor eficiencia entre sindicali-
zados y empresas. Para ello se prevé
la creacién de instancias de traba-
jo sobre diversas especialidades de
organizacion, las cuales habrén de
estar bajo el mando de una coor-
dinacién del proyecto.

Otros aspectos que se examina-
ron en la reunién son:

* Produccién, aprovechamiento méxi-
mo de la capacidad instalada.

* Productividad por linea y su re-
organizacion.

¢ Incremento de la calidad.

* Innovaci6n de procesos, nuevos pro-
ductos, subproductos y ensambles.

* Mantenimiento predictivo, pre-
ventivo y correctivo.

¢ Mercadotecnia, con definicién de
mercados nacionales y oportuni-
dades de exportacién.

* Anilisis de competencia interior y
exterior, comparativo de precios,
estrategias de crecimiento.

* Estudios de procesos de clientela,
mejoria del producto y su aprove-
chamiento, asi como nuevos pro-
ductos.

* Anidlisis y eficiencia en compras
de materiales e investigacién de
proveedores, asi como reduccién
de costos de adquisicién e inven-
tarios.

* Investigacién y mejoria de em-
barques, facturacién y cobranza.

¢ Reduccién de costos administra-
tivos y financieros.

* Capacitacién y desarrollo del per-
sonal.

* Mejoria de los sistemas de hi-
giene, seguridad y salud ocupa-
cional.

En resumen, se trata de optimi-
zar la labor de los trabajadores en
su conjuncién productiva con las

empresas mineras, metalargicas y
siderurgicas. El Plan pone especial
atencién en las estrategias para ge-
nerar empleos. @

» Tu tiempo es limitado, de modo que no lo malgastes viviendo la vida de alguien distinto.
Steve Jobs (1955-2011). Empresario e informdtico estadounidense.




FALLO CON PARCIALIDAD

Mala decision de la segunda Sala de la SCJN

ATENTADO A LOS TRABAJADORES DAR
IMPUTABILIDAD A PATRONES EN GASO
DE HUELGA: GARLOS DE BUEN

QUITA FUERZA A ESTE DERECHO FUNDAMENTAL QUE CONSAGRA
EL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION; INSENSIBILIDAD DE MINISTROS

CC a Segunda Sala de la Su-
I prema Corte de Justicia

de la Nacién, en una ce-

rrada votacién de 3 contra 2, de-
terminé que los patrones pueden
pedir la imputabilidad de la huel-
ga ante la Junta Federal de Conci-
liacién y Arbitraje, por considerar
que la ley que le otorga ese dere-
cho en exclusiva a los trabajadores,
es inconstitucional y que por ello
deben tenerlo también los patrones.

“Esta resolucién, que aparentemen-
te responde a un criterio de equidad,
en realidad acaba con el derecho de
huelga, o lo reduce a su minima ex-
presién, ya que cualquier empresa-
rio podrd someter a juicio lo que fue
el motivo de la huelga, lo cual quita
la fuerza a este derecho fundamental
que consagra el Articulo 123 y que
sin duda es un derecho de los traba-
jadores en todo el mundo.

“Con base en esta decisién y a sa-
biendas de que la huelga no podra

durar demasiado, el patrén prefe-

rird que la misma estalle y esperar
que la Junta de Conciliacién y Ar-
bitraje resuelva el conflicto, lo que
a su vez debilita tremendamente la
negociacién colectiva.

“Se trata de un atentado a los de-
rechos colectivos de los trabajadores
mexicanos y es una clara muestra
de la incomprensién del derecho
de huelga, que es la mayor expre-
sién de los derechos sociales de los
trabajadores, por parte de los tres
ministros de la Segunda Sala que
se pronunciaron en este sentido, y

» Lo peor es fallar con ideas ajenas.
Helenio Herrera (1910-1997). Futbolista y entrenador de fiitbol franco-argentino.

CARLOS DE BUEN UNNA,
ASESOR LABORAL DEL
SINDICATO MINERO.

si bien por la divisién de opiniones
NO constituye un precedente para
efectos jurisprudenciales, si es un
antecedente sumamente peligroso
que debiera provocar fuertes recla-
maciones y manifestaciones de los
sindicatos.”

Los tres ministros de la Corte que
votaron a favor de esta postura an-
tisindical, fueron: Margarita Luna
Ramos, Salvador Aguirre y Sergio
Valls; los dos ministros que votaron
en contra fueron: Fernando Franco
y Luis Maria Aguilar. #
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Napoleén Gémez Urrutia
El triunfo de Obama alienta la democracia

ace 78 anos, con la fundacién del Sin-

dicato Nacional de Mineros, este orga-

nismo histérico del movimiento obrero
de México desarrollé una politica que se caracte-
riza por su genuino apego a la autonomia sindi-
cal. Ante las condiciones cambiantes de la realidad
mexicana, el Sindicato de los Mineros, fundado
en la ciudad de Pachuca en 1934, mantuvo y de-
sarroll6 los diversos valores y principios del sindi-
calismo independiente y democritico.

La autonomia no es un simple concepto abs-
tracto, sino una realidad actuante. Significa liber-
tad de asociacién sindical, defensa de los contratos
colectivos de trabajo, derecho a la huelga, manejo
auténomo de las elecciones internas del sindicato,
tanto para la designacion de sus dirigentes como
para la de quienes lo representen en las diversas
instancias de su funcién; uso responsable y tam-
bién auténomo de los recursos econémicos que
los trabajadores afiliados entregan a la organiza-
cién sindical para el sostenimiento de su lucha y
para sus funciones administrativas, legales y poli-
ticas, asi como transparencia total en el manejo de
dichos recursos, la cual se da cada dia pero sobre
todo cada dos afios, en el contexto de la conven-
cién general ordinaria que, con esa periodicidad,
celebran los trabajadores.

La propuesta de reforma laboral de Felipe Cal-
derdén, de evidentes intenciones puramente pa-

N

LA VERDAD SOBRE LA TRANSPARENGIA SINDIGAL®

tronales, significa un error politico para el futuro
inmediato, la cual contiene un capitulo especial so-
bre transparencia y rendicién de cuentas para todos
los sindicatos de México. En este tema, la propuesta
de Calderdn y el PaN significa una trampa en la que
han caido casi todos los diputados y senadores, y no
entienden que con ella este gobernante se empena en
mostrarse como un defensor de la democracia y de la
transparencia sindicales. Nada mds falso.

Un dato significativo para el Sindicato Minero es
que, a pesar de que desde su nacimiento ha practicado
invariablemente la rendicién de cuentas y la transpa-
rencia, Calderé6n lo ha perseguido hasta niveles nunca
antes vistos, con lo cual revela que estd en la incon-
gruencia total y en el doble lenguaje respecto de su
declarada adhesién a la democracia sindical. Los esta-
tutos del sindicato establecen claramente que los tni-
cos a quienes compete conocer de estos asuntos son
los propios trabajadores miembros, y de ninguna ma-
nera les atane a terceros ajenos, tratese de funcionarios,
politicos, gobiernos o empresas, pues los trabajadores
mineros no son ingenuos ni ingresaron recientemente
a la vida politica o social. Es el principio de la autono-
mia sindical lo que Calderén y el PAN pretenden rom-
per en esa parte de su propuesta. Y es lo que algunos
legisladores de la izquierda y del pAN apoyan, sin bas-
tarles que tanto los congresistas del mismo PAN con los
del PRI hayan aprobado en las cimaras, en un 80 por
ciento, una de las reformas mds lesivas a los trabajado-
res mexicanos de cuantas se hayan presentado jamds.

» Lo que con mucho trabajo se adquiere, mas se ama.

Aristoteles (384 a.C. - 322 a.C.) Filosofo griego.
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De aceptarse en definitiva la postura calderonista de
reformas laborales, junto con el ataque a la autono-
mia sindical, Calderén y el paN obtendrian un triun-
fo inmerecido y carente de toda ética. Piden que los
sindicatos obedientemente les rindan cuentas a ellos
y a lo que denominan “la sociedad”, pero en ningtin
momento han planteado que las empresas o el gobier-
no rindan cuentas similares o practiquen esa transpa-
rencia en todos los actos de su desempeno, también
para que el pais esté informado.

En su hipocresia ocultan el sentido engafioso de
esta propuesta de reforma. Segtin sus autores, sélo las
organizaciones de trabajadores, sin distingos de siglas
de ninguna especie, actiian fuera de la ley. En cam-
bio, sus acusadores y perseguidores de las empresas
antisociales y del gobierno conservador ostentan ser
moralmente perfectos y que sus acciones estdn siem-
pre inscritas en la mds absoluta legalidad, por lo cual
no tienen por qué someterlas al escrutinio publico ex-
terno, ya que en su conducta las pricticas de corrup-
cién e impunidad que ejercen son algo que se debe
premiar y no castigar. Que no se presuma que para
efectuar esta rendicién de cuentas existen leyes y au-
toridades hacendarias, porque siempre ha sido eviden-
te que las mds poderosas companias, ademds de su
reducida aportacién al erario via impuestos, son las
que mds evaden sus responsabilidades legales y tribu-
tarias. Hasta los gobiernos les perdonan adeudos mul-
timillonarios y les regresan recursos fiscales en cada
ejercicio anual. ;En qué lugar de la propuesta calde-

ronista hay el minimo intento de equilibrar el ta-
blero entre patrones y sindicatos?

Los gobiernos de derecha, los politicos sin es-
cripulos y algunos patrones han estado actuan-
do durante décadas como los defensores del gran
capital y como los perseguidores despiadados de
todos quienes nos hemos opuesto con dignidad
a esa injusta politica, tanto en el mundo sindi-
cal como en la arena social. Ahora que por fortu-
na estd por irse Calderén del poder presidencial,
ven que lleg el momento de arreciar su embesti-
da. No sélo quieren una reforma laboral, sino que
vaya acompafada por una contrarreforma sindi-
cal, que mete en la misma categoria a las organi-
zaciones legitimas de trabajadores y las que luchan
por los intereses de ellos y sus familias, y las que
por su corrupcién hace muchos decenios dejaron
de ser sindicatos auténticos que defiendan los de-
rechos de sus agremiados.

Esto ni siquiera lo advierten los legisladores,
que se suman a la intencién patronal de nulifi-
car a todo sindicato. Pero la derecha si sabe qué
pretende, esto es, establecer en México un colosal
campo de concentracién y de explotacién irracio-
nal de los trabajadores, donde no haya ni el menor
rastro de organizaciones que los puedan defender.

*Articulo publicado en La Jornada,
8 de noviembre de 2012

~

» Para ver claro, basta con cambiar la direccién de la mirada.
Antoine de Saint-Exupery (1900-1944). Escritor francés.
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Arturo Alcalde Justiniani

La noche del 23 de octubre pasado sucedié algo in-
esperado, los senadores priistas y del Partido Verde
se vieron derrotados por una coalicién emergente
que mayoritariamente les imponia una agenda de-
mocrdtica para el mundo del trabajo. No se trata-
ba tan sélo de una batalla legislativa perdida sino
de una auténtica derrota moral, se vieron obliga-
dos a subir a la tribuna para defender la antide-
mocracia, la opacidad, la ausencia de voto libre y
las practicas viciosas que impiden a los trabajado-
res defender el valor de su trabajo, organizarse co-
lectivamente y tener una vida digna.

La agenda que obtuvo la mayoria en el Sena-
do se compone de cuatro apartados: el primero
se refiere al acceso publico a los contratos colec-
tivos, estatutos y demds documentos que se de-
positan en las Juntas de Conciliacién y Arbitraje
y Secretarfa del Trabajo y Previsién Social. El ca-
rdcter publico de esta informacién ha sido clara-
mente definido por los organismos especializados
en la materia, mediante resoluciones firmes que, a
pesar de haber sido combatidas por diversos gre-
mios mediante amparos, no han logrado su revo-
cacién. También deben ser publicos los recursos
que los sindicatos reciben del Estado, como lo han
senalado estos organismos y la Auditoria Superior
de la Federacién. El razonamiento es elemental:
si los recursos provienen de los ciudadanos, ellos
tienen derecho a conocer su destino.

El segundo y tercer apartados se refieren a la
rendicién de cuentas y voto secreto, universal y
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directo para elegir a los representantes sindicales. Es
también obvio que cualquiera que administre recur-
sos de otros deba dar cuenta de su destino y que, al
no hacerlo, incurra en responsabilidades; el proble-
ma es que en la realidad, muchos lideres sindicales
consideran que el sindicato es un negocio propio vy,
en consecuencia, se resisten a compartir cualquier in-
formacion.

Por lo que se refiere a la decisién de incluir el voto
secreto en la ley, se parte del principio de que el voto
s6lo serd libre si se emite con la garantia de privaci-
dad para evitar la presién externa: asi lo sehala nues-
tro méximo tribunal de justicia en su jurisprudencia
150/2008 interpretando la Constitucién y los con-
venios internacionales. En los razonamientos de esta
decisién, la Corte expone un amplio conjunto de ar-
gumentos y criterios que fundan su decisién, en el
sentido de que el voto debe ser secreto en el dmbi-
to laboral para que se considere libre. E1 Comité de
Libertad Sindical de la Organizacién Internacional
del Trabajo (o1T), desmintiendo a quienes afirman
lo contrario, ha dejado clara constancia de que la re-
gulacién por la via legislativa del voto secreto es to-
talmente compatible con el Convenio 87 de dicho
organismo; sostener que es mds democrdtico dejar
que los trabajadores decidan si quieren o no voto se-
creto, es una argucia, ya que en la prictica vemos que
esta decisién nunca recae en ellos

El cuarto punto responde al derecho que tienen los
trabajadores de decidir qué sindicato debe represen-
tar sus intereses en la firma de los contratos colecti-

» Cuatro cosas hay que nunca vuelven mas: una bala disparada, una palabra hablada, un tiempo
pasado y una ocasion desaprovechada. Proverbio drabe.
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vos. Se trata del articulo 388 bis, el cual constituye
sin duda, el tema mds importante de esta agenda de-
mocrdtica, porque permite rescatar la contratacién
colectiva que estd actualmente secuestrada por actos
de imposicién unilateral por parte de los patrones.

El articulo 388 bis establece que cuando un sin-
dicato pretenda la firma de un contrato colectivo, la
autoridad laboral debe consultar a los trabajadores si
estdn conformes en que dicha organizacién represente
sus intereses, pudiendo ellos manifestar que sea una
organizaciéon distinta o que no desean pertenecer a
sindicato alguno. Integrado un padrén confiable, se
procede a una votacién libre y secreta; el sindicato
que resulte ganador serd quien llevard a cabo las ne-
gociaciones del propio contrato y después de 10 dias
de concluidas éstas, sélo el sindicato que obtuvo la
mayoria de votos podrd, ante la negativa del patrén,
emplazar a huelga en los términos que senala la ley.

Esta consulta a los trabajadores, desde el punto de
vista legal, no es nada nuevo, ya que el Articulo 388
actual senala las reglas que deben operar en la firma
de los contratos colectivos cuando coexisten diversos
sindicatos que pretenden esa firma, aclarando que
corresponderd la celebracién a aquél que obtenga la
mayoria. La nueva disposicién instrumenta este pro-
ceso de firma, el cual resulta fundamental, ya que en
la prictica se ha retorcido el acceso al pacto colecti-
vo, a través de un acto de designacién por parte del
patrén. En efecto, al constituirse una empresa, el pro-
pietario del negocio escoge al sindicato de su prefe-
rencia, simplemente firma el contrato colectivo y lo
deposita sin consultar a trabajador alguno, de tal ma-
nera que los asalariados se ven obligados a pertenecer
al gremio que decidi6 el patrén. Como consecuen-
cia de ello, las centrales sindicales, con objeto de ser

agraciadas con la decisién patronal, compiten en
una especie de mercado, ofreciendo las mds bajas
condiciones de trabajo y recibiendo por ello, una
“gratificacion”. Con el tiempo, el abogado patro-
nal opera como factor decisivo, convirtiendo a
ésos lideres sindicales en una especie de subordi-
nados. Asf nacen los contratos colectivos de pro-
teccién patronal que abarcan hoy mds de 90 por
ciento de los centros de trabajo.

Legitimar mediante la consulta a los trabajadores
el acceso a la contratacidn colectiva, evita la cre-
ciente extorsién de delincuentes que, ostentando
siglas sindicales, presionan a pequefias y medianas
empresas y a personas fisicas, mediante emplaza-
mientos a huelga, sin tener trabajadores, despresti-
giando el valioso papel de los sindicatos auténticos.

Este articulo también responde a exigencias de
diversos organismos internacionales que conside-
ran que esta situacion es violatoria de los convenios
87 y 98 de la OIT que tienen jerarquia juridica su-
perior a la propia Ley Federal del Trabajo; la que-
ja mas reciente, la 2694, ha sido promovida por
las formaciones gremiales mds grandes del mun-
do que consideran que el actual modelo de simu-
lacién y corrupcién que opera en nuestro pais es
un mal ejemplo para la comunidad internacional.

La importancia del tema se hace evidente por
las fuertes presiones de grupos empresariales que
buscan a toda costa que fracase esta agenda de-
mocrética. En los préximos dias confirmaremos
si lo logran.

*Articulo publicado en La Jornada,
3 de octubre de 2012

~

» Si os halldis precisado a oponeros al dictamen de otro, hacedlo.
San Francisco de Sales (1567-1622). Obispo y Doctor de la Iglesia.




OTRO HOMICIDIO INDUSTRIAL

El nuevo homicidio industrial fue en Zacazonapan

TRES MUERTOS Y TRES HERIDOS POR
EXPLOSIONEN MINA PROPIEDAD DE
INDUSTRIAS PENOLES

e DENUNCIAS DE MINEROS SENALAN QUE EN ESE CENTRO DE TRABAJO
SE LABORA EN PESIMAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE

e PAGADO POR ALBERTO BAILLERES GONZALEZ, “LA MARRANA” PAVON
COLABORA PARA TENER A LOS MINEROS BAJO CONDICIONES DE ESCLAVITUD

1 ) ) ) ’ j
menos tres trabajadores mineros murieron  [EATSNEREICIPRMEI AR IR
y tres mds resultaron gravemente heridos
| registrarse una explosién a la entrada de
la mina Tizapa, de la empresa Tizapa, SA de CV,

que se ubica en el municipio de Zacazonapan, es-
tado de México.

Por testimonios de los trabajadores sobre es-
tos hechos ocurridos el pasado 30 de noviembre
al filo de las 12 del dia, se establece que la explo-
sidén sélo puede caracterizarse como un homicidio
industrial, ante la negligencia criminal e insen-
sibilidad social con que se desempena la referida
empresa, filial del Grupo Pefioles que encabeza
Alberto Bailleres Gonzilez.

Aunque en un primer momento se hablé de
seis mineros atrapados en la mina, personal de
Proteccién Civil del gobierno mexiquense reali-
z6 una inspeccién y descart6 que alguien hubiera
quedado dentro de la mina, aunque todavia estd
por verse si esta es la situacién real.

De acuerdo con reportes de Proteccién Civil,
la explosién se produjo por la falla mecdnica de

» La estupidez insiste siempre.
Albert Camus (1913-1960). Escritor francés.
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LSRN -y
OTRO ACCIDENTE, RESP
una mdquina, justo en la entrada
de la mina y cobré la vida de las
tres personas que la operaban e hi-
ri a tres mds que se ubicaban a
unos metros.

Tras la explosién la empresa traté
de silenciar el hecho, pero por las
continuadas denuncias previas de
trabajadores ante el Sindicato Na-
cional de Mineros, se evidencié que
hace tiempo no existen condiciones
adecuadas de seguridad industrial y
proteccién a la vida de los trabaja-
dores. De cualquier manera, son la
negligencia criminal de Penoles y de
su filial en el lugar las que colocan
el percance en el grado de “homi-
cidio industrial”.

La empresa Pefoles, al final del
dia di6 los nombre de los trabaja-
dores fallecidos. Ellos son Andrés
Géndora, Ignacio Ramos y Mar-
co Antonio Olvera. Los lesionados
son Tobids Calles Cruz, Servando

0SABILIDAD DE PENOLES, “HOMICIDIO INDUSTRIAL”.

Angustin Garcia y Agapito Cho-
que Salamanca.

Los trabajadores de Tizapa, Za-
cazonapan, estdn hartos de la situa-
cién a que Grupo Penoles los tiene
sometidos, dado que entre otras co-
sas los obligd a aceptar el inexisten-
te control de “la marrana” Pavén,
y ésta ha colaborado con la empre-
sa para someterlos a condiciones de
esclavitud y explotacién irracional
de su trabajo. Por eso acudieron a
denunciar ante el Sindicato Mine-
ro el homicidio industrial que se
produjo en Zacazonapan.

Estas pérdidas humanas se
vienen a sumar a las muchas
otras que han ocurrido en
diversas partes del pais, que
hasta el momento no han re-
cibido ni la atencién previa ni
el castigo para los empresarios
responsables de las pésimas
condiciones en que laboran

» Que no sea de otro quien puede ser duefio de si mismo.
Paracelso (1493-1541). Médico y quimico suizo.

los trabajadores mineros y que son
la causa de aquellas. En esta mina
se extraen plomo, zinc y plata.

El Sindicato Nacional de Mine-
ros responsabiliza al Grupo Pefioles
de Alberto Bailleres, asi como a los
directivos de su empresa en Tizapa,
EdoMex, de las pérdidas de vidas,
las lesiones y la suerte que puedan
correr los compafieros mineros atra-
pados. Todo este asunto confirma
que Grupo Penoles ha convertido a
sus centros de trabajo en verdade-
ros campos de concentracién don-
de se explota irracionalmente a la
mano de obra y donde no se le da
ninguna atencién a la seguridad de
los trabajadores, como en épocas de
fascismo en Europa.

Asimismo, el Sindicato Nacio-
nal de Mineros plantea de nueva
cuenta que se legisle para penali-
zar hasta con cércel el delito de ne-
gligencia criminal de las empresas,
tal como lo ha venido planteando
desde hace varios afios, y con ello
se eviten estas tragedias u homici-
dios industriales, debidos a la in-
sensibilidad de los empresarios que
no velan por la salud y la vida de
sus propios trabajadores. #
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TRIUNFO DEL SINDICATO...
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el viernes 16 de noviembre, de las
9:00 a las 18:00 horas, para desaho-
gar la demanda que entablé la croC
contra el Sindicato Minero, presu-
miendo representar a la mayoria de
los trabajadores de dicha mina, lo
cual era y se confirmé como falso
en la votacién.

TRIUNFO SINDICAL
CONTRA ILEGALIDAD

Haber logrado este triunfo es de una
gran importancia no sélo para los
auténticos trabajadores agrupados
en el Sindicato Nacional de Mine-
ros encabezado por Napoleén G6-
mez Urrutia, sino para todos los
trabajadores del pais, ya que se le
gané a Larrea, un patrén podero-

‘!-".;_-..E

so en dinero, influencias e ilegali-
dades impunes, y exento de toda
ética empresarial, y lo ejemplar del
caso es que este triunfo fue obteni-
do absolutamente dentro de la lega-
lidad, que dicho patrén pretendia
pisotear una vez mds en contra de
los trabajadores.

La lucha de los mineros de Som-
brerete agrupados en la Seccién 201
del Sindicato Minero se inici6 el 30
de julio de 2007, cuando Germidn
Larrea en sus empresas mineras de
Grupo México, entre ellas la trigica
de Pasta de Conchos, habia lanza-
do una furiosa persecucién politi-
ca desde marzo de 2006 contra Los
Mineros y nuestro dirigente Gémez
Urrutia.

LU

A PESAR DE LA VIGILANGIA POLICGIACA, LARREA Y LA GROG NO PUDIERON HAGER TRAMPAS.

» Solo pensar en traicionar es ya una traicion consumada.
Cesare Canti (1804-1895). Historiador italiano.

Con esa agresion trataba de destruir
al Sindicato democrético y auténo-
mo, para crear un sindicato subordi-
nado al gusto de ese patrdn, o sea,
“blanco”, intentando desconocer a
los dirigentes de las secciones sin-
dicales pertenecientes al Sindicato
Minero, como los de la 65 de Ca-
nanea, Sonora, y de la 17 de Tax-
co, Guerrero, cuyos afiliados en la
misma fecha también se fueron a la
huelga y siguen exigiendo a la em-
presa el cumplimiento del Contra-
to Colectivo de Trabajo violado por
la compania y sobre todo el estable-
cimiento de adecuadas medidas de
seguridad industrial y proteccién a
la salud de los trabajadores.

LARREA DESATO
LA VIOLENCIA

Para realizar su pretensién de so-
meter a la Seccién 201 de Som-
brerete, Larrea movié contingentes
alquilados por su empresa en diver-
sas partes del pais, supuestamente
pertenecientes a la CROC, los cuales
el 30 de agosto de 2012, en niime-
ro superior a 300 y en camionetas
de la empresa, invadieron con lujo
de fuerza y despliegue de violencia
las instalaciones de la propia com-
pania, golpearon a los trabajadores
en guardia de huelga, tomaron la
mina y desalojaron y persiguieron
a los mineros huelguistas.

Las autoridades federales, estata-
les y municipales no hicieron ab-
solutamente nada ante esos hechos
abiertamente delictivos, a pesar de
que estuvieron enteradas. Los gol-
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peadores acudieron a esta invasién
drogados o en estado de ebriedad,
como lo denunciaron la poblacién
local y los mineros agredidos ante
esas autoridades sin que estas mo-
vieran un solo dedo para impedir
ni los desmanes ni el atraco.

LARREA COMPRO
A LA CROC

En la misma fecha del 30 de agos-
to de este ano la CROC, contratada
por German Larrea para actuar en
su representacion, interpuso una de-
manda de titularidad del Contrato
Colectivo de Trabajo, para arreba-
tar a los mineros en plena huelga su
contrato colectivo, violando desca-
radamente la Ley Federal del Tra-
bajo, la cual obliga a los patrones a
no realizar ningdn acto que altere
la huelga legalmente desarrollada.

Si el membrete de sindicato de
la croc hubiera ganado el recuen-
to de votos del viernes 16 de no-
viembre, habria tenido la opcién de
desistirse de la huelga y después la
empresa despedir a los mineros que
la realizan. Asi que el resultado de
este recuento mantiene en pie, mas
firme que nunca, la heroica huel-
ga de la Seccién 201, de 5 afos y
3 meses de duracién.

GOLPEADORES
ALCOHOLIZADOS

Para el recuento del viernes 16, Gru-
po México se habia preparado. Des-
de el 30 de agosto hasta el 16 de

noviembre mantuvo a sus golpeado-

Contingente en
niimero de 300,
ebrios y drogados,
invadieron por

la fuerza las
instalaciones de la
mina y desalojaron
a los mineros en

huelga

res alcoholizados y drogados dentro
y fuera de la mina, realizando agre-
siones y desmanes, habiendo sido
claramente identificados como com-
pletamente ajenos a la mina y no ser
ni de Zacatecas, pues la CROC los re-
cluté en distintas regiones del pais,
o sea s6lo “acarreados” para este in-
moral propésito.

Anteriormente a estos aconteci-
mientos, abusando de las necesida-
des de los mineros de la Seccién
201, Grupo México habia inicia-
do un proceso de liquidacién de los
mismos desde el inicio de la huelga,
pero no tuvo empacho en supues-
tamente recontratar a algunos de
ellos mediante cohechos, sélo para
que votaran por la CROC en este re-
cuento, con el objetivo de alcanzar
los 310 votos que le eran necesarios
para ganar la titularidad, incluyendo
a 50 empleados de confianzay a 14
personas totalmente desconocidas.

Un dia antes del recuento, el jue-
ves 15, los delincuentes invasores

» Es feo ser digno de castigo, pero poco glorioso castigar.
Michel Foucault (1926-1984). Historiador de las ideas y fildsofo francés.

incendiaron en la madrugada dos
carros de los dirigentes sindicales lo-
cales y s6lo una hora antes del re-
cuento del viernes 16 volvieron a
agredir a los auténticos trabajado-
res. Paralelamente, la empresa usé y
abusé de los medios de comunica-
cién locales y nacionales para des-
prestigiar al Sindicato Nacional de
Mineros y a nuestro lider Napole6n
Gémez Urrutia.

DIGNIDAD
DE MINEROS

A pesar de todas estas agresiones
y trampas, los mineros triunfaron
merced a su dignidad, valentia y
unidad en torno a sus principios, y
la lealtad a su sindicato y a nuestro
dirigente Napole6n Gémez Urrutia.

Este recuento sindical, victorioso
para el Sindicato Nacional de Mi-
neros, se da en un entorno de nue-
vas agresiones y atentados contra
los derechos fundamentales e inte-
reses legitimos de los trabajadores
mineros y, en general, de los obre-
ros de México, mediante la con-
trarreforma laboral impulsada por
Felipe Calderén cuando estd a unos
cuantos dias de abandonar la Pre-
sidencia de la Republica, el cual
equivale a su regalo de prosterna-
cién de fin de sexenio a los empre-
sarios poderosos a los cuales sirvi6
obedientemente durante todo su
mandato sexenal, sobre todo en la
alevosa persecucién politica contra
Napoleén Gémez Urrutia, el Sin-
dicato Minero, sus trabajadores y
sus familias. #
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San Martin Sombrerete, Zacatecas

TRIUNFO DEL SINDIGATO NACIONAL DE
MINEROS EN EL RECUENTO SINDICAL
DE LA SECCION 201

LA VOTACION FUE DE 225 VOTOS A FAVOR DEL SINDICATO MINERO, CONTRA 204
PARA UN MEMBRETE DE LA CROC COMPRADO POR LARREA'Y & NULOS

e EXITO A PESAR DEL DESPLIEGUE DE AMENAZAS, RECURSOS Y COMPRA DE
VOTOS DE GRUPO MEXICO DE GERMAN FELICIANO LARREA MOTA VELASCO

e LARREA UTILIZO A LA CROC PARA AGREDIR LA HEROICA HUELGA MINERA, CON LO CUAL
PRETENDIA DESTRUIR EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, ASI COMO DESPEDIR A
LOS COMPANEROS MINEROS EN LEGITIMO PARO

1 Sindicato Nacional de Mine-
Eros que encabeza el comparie-

ro Napoleén Gémez Urrutia
como nuestro Secretario General,
triunfé en el recuento sindical por
la titularidad del Contrato Colec-
tivo de Trabajo, realizado el viernes
16 de noviembre en la Seccién 201
de San Martin Sombrerete, Zacate-
cas, a pesar del aparatoso despliegue
de amenazas, violencia, trampas y
compra de votos que realizé6 German
Feliciano Larrea Mota Velasco, a tra-
vés de su empresa Industrial Mine-
ra México, filial del Grupo México.

De haber triunfado la opcién crea-
da por este empresario carente de
moral y de conciencia social, hu-
biera agredido con brutal ilegalidad
la heroica huelga que los mineros
de Sombrerete realizan desde hace
mais de 5 afos, destruido su Con-
trato Colectivo de Trabajo y despe-
dido a los companeros en huelga de

la Seccién 201, y con ello asestarle
un duro golpe a la autonomia que
por siempre ha defendido el Sindi-

cato Nacional de Mineros.

El recuento resulté asi: 225 vo-
tos a favor del Sindicato Nacional
de Mineros, sélo 204 a favor del
sindicato que dice ser parte de la
croC, Confederacién Revolucionaria
de Obreros y Campesinos, y 3 vo-

MINEROS DE LA SECCION 201 DEFENDIERON SU HUELGA Y SU CONTRATO COLECTIVO.

tos anulados, de un padrén de 530
trabajadores de la mina San Mar-
tin de la empresa Industrial Mine-
ra México, filial del Grupo México
de Larrea, ubicada a 167 kilémetros
de la capital de Zacatecas.

Este proceso se llevd a cabo en el
Auditorio Municipal de Sombrerete
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