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Sefnora Shulamit Goldsmith de Granados Chapa,

sus hijos y familiares:

En nombre de mi esposa, mi familia y mio
personal, y del Gremio Minero Trabajador de
México, expreso a Ustedes nuestro mds pro-
fundo y sentido pésame por el fallecimiento
del luchador y amigo periodista MIGUEL
ANGEL GRANADOS CHAPA, ocurri-

do el domingo 16 de este mes.

Con este hecho desaparece de la vida na-
cional un prominente pilar de la comuni-
cacién social de México, que durante mds
de 40 anos nos informd, orientd y alertd
con profundidad y lucidez, sobre las di-
versas situaciones y problemas que nues-
tro pais ha estado y continda viviendo.

kb :’n t‘:.
CHAPA.

Los trabajadores mineros, metalirgicos y sidertirgicos de México, agrupados
en el Sindicato Nacional de Mineros, y yo en lo personal como su Dirigente
Nacional, nos sumamos al pesar nacional por esta muy sensible pérdida. Ex-
tranaremos su forma limpia, aguda, profunda y valiente de analizar el fenéme-
no politico y social de México, en el cual MIGUEL ANGEL GRANADOS
CHAPA brill6 intensamente durante ese largo periodo. Cumplié la compleja
misién que él mismo se trazd y nos dejé la huella perdurable de su inteligencia.

El y los trabajadores mineros, metaltrgicos y sidertrgicos de México cons-
truimos una limpia relacién politica, social y humana. Nunca dejé de apoyar-
nos con comprensién y valor en nuestras luchas, cuando otros nos escatimaban
una honesta informacién sobre el digno esfuerzo que hemos desarrollado du-
rante mds de 5 afios, contra la perversa persecucién politica desatada desde el
poder publico y algunas empresas antisindicales.

La inmensa solidaridad que nos brindé siempre fue, es y serd motivo de
profunda honra y gratitud para nosotros. Los Mineros de México nunca ol-
vidaremos su presencia en el dmbito de la Opinién Publica.

Personajes como MIGUEL ANGEL GRANADOS CHAPA nunca mue-
ren en el alma del pueblo al que se entregé.

Napoleén Gémez Urrutia

Secretario General

Comité Ejecutivo Nacional

Consejo General de Vigilancia y Justicia

Secciones y Fracciones del Sindicato Nacional de Mineros



COMPLICIDAD CON LARREA

IRRESPONSABLES Y FALSAS
AFIRMAGIONES DE FELIPE GALDERON
ANTE EMPRESARIOS MINEROS

» REGIMEN DE TERROR FASCISTA HAN IMPLANTADO LARREA

Y CALDERON EN CANANEA

e MINEROS: NUESTRA LUCHA NO HA TERMINADO, SEGUIRA HASTA
OBTENER LA JUSTICIA'Y LA VICTORIA DEFINITIVAS

e EN UN ANO: 177 MUERTOS Y 100 HERIDOS GRAVES; CON LA BOTA
EN EL CUELLO DE ESQUIROLES, JUSTIFICAN NUESTRA HUELGA
LEGALMENTE INATACABLE E INICIADA EN 2007

| miércoles 26 de octubre, en
Eel inicio de la 29 Convencién

Internacional de la Mineria
efectuada en Acapulco, Guerrero,
el presidente Felipe Calderén Hi-
nojosa, segdn las informaciones de
prensa, irresponsable y falsamente
“se congratulé de que la mina de
Cananea, de Sonora, con gran tra-
dicién e historia, haya reabierto sus
puertas al trabajo productivo y a la
produccién, después de haber vis-
to cerradas sus puertas varios afnos
con un gran dano a la economia”.
Esto lo dijo en medio de grandes
elogios a la actividad de las empre-
sas mineras que operan en México,
pero sin duda le informaron mal o
él dio una versién sesgada y falsa
de la verdadera situacién que pri-
va en Cananea.

No menciond que en la mina de
Cananea ha habido 17 muertes en

el dltimo afio y 4 meses, ocasiona-
das por las condiciones de brutal
esclavitud que desde siempre y es-
pecialmente a partir del 6 de junio
de 2010 tiene establecidas la empre-
sa Grupo México de Germdn Fe-
liciano Larrea Mota Velasco, que
incluyen la falta absoluta y crimi-

nal de medidas de seguridad y pro-
teccién a la vida de quienes alli han
estado laborando los tiltimos meses,
que no son trabajadores de la Sec-
cién 65 del Sindicato Nacional de
Mineros que dirige nuestro com-
panero Napoleén Gémez Urrutia,

»>

EL 6 DE JUNIODE 2010 FUERZAS POI.IGIAGAS TOMARON POR ASALTO LA MINA DE CANANEA.

» Los cantaros, cuanto mas vacios, mas ruido hacen.
Alfonso X el Sabio (1221-1284). Rey de Castilla y Ledn.
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MAS DE 3 MIL POLICIAS AL SERVICIO DE LARREA.

sino esquiroles contratados en muchas
partes del pais y hasta de Centroamé-
rica por Grupo México. Sobre las
muertes de esos trabajadores no hizo
Calderén la menor mencidn en su
discurso a los empresarios mineros.

Los Mineros preguntan como es
posible que Calderén afirme que
todo estd bien en Cananea cuando
se deja en el desamparo a las fami-
lias de esos 17 trabajadores, por qué
nunca reclamé a Grupo México por
no haber informado jam4s de estas
muertes ni de los mds de 100 ac-
cidentes graves de trabajo que han
ocurrido en el lapso iniciado el 6
de junio de 2010 cuando mds de 3
mil elementos de las fuerzas pabli-
cas federales fuertemente armados
invadieron ilegalmente la mina de
Cananea para desalojar de alli a los
auténticos trabajadores en huelga
legal desde el 30 de julio de 2007
y establecer el régimen de terror y
represion de corte fascista que alli
instauraron.

INSTANCIAS JUDICIALES
AVALAN NUESTRA HUELGA

Por qué, asimismo, no sefnalé que
la huelga de los trabajadores de la
Seccién 65 del Sindicato Nacional
de Mineros existe y estd declarada
definitivamente legal por instancias
judiciales, cosa que siendo aboga-
do no debia ignorar. Por qué habla
de que se ha generado riqueza en
esa mina pero no para los que hoy
laboran como esclavos en la mina
de Cananea, sino sélo para engro-
sar las utilidades de la empresa. La
pregunta es para quién es la riqueza.
Y por qué Calderén no mencioné
el hecho tramposo de que apenas
hace un afo y meses el gobierno y
Grupo México habian declarado la
extincién de la relacién laboral por
una supuesta “causa de fuerza ma-
yor”, pero entonces procedié a la
ocupacién policiaca de la mina y
de inmediato la empresa se dedicé
a poner en marcha la produccién
con esquiroles, lo cual significa que

es una falacia que el deterioro de las
instalaciones de la mina hubieran
obligado al cierre permanente del
centro de trabajo, que ya se com-
probé que no fue permanente y sélo
fue una argucia ilegal para apoderar-
se con la fuerza publica de la mina,
ya que por la via del derecho no le
fue ni le es posible hacerlo.

La actual situacién en la Mina
de Cananea explica el por qué de
la huelga iniciada el 30 de julio de
2007 por los auténticos trabajado-
res de ese centro de trabajo y por
el Sindicato Nacional de Mineros,
en baisqueda de condiciones de se-
guridad industrial, higiene en el
trabajo y proteccién a la salud de
los trabajadores, asi como preser-
vacién del medio ambiente.

GUILLERMO PADRES,
TRAICION A PAISANOS

Tampoco Calderén, quien en esa
misma Convencién elogié al actual
gobernador de Sonora, Guillermo
Padrés Elias, por haber supuesta-
mente restablecido la produccién en
la mina de Cananea, Sonora, hizo
mencidn al hecho de que este gober-
nador es un traidor a sus paisanos
cananenses, ya que de alli es oriundo
y prometi6 al asumir el cargo que
velaria en todo por los intereses de
los trabajadores y la poblacién, cosa
que no ha ocurrido. Tampoco dijo
nada Calderén de que Javier Villa-
rreal, lider de la cT™ en Sonora, estd
actuando como deleznable “charro”
al servicio del Grupo México, pre-
tendiendo apoderarse del Contrato

» Algln dia la humanidad serd juzgada por haber encerrado a los primates en zooldgicos.
Jordi Sabater Pi (1922- ). Etiologo y primatdlogo espaiol.
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Colectivo vigente no para mejorar-
lo, sino para destruirlo.

Cémo es posible que en el pais
haya tanta inseguridad pudblica, con
55 mil muertos en la guerra anti-nar-
co de Felipe Calderén y distraigan
de 2 4 3 mil elementos policiacos
federales para reprimir cotidiana-
mente a los auténticos trabajadores
de Cananea, con sueldos pagados
no por la empresa sino por el pue-
blo de México a través de sus im-
puestos.

RECURSOS DEL PLAN
MERIDA A REPRESION

Sefalan los trabajadores de Cananea
que el gobierno de Estados Unidos,
por otra parte, debiera revisar si los
cuantiosos recursos que le estd entre-
gando al gobierno de Felipe Calderén
para la lucha contra el narcotréfi-
co, dentro del llamado Plan Méri-
da, realmente este gobernante los
estd utilizando para esa finalidad,
o en verdad los usa para reprimir
a los trabajadores que como ellos,
los cananenses, protestan contra los
atropellos del gobierno de Calde-
rén. Los mineros de la Seccién 65,
con el apoyo de las demds Seccio-
nes y de las organizaciones mun-
diales de trabajadores, hardn llegar
esta demanda de cancelacién de di-
cha asistencia econémica al gobier-

no de Barack Obama.

Estas cosas, pese a que Grupo
México y el gobierno de Felipe Cal-
derén las ocultan y las encubren, se
llegan a saber, por mds resguardados

por la Policia Federal que dia con
dia acudan los esquiroles a laborar.
Como el hecho de que a cada uno de
esos trabajadores esquiroles, de cu-
yas necesidades econdmicas de sub-
sistencia estdn abusando, les pagan
1,300 pesos a la semana por jorna-
das diarias de 12 horas de trabajo,
lo cual confirma el cardcter de cam-
po de concentracién en que Grupo
México, con la complicidad del go-
bierno, ha convertido a la mina de
Cananea, y a quien se inconforma
simplemente lo echan fuera, ade-
mids de haberlo obligado a firmar
que estd de acuerdo en exonerar a
la empresa de toda responsabilidad
en cualquier accidente o percance.

Antes de la huelga, los salarios de
los auténticos trabajadores eran de
los mds altos en el pais, pero aho-
ra incluso esos sueldos de hambre
que pagan no se quedan en Cana-
nea, pues los trabajadores contrata-

TODO EL DSPLIEGE PARAMILITAR SE PAGA CON NUESTROS IMPUESTOS.

dos ilegalmente por Grupo México
los envian a sus lugares de origen
en el pais. Por anadidura, a un mi-
nero del carbén en Canadd le pa-
gan 40 délares la hora de trabajo,
en tanto que a uno mexicano aquf
s6lo le dan 8 délares por jornada,
y la labor, maquinaria, tecnologia,
mercado y precios de minerales y de
metales son los mismos, lo cual indi-
ca el grado total de explotacién que
prevalece en México. Preguntamos
si eso hace posible afirmar que la
poblacién de Cananea ha resurgido,
cuando ademds el 90% de quienes
hoy alli laboran son de otras partes
del pais y hasta de Centroamérica,
y pagados con sueldos de hambre.

Preguntamos por qué en las ins-
talaciones de la mina de Cananea
siguen operando a diario 1,500 poli-
cias federales y mantienen un clima
de terror y represién en el centro
de trabajo. La semana pasada, he-

>

» iAh, si nos fuera dado el poder de vernos como nos ven los demas! De cuantos disparates y
necedades nos veriamos libres. Robert Burns (1759-1796). Poeta escocés.
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de Trabajo que Grupo México
pretende eliminar con trampas
para aumentar sus utilidades, y
o e Fradl P o il - : no son dddivas graciosas, sino
' v - ' ’ - : compromisos que el Sindica-
to Minero negocié y obtuvo
hace ya tiempo en defensa de
la salud y la vida de los traba-
jadores y sus familias.

Es clamor permanente de
los genuinos trabajadores que
tanto la Cdmara de Diputados
como la de Senadores tomen
la decisién firme de impulsar

i : T i que el gobierno le retire las
LA TOMA VIOLENTA DE CANANEA DEJO VARIOS LESIONADOS. concesiones mineras a Grupo

cho que naturalmente la empre- . ) o
sa oculta, un trabajador se bajé a Minas son pr0p|edad de la Nacion: SCJN

descansar desde una mdquina que

SEfET CONGESIONARIOS
derales le dio culatazos y lo obligd

a subir de nuevo, al grito de que

o n e TRANSMITE EL

ATROCIDADES CONTRA LOS
TRABAJADORES EN HUELGA a Suprema Corte de Jus- de ser una actividad sobre materia-
ticia de la Nacién (sgN) les propiedad de la nacién.

Desde que con fuerzas federales el confirmé que el Gobierno

gobierno y Grupo México hace mds ~ federal tiene el dominio directo  Subrayd que las concesiones son de
de un ano desalojaron a los autén-  sobre los minerales y que a los orden constitucional y administrati-
ticos trabajadores, han cometido  concesionarios que extraen este vo-federal, por lo que la inscripcién
atrocidades imperdonables, empe- ~ material sélo se les transmite el en esta actividad queda asentada en
zado por cambiar el nombre de la  derecho de explotacién. el Registro Pablico de Minerfa, au-
Mina, antes Mexicana de Cananea, toridad que depende de la Secreta-
por el de Buenavista del Cobre, ce- La Primera Sala dela Corte pun-  ria de Economia.

rrar el Hospital de El Ronquillo y  tualizé que si bien los concesio-

cortar la luz y el gas a las familias  narios pueden ejercer derecho de De esta manera los ministros acla-
mineras, prestaciones estas tltimas transmision, esto no significa que raron que si una empresa demanda
que son compromisos legales esta-  la explotacién de minerales deje  a concesionarias mineras, el con-

blecidos en el Contrato Colectivo

» iLa felicidad! No existe palabra con mas acepciones; cada uno la entiende a su manera.
Cecilia Bohl de Faber (1796-1879). Escritora espaiiola.
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México, no sélo por el caso de
Cananea, sino por el de Nacozari,
el de Esqueda, ambos en Sonora,
donde esta empresa atropella per-
sistentemente los derechos funda-
mentales de los trabajadores, y el
caso de la mina de Pasta de Con-
chos, en Coahuila, donde el 19 de
febrero de 2006 perdieron la vida
65 compafieros mineros del car-
bén y a la fecha, mds de 5 afios
después, el gobierno no da pasos
para el rescate de los 63 cuerpos
de mineros que yacen alli aban-
donados, para que sus familiares
les puedan dar la digna sepultu-
ra a que tienen derecho, y el go-

flicto es de jurisdiccion federal y
no del fuero comun, pues se tra-
ta de bienes sujetos al régimen de
dominio publico de la federacién.

Al resolver un amparo, la Sala de
la Corte confirmé la sentencia de
un tribunal que determiné que el
término “dominio directo de la na-
cién” se extiende a las obligaciones
que tienen que atender las concesio-
narias mineras, y que los conflictos
entre estas empresas se deben resol-
ver en el orden federal.

bierno a través del propio Felipe
Calderén siga solapando y encu-
briendo este Homicidio Industrial.

Ante todas estas situaciones y ante
los encubridores y cémplices pro-
nunciamientos presidenciales en el
sentido de que todo estd bien en
Cananea, Los Mineros declaramos
que Cananea no estd acabada, sino
en pie de lucha. Seguiremos en la
huelga, que es absolutamente le-
gal, y un laudo engafioso y falso de
la Junta Federal de Conciliacién y
Arbitraje manejada por el siniestro
Javier Lozano Alarcén, titular de la
Secretaria del Trabajo y Proteccién

NO SON DUENOS; SOL
DERECHO DE EXPLOTAG

No obstante puntualizé que la
transmisién de las concesiones no
se trata de una operacién exclusi-
va entre particulares, pues estd in-
volucrado un régimen de dominio
publico federal que vincula el in-
terés general.

Recalcé que las minas son pro-
piedad de la nacién que ejerce
un dominio directo mediante la
autorizacién de concesiones tem-
porales cuyos derechos para ex-
plotacién y aprovechamiento no

» La légica es buena para razonar, pero mala para vivir.
Remy de Gourmont (1858-1915). Novelista francés.

Social, de dar por terminadas las
relaciones de trabajo en Cananea,
no hard posible que Los Mineros
desistamos de nuestra justa lucha,
apegada a la razén, al derecho y a
la justicia. Seguiremos resistiendo
hasta obtener la victoria definitiva.
Acudiremos a todas las instancias
internacionales que sean necesarias,
y a las organizaciones mundiales de
trabajadores que, en representacién
de mds de 200 millones de sus afi-
liados, nos han brindado solidari-
dad y apoyo incondicionales para
defender nuestra fuente de traba-
jo y hacer valer nuestra exigencia
de justicia. #

”~
ION°
pueden considerarse como ex-

clusivos de particulares o pro-

piedad privada.

En este sentido, la determina-
cién de la Corte puntualiza que la
mencionada autorizacién adminis-
trativa no modifica el origen y la
naturaleza del bien concesionado,
en este caso, los minerales.

Informacion publicada en el
diario El Universal, Jueves 18
de Agosto de 2011.
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CALDERON, PRESIDENTE DEL
DESEMPLEO Y DE LA GUERRA

Viernes 28 de octubre de 2011.

Palabras del comparnero Salomé Herber Aguilar, Secretario de Conflictos
Sociales y de la Vivienda del CEN Minero, en representacion del comparie-
ro Napoledn Gémez Urrutia, Secretario General del Sindicato Nacional de
Mineros, en la Quinta Conferencia Sindical Nacional organizada por el
Centro de Investigacion Laboral y Asesoria Sindical, CILAs.

Para el Sindicato Nacional de
Mineros que dirige el companero

Estimados compafieros y companeras: Napoleén Gémez Urrutia, es un

privilegio participar en esta Quin-

Apreciados dirigentes de las organizaciones sindicales y sociales. ta Conferencia Sindical Nacional

Destacados conferencistas.

que organiza el Centro de Investi-
gacion Laboral y Asesoria Sindical,
CILAS, el cual una vez més abre un

Reciban todos Ustedes un saludo fraternal del compafiero Napoledn Gé-  foro en el que se expondrdn las ex-
mez Urrutia, nuestro Secretario General, quien les desea pleno éxito en  periencias, los problemas, los retos

esta importante reunién nacional.

A FALTA DE PAN...

y las vias del sindicalismo mexica-
no en la actual coyuntura de fracaso
de la politica laboral y econémica
del gobierno conservador de Feli-
pe Calderén Hinojosa.

Este fracaso es un hecho que todo
mundo —en México y en el extran-
jero— confirma todos los dias. Jamds
este gobierno de la derecha se acer-
c6 a plantear una solucién general
de los problemas que el pais enfren-
ta. No sélo eso, sino que dio pasos
hacia atrds muy notables y los sigue
dando. En vez de progresar, el pais
involuciona y se degradan y vuel-
ven mds ineficaces los instrumentos
gubernamentales de la politica del
pais. En materia de empleo, Calde-

» El caracter es la fuerza sorda y constante de la voluntad.
Herni Dominique Lacordaire (1802-1861). Sacerdote y predicador francés.
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RETORNO A CASA CON LAS ANOS VACIAS.

r6n dijo que serfa el “presidente del
empleo”, pero acabé siendo del des-
empleo. Este es uno de los mds im-
portantes signos de la eficacia de un
gobierno, la creacién de empleos,
en un pais como México urgido de
darles oportunidades y perspectivas
a sus mayorias populares. Este go-
bierno ha fracasado rotundamente
en esta importante mision.

En cuanto a salvaguardar la segu-
ridad de los mexicanos, el fracaso
ha sido igual de rotundo. Las cifras
no mienten y ahf estdn los 55 mil
muertos en la guerra de Calderén
contra el crimen organizado, mu-
chas de las cuales son de compane-

ros del pueblo.

Las bandas del crimen organizado
siguen actuando con mayor violen-
ciay el sacar al ejército a las calles y
a los pueblos no resolvi6 nada, ade-
mds de que ha estado desfigurando
la funcién militar. Muchos pensa-
mos que haber sacado al ejército a

En cuanto a

salvaguardar la
seguridad de los
mexicanos, el fracaso
ha sido igual de
rotundo. Las cifras no
mienten y ahi estdn

los 55 mil muertos.

las calles, a la vista de su evidente
fracaso en la lucha contra las ban-
das criminales, es una forma sinies-
tra de amenazar y criminalizar toda
protesta popular contra los graves
problemas sociales que afectan a las
mayorias.

En el rengl6n de asegurar crecien-
tes niveles de bienestar, que es otra de
las funciones principales de todo go-
bierno, también ha fracasado, como
lo confirmamos todos los dias. La
fuga de mexicanos hacia el extran-
jero en busca de trabajo y seguridad
es cada vez mds notoria. Se cuentan
por cientos de miles los que afno con
afio emigran a los Estados Unidos no
en busca del llamado “suefio ameri-
cano” sino de un trabajo remunera-
do y seguridad, a pesar de que saben
que alld los espera la persecucién de

» La violencia es miedo de las ideas de los demas y poca fe en las propias.
Antonio Fraguas Forges (1942 - ). Humorista espaiol.
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las autoridades migratorias y la ex-
plotacién de su fuerza de trabajo.

La politica laboral del gobierno
de Felipe Calderén es la peor que
se haya dado en cualquier gobierno
desde hace un siglo. La persecucién
que desde la Secretaria del Traba-
jo se realiza contra el movimiento
sindical independiente y democrd-
tico, como el de Los Mineros, tie-
ne unas connotaciones fascistas, a
pesar de la hipocresia con que el
gobierno pretende ocultar esta rea-
lidad. Los companeros electricistas
también son victimas de esta agre-
sién contra su mds inapreciable dere-

OPINION

a Secretaria del Trabajo y
LPreVisién social no s6lo no

reconoce sino que viola la
Jurisprudencia 32/2011, emitida
por el pleno de la Suprema Cor-
te de Justicia de la Nacién, que
le impide a aquélla asi como a las
Juntas Locales emitir resoluciones
en las que excedan sus funciones
y se entrometan en la vida de los
sindicatos al quebrantar el derecho
fundamental de libertad sindical.

Sin embargo, conforme a la de-
claracién de la sTps durante la glosa
del V Informe del gobierno federal,
la toma de nota que le negé el 24
de junio de 2008 al licenciado Na-

“... AVER SI CAl ALGO...”

LOZANO Y LA STPS VIOLAN

poleén Gémez Urrutia como Secre-
tario General del Sindicato Minero,
dijo, “es un asunto que estd en ma-
nos y decisién de la SCIN”.

Cabe recordarle al nefasto Javier
Lozano Alarcén, secretario de Tra-
bajo, que estd obligado a respetar la
Jurisprudencia 32/2011, que a la le-
tra establece:

“En atencién a las consideracio-
nes esenciales de la resolucion preci-
sada, a las reformas constitucionales
publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion el 10 de junio de 2011,
al derecho a la libertad sindical es-
tablecido en el articulo 123, Apar-

tado A, fraccion XVI, y B, fraccion
X de la Constitucion y el Convenio
87 de la Organizacion Internacio-
nal del Trabajo, se concluye que la
exacta dimension de la facultad de
la autoridad laboral en sede admi-
nistrativa consiste en confrontar los
lineamientos establecidos en los esta-
tutos que se haya dado el sindicato o,
subsidiariamente, a los previstos en la
Ley Federal del Trabajo, con lo que
conste en las actas debidamente requi-
sitadas que se exhiban ante aquélla,
lo que significa, que se trata de una
verificacion formal, un cotejo entre
las etapas o pasos bdsicos del procedi-
miento de eleccion y la mera confir-
macion de su realizacion en las actas

» Agradece a la llama su luz, pero no olvides el pie del candil que paciente la sostiene.
Rabindranath Tagore (1861-1941). Filésofo y escritor indio.
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cho, que es el del trabajo, lo mismo
que los trabajadores y trabajadoras
de la aviacién. No hay espacio so-
cial de México, ni en las ciudades
ni en el campo, donde se haya de-
jado de producir esta perversa per-
secucion contra los trabajadores y
sus organizaciones.

Nosotros Los Mineros mantenemos
levantada la bandera de la lucha por
la dignidad, la autonomia y la liber-
tad sindical, y por la vigencia absoluta
de los derechos de todos los trabaja-
dores, como el derecho a la huelga,
universalmente consagrado como re-
curso de defensa de los trabajadores

JURISPRUDEN

relativas, para otorgar certidumbre
de lo ahi asentado, sin que la auto-
ridad pueda realizar investigaciones
(de oficio o a peticion de parte) de
irregularidades de los hechos mencio-
nados en dichas actas o pronunciarse
sobre su validez, lo cual, en su caso,
puede controvertirse por via jurisdic-
cional por quien considere afectados
sus derechos.”

En sintesis lo que cambia es limi-
tar a las autoridades de la sTPS para
que no se inmiscuyan en los asun-
tos que sélo competen a los traba-
jadores, como elegir a sus dirigentes
sindicales, para que puedan tener ga-
rantias de libertad sindical.

cuando se ven agredidos por la parte
patronal, y por el derecho a la con-
tratacion colectiva, mancillados por
este gobierno principalmente a tra-
vés del siniestro Javier Lozano Alar-
cén como titular de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social.

Sabemos que esa politica antiobrera
y antisindical no tiene futuro, a con-
dicién de que los trabajadores, todos,
actuemos unidos por nuestra dignidad
y nuestra libertad. Como ha dicho el
gran lider internacional de los Uni-
ted Steelworkers de Estados Unidos
y Canadd, Leo W. Gerard, “no po-

demos asegurar el triunfo en nuestra

JA DE LA §

Asi, tenemos que la negativa de
la toma de nota de la stps al Sin-
dicato Minero, se basa en una vio-
lacién de intromision, que hace al
investigar el procedimiento electo-
ral sindical y, sobre todo, al calificar
la validez de su resultado.

La reforma constitucional de de-
rechos humanos a que se refiere la
Jurisprudencia, eleva al mds alto ran-
go juridico los derechos humanos y
los tratados internacionales, inclu-
yendo como un derecho humano
el laboral y el sindical, en particu-
lar la libertad sindical de los traba-
jadores, que debe ser respetada por
todas las autoridades.

» Todo lo que es hermoso tiene su instante, y pasa.
Luis Cernuda (1902-1963). Poeta espaiiol

lucha, pero les puedo asegurar que la
perderemos si no luchamos unidos”.

Companeras y compafieros de
esta Quinta Conferencia Sindical
Nacional:

Los Mineros deseamos sincera-
mente que tengan mucho éxito en
sus trabajos, andlisis y deliberacio-
nes y que no desfallezcan ante los
graves retos a los que desde el mo-
vimiento sindical nos enfrentamos
todos los dias desde hace ya 11 anos.

Un abrazo fraternal a todos Us-
tedes.

JN

Hoy, Lozano Alarcén y la depen-
dencia que encabeza no cumplen el
principio constitucional de emitir re-
soluciones de modo pronto, comple-
to e imparcial y que se garantice “la
independencia de los tribunales y la
plana ejecucién de sus resoluciones.”
(Articulo 17 de la Constitucién).

Desde 2008 a la fecha, a pesar
del mandato de la sCJN, no sale la
toma de nota del Secretario Ge-
neral del Sindicato Minero, licen-
ciado Napoleén Gémez Urrutia.

sSeguirdn el nefasto Lozano y la
dependencia que encabeza hacien-
do de las suyas? #
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COMUNICADO URGENTE
A TODAS LAS ORGANIZAGIONES

Queridos compafieros Mineros de
Cananea, Sonora, de la Seccién 65

o soy uno de los destinatarios de muchos

correos que, casi a diario llegan a mi di-

reccién, generalmente hablando pestes de
la direccién de su sindicato, lo cual no es por su-
puesto un asunto donde yo o mi organizacién de-
bamos de entrometernos, lo que es inaceptable,
desde cualquier punto de vista es deslegitimar la
heroica lucha que ustedes estdn dando en contra
de Germdn Larrea y del aparato del estado, eso
para TRADOC resulta intolerable, debo de decirles
que nosotros en la huelga que libramos, en contra
de la transnacional alemana Continental, duefa
de Euzkadi, estuvimos sujetos a ataques muy si-
milares a los que ustedes estdn recibiendo.

TRADOC estd comprometida con el apoyo soli-
dario con ustedes, y eso no lo va a cambiar las ca-
lumnias, las difamaciones y las mentiras que este
grupo de esquiroles haga sobre ustedes comparfie-
ros. Como recordardn, el primero de Junio, fecha
del aniversario de la gesta heroica de los mineros
en Cananea, me dieron ustedes la oportunidad
de expresar un mensaje de solidaridad, en dicho
mensaje hice alusién a la ayuda que nuestra coo-
perativa otorga a la seccién 65 en huelga, y ahi
manifesté que siempre hemos dicho que la soli-
daridad que damos es incondicional, pero que en
su caso no era asi, que la Gnica condicién era, y
sigue siendo, que no se doblen ante Larrea y Cal-
derén. Sabemos que en el camino encontrardn
muchos obstdculos, pero al final la razén debe de
vencer, y tal como a nosotros nos pasé cuando la

via Juridica parecia no tener salida, la unidad y la
determinacién del Sindicato Nacional Revolucio-
nario de Trabajadores de Euzkadi y el apoyo soli-
dario de muchisimas organizaciones, sac6 adelante
nuestra huelga obteniendo uno de los triunfos mds
importantes de la clase obrera en los dltimos afos,
para los obreros de Euzkadi, y por supuesto para
la clase obrera de México. Este ejemplo es el que
hoy quise compartir con ustedes queridos y ad-
mirados compafieros de Cananea.

Les pedimos, de ser posible que, les hagan lle-
gar a nuestros compafieros en resistencia de Ca-
nanea este mensaje, y que les trasmitan un saludo
solidario de parte de la cooperativa TRADOC, an-
tes sindicato de Euzkadi, asi como la reiteracién
de que, en los hechos, no estdn solos, nos tienen
a TRADOC y a la clase obrera digna de México.

iQUE VIVA LA DIGNIDAD OBRERA!

iQUE VIVA LA HEROICA HUELGA DE
LOS MINEROS DE CANANEA, SONORA!

iQUE VIVA EL INTERNACIONALISMO
PROLETARIO!

Saludos Cordiales
Jests Torres Nufio

Presidente de Trabajadores Democréticos
de Occidente (TRADOC)

J

» Las leyes no se mejorarian nunca si no existieran numerosas personas cuyos sentimientos morales
son mejores que las leyes existentes. John Stuart Mill (1806-1873). Fildsofo y economista inglés.
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COMUNICADO URGENTE DE
MINEROS EN HUELGA DE GANANEA

las organizaciones y a la opinién publica, a continuacién explicamos de manera detallada los dl-
timos acontecimientos que se estin presentando en el Sindicato Minero que dirige nuestro Secre-
ario General, companero Napoleén Gobmez Urrutia.

El dia de ayer a través de un comunicado —102— difundido por la agencia Notimex y la propia Secre-
taria del Trabajo, en el que dan a conocer la situacién respecto a un recurso de revisién que se interpu-
so ante el Sexto Tribunal Colegiado en Materia Laboral, donde segiin ellos establecen que la huelga no
existe bajo el argumento de que se dieron por terminadas las relaciones individuales y colectivas de tra-
bajo, en este sentido cabe mencionar que lo antes sefialado es simple y llanamente un comunicado que
trata de validar que la Junta Local de Conciliacién actué de manera legal.

En este tenor, decimos lo siguiente: este comunicado es falso y calumnioso y tinicamente su finalidad
es aprovecharse de la situacidn en que se encuentran las familias de los trabajadores huelguistas de Ca-
nanea en los tltimos difas, debido a las fechas que se acercan y en las cuales el Sindicato Minero ha veni-
do avanzando con respecto a la misma decisién que en el mes pasado dio la Suprema Corte de Justicia,
y claro estd que gente que nada mas tiene el interés de mal informar a los trabajadores y a las organiza-
ciones, lo hace con la complacencia de las mismas autoridades.

Sobre esta situacién dejamos en claro que los mineros del pais seguiremos luchando por un derecho
constitucional que, a pesar de que Grupo México y un grupo de traidores se han vendido a los intereses
del asesino Germdn Feliciano Larrea Mota Velasco, a algunas autoridades les falta mucho para vencer a
los verdaderos y tinicos mineros del pais, dado que es bien sabido que no cejaremos en defender un de-
recho Gnico y con argumentos de sobra.

Sin duda alguna varios de los que se han vendido con la promesa de respetarlos tienen el temor de
que se les acabe la “gallina de los huevos de oro”, pues de sobra sabemos que hay gente mandada du-
rante los Gltimos meses para tratar de alguna forma de convencer a nuestros companeros para que ce-
dan ante la empresa; pero claro estd que en esta lucha han demostrado —trabajadores y sus familias— que
esta huelga no serd en vano y lo mas trascendente es que el pueblo de Cananea se ha dando cuenta de
la realidad de las cosas

iJuntos logaremos el triunfo de los trabajadores!
Atentamente

Mineros en huelga
les guste o no a los traidores

- J

» La libertad mas dificil de conservar es la de equivocarse.
Morris West (1916-1999). Escritor australiano.
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Advierten Los Mineros

CON Y SIN GALDERON, RESGATAREMOS
LOS CUERPOS DE NUESTROS
COMPANEROS EN PASTA DE CONGHOS

 REITERO ESTE GOBERNANTE SU ALIANZA COMPLICE CON LARREA Y GRUPO MEXICO
e LA POSTURA, OPUESTA AL SALVAMENTO EXITOSO DE MINEROS EN COPIAPO, CHILE

n una muestra mds de la poli-
Etica de proteccién indebida y

cémplice de su gobierno ha-
cia la empresa Grupo México, res-
ponsable directa de la tragedia de
Pasta de Conchos donde perdieron
la vida 65 companeros trabajadores
el 19 de febrero de 20006, el presi-
dente Felipe Calderén declaré que
no es posible intentar el rescate de
los cuerpos de 63 mineros que to-
davia estdn abandonados en el fon-
do de la mina de carbdn, sin que se
les dé digna sepultura, lo cual con-
traria las demandas del Sindicato
Nacional de Mineros encabezado
por el companero Napoleén G6-
mez Urrutia, asi como de las viu-
das y familiares de los trabajadores

fallecidos.

Eso respondi6 al senador panista
Ricardo Garcia Cervantes que por
escrito le turné una pregunta al res-
pecto el martes 17, cuando se le hi-
cieron planteamientos senatoriales a
Calderé6n en torno a su quinto infor-
me de gobierno. Dijo el gobernante

SED Y HAMBRE DE JUSTICIA.

que en virtud de un dictamen técni-
co de expertos realizado el 5 de oc-
tubre de 2007 -cuya existencia real
nadie comprobé- las condiciones de
la mina no permiten la entrada de
rescatistas sin peligro para su seguri-
dad o integridad fisica. Con lo cual

cerré la perspectiva de un rescate du-

» La puerta mejor cerrada es aquella que puede dejarse abierta.

Proverbio chino

rante su gobierno, adoptando exac-
tamente los mismos argumentos que
en el mismo sentido ha planteado
la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social encabezada por Javier Loza-
no Alarcén, siempre en proteccién
al Grupo México de Germdn Feli-
ciano Larrea Mota Velasco.
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NO CEJAREMOS HASTA LOGRARLO

Para el Sindicato Nacional de Mineros que dirige el companero Napoleén Gémez Urrutia, Calderén sélo ra-
tific6 el encubrimiento de su gobierno y del anterior de Vicente Fox, a la empresa Grupo México de Germén
Larrea, para impedir que se conozcan con exactitud las causas de la negligencia criminal y la irresponsabilidad

EN MEXICO Y EN CHILE: EL ROSTRO DE DOS TRAGEDIAS

de esa empresa que condujeron al Homicidio Industrial, aunque sus datos fundamentales ya se conocen. La
intencién del gobierno de Calderdn, en su proteccién a Grupo México, también va en el sentido de negar a
las viudas y familiares de los mineros fallecidos la justa indemnizacién a que tienen derecho. »

» Apenas hay algo dicho por uno cuyo opuesto no sea afirmado.
René Descartes (1596-1650). Fildsofo y matemdtico francés.
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La postura del Sindicato Nacional
de Mineros es que con y sin Cal-
derdn, con su opinién o contra su
opinién, la Organizacién Sindical
y las viudas y familiares de quienes
perdieron la vida el 19 de febrero
de 2006 intentaremos siempre el
rescate de los cuerpos de Los Cai-
dos en esa explosién y no descan-
saremos hasta lograrlo.

Ya las viudas y familiares de Pasta
de Conchos iniciaron en septiembre
de 2008 el rescate de los cuerpos,
debidamente asesorados y apoya-
dos por la Organizacién Sindical
de Los Mineros, y no hubo indicio
alguno de la inseguridad que el go-
bierno alega en que se encuentra la
mina, dado que no estd en produc-
cién, y sélo cuando se trabaja in-
tensamente para extraer el carbén
se produce el letal gas metano que
por falta de medidas de seguridad
de Grupo México provoco la explo-
sién de febrero de 2006. El ejército
y la policia evacuaron a los rescatis-
tas y viudas en esa ocasién, cuan-
do estaban ya a sélo 15 metros de
los cuerpos.

VIUDAS Y SINDICATO
CON APOYO MUNDIAL

Contrasta una vez mds la postura
del gobierno de Calderén con la
del gobierno de Chile que en una
mina mds profunda en San José de
Copiapd, a més de 700 metros aba-
jo del nivel del suelo, y en terreno
duro y rocoso, logré el rescate de
33 mineros atrapados alld, después
de 69 dias de encierro, cuando en

Pasta de Conchos, a sélo 120 me-
tros de profundidad y en un terreno
suave, tanto gobierno como Grupo
México decidieron cerrar la mina
a los cinco escasos dfas de ocurri-
da la explosién y abandonaron a
su suerte a los mineros del carbén
que alli estaban atrapados, conde-
nando a muerte a los que presumi-
blemente estuvieran atin con vida,
en tanto que en Chile fueron de-
tectados todos vivos hasta los 17
dias de estar atrapados y se inicia-
ron los trabajos de salvamento en
casi dos meses, que a la postre re-
sultaron exitosos.

Con y sin Calderén, Los Mineros
rescataremos los cuerpos de los 63
companieros fallecidos en febrero de
2006. Nos apoya una parte absolu-

FRUSTRADO RESCATE.

tamente mayoritaria de la sociedad
mexicana y de la opinién publica
nacional, asi como todas las fede-
raciones y organizaciones interna-
cionales de trabajadores que estin
plenamente enteradas de los acon-
tecimientos del conflicto en que
hemos vivido desde entonces hasta
nuestros dias, y que dieron comien-
zo abiertamente ese 19 de febrero.

Grupo México, German Larrea,
Xavier Garcia de Quevedo y todos
los directivos de esa empresa tienen
las manos y la conciencia mancha-
das de sangre minera. Los traba-
jadores mineros de México y del
mundo no permitiremos que esa
empresa y sus directivos se man-
tengan en la impunidad en la que
han estado hasta hoy. &

» El dnico limite para nuestra comprension del mafiana seran nuestras dudas del presente.
Franklin Delano Roosevelt (1882-1945). Politico estadounidense.
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Mina La Negra de Maconi, Querétaro

PALIZA A LOZANO Y A SUS LIDERES
CHARROS EN REGUENTO SINDIGAL
CON LA SEGGION 302

or segunda ocasién en tres
Pmeses, los trabajadores de la

Seccién 302 de Maconi de
Cadereyta, Querétaro, refrendaron
su pertenencia plena al Sindicato
Nacional de Mineros que dirige el
compafero Napoleén Gémez Urru-
tia como Secretario General.

En este segundo recuento que se
efectud la tercera semana de octu-
bre pasado, fue tan abrumadora la
inclinacién anunciada del voto de
los compafieros de la Seccién 302,
que cobardemente sus oponentes ni
siquiera se presentaron al nuevo re-
cuento. Eran los supuestos lideres
de un sindicato blanco que preten-
dia la titularidad del Contrato Co-
lectivo de Trabajo.

La votacién fue concluyente. De
un padrén de trabajadores de 256
miembros votaron 224, de los cua-
les sufragaron 219 a favor de su per-
tenencia al Sindicato Nacional de
Mineros y hubo cinco votos nulos
por error en el llenado de las cédulas

|
1

de votacién. O sea, la votacidon fue
por unanimidad de los trabajado-
res de la Seccién 302, sin que que-
dara sombra de duda del resultado.

Hace tres meses, hubo un primer
recuento que también ganaron por
abrumadora e inobjetable mayoria
los companeros de la Seccién 302.

Como el supuesto lider del sindi-
cato blanco que empujo ese primer
recuento se ampard contra su resul-
tado, la Junta Local de Conciliacién
y Arbitraje, en total complicidad y
siguiendo las instrucciones ilegales
del siniestro secretario del Trabajo,
Javier Lozano Alarcdn, convocd a
este segundo recuento en el que se
produjo el resultado confirmatorio
ya sefalado.

>

» Los hombres creen buscar sinceramente el reposo, y en realidad no buscan sino agitacion.
Blaise Pascal (1623-1662). Cientifico, fildsofo y escritor francés.
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Esta es una muestra mds de la abyecta y perversa estra-
tegia de Lozano Alarcén para dividir a nuestro glorioso e
histérico Sindicato Nacional de Mineros, y una vez mds
hemos demostrado que no ha podido ni podra derrotar a
nuestra Organizacién y mucho menos a nuestro lider na-
cional Napoleén Gémez Urrutia.

La empresa de capital canadiense Minera La Negra, la
cual en todo momento se ha mostrado respetuosa del Sin-
dicato Nacional de Mineros, sufrié un intento de extorsién
por parte del lidercillo “charro” que movié Lozano Alarc6n
para disputar la titularidad del Contrato Colectivo de Tra-
bajo, pero el veredicto de los trabajadores fue contunden-
te, que la empresa ha reconocido y respetado plenamente.

“SEGUIREMOS SIENDO LEALES”

“Pertenecemos -dijeron los companeros de la Seccién 302-,
al Sindicato Nacional de Mineros que encabeza el compa-
fiero Napoleén Gémez Urrutia, y le seguimos y seguire-
mos siendo leales a él y al Comité Ejecutivo Nacional, en
las grandes luchas que tiene emprendidas en beneficio de
la base trabajadora y de nuestras familias, en la defensa de
nuestra autonomia y la libertad de asociacién sindical, que
tanto él como el CEN Minero nos han apoyado en nues-
tras justas demandas”.

Esta empresa produce plata, cobre, zinc y plomo. La
supuesta organizacion gremial que disputaba la titulari-
dad del Contrato se llamé “Sindicato Progresista de Tra-
bajadores de la Industria de Metales, Pldsticos, Vidrio y
Similares y Conexos”. €

EL SECRETARIO DEL TRABAJO Y SUS “CHARROS” PAVON, MORALES Y VILLARREAL.

» Los Unicos interesados en cambiar el mundo son los pesimistas, porque los optimistas estan
encantados con lo que hay. José Saramago (1922-2010). Escritor portugués.
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EL TRABAJO COMO
INSTITUCION POLITICA

Adolfo Sdnchez Rebolledo*

emana a semana tenemos la

oportunidad de asomarnos al

mundo del trabajo gracias a las
colaboraciones de Néstor de Buen y
Arturo Alcalde, voces rigurosas a las
que suelen afadirse las discordan-
tes rectificaciones a las que ya nos
han acostumbrado los funcionarios
de la secretarfa del ramo.

Esta vez quiero referirme a un
aspecto de la realidad laboral que
suele perderse de vista a la hora de
examinar la situacién del empleo:
:qué papel juega la sindicalizacién
para definir los grados de desigualdad
en el pais? Conforme a la ideologia
puesta en boga por los tecndcratas
y voceros que hoy ocupan los pues-
tos de mando en institutos empre-
sariales y oficinas del gobierno, el
Sindicato, al igual que la contrata-
cién colectiva o el salario minimo
son camisas de fuerza que atan la
productividad y, por tanto, la dis-
minucién real de las desigualdades.
En suma: el mejor sindicato es el
que no existe o el que obedece el
interés patronal. Llevan anos con
esta prédica, aprovechdndose, cier-
tamente, de la debilidad de un sin-
dicalismo mayormente establecido
para crear estabilidad en el merca-
do laboral y no como instrumen-

...hay un efecto
economico directo
de la afiliacion
sindical en los
salarios y el sistema
politico los afecta
indirectamente.

to para la defensa del interés de sus
agremiados, como plantea la Cons-
titucion.

Pero esta vision simplificada y sim-
plificadora no se compadece con la
realidad ni siquiera en los paises més
desarrollados que nuestros lideres po-
liticos toman como ejemplo a imitar,
por ejemplo Estados Unidos.

Veamos. Segtiin Western y Ros-
enfeld, en un ensayo publicado por
la American Sociological Review, cu-
yas conclusiones recoge Kevin Drum
en Mother Jones, hay un efecto eco-
némico directo de la afiliacién sin-
dical en los salarios, pero también
hay un efecto de los sindicatos en
el sistema politico que afecta indi-
rectamente a los salarios. Los auto-
res buscan probar que la caida en la
tasa de afiliacién es una de las causas
que explican la creciente desigualdad

» La técnica es el esfuerzo para ahorrar esfuerzo.
José Ortega y Gasset (1883-1955). Fildsofo y ensayista espariol.

en la sociedad estadunidense, justo
a partir del comienzo de la revolu-
cién conservadora inaugurada por
Ronald Reagan siguiendo los pasos
de Margaret Thatcher. Sin capacidad
para reaccionar a escala planetaria
contra las tendencias a la deslocali-
zacién que acompanan la globaliza-
cién, los viejos sindicatos perdieron
peso especifico para librar la batalla
en el dia a dia del mercado laboral,
mientras sucumbian bajo las poli-
ticas neoliberales los pactos sociales
que antafio les garantizaban el po-
der de negociacién que habian al-
canzado a través de duras luchas a lo
largo del siglo xx. El declive del mo-
vimiento obrero estadunidense y el
incremento, asociado a él, de la des-
igualdad salarial, sefal6 el deterioro
del mercado de trabajo como insti-
tucién politica... Y, no obstante los
efectos desastrosos sobre el empleo
y las condiciones de vida, el mode-
lo laboral recreado por el capitalis-
mo salvaje se convirtié en el nuevo
catecismo de la productividad, ape-
nas resistido con éxito relativo en
los paises que lograron edificar las
bases del estado de bienestar. Hoy,
cuando la crisis desborda las expec-
tativas negativas del desempleo, de
nuevo se presentan como opciones
las mismas ideas que en el pasado
despojaron a los trabajadores de toda
capacidad de resistencia, ya sea abo-
liendo conquistas histéricas o refor-
mando las leyes para hacer del trabajo
una mercancia devaluada al servi-
cio de la acumulacién mds voraz.
No extrana, pues, que en el lugar

>
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de las viejas organizaciones surjan
hoy formas inéditas de asociacién
y protesta colectivas que reflejan la
nueva y compleja composicién de
la sociedad moderna, las cuales, en
definitiva, vienen a replantear la rei-
vindicacién del mercado de trabajo
como institucién politica y no como
un simple intercambio determinado
por la oferta y la demanda.

Pensando en nuestras circunstan-
cias, serfa un acierto realizar una
investigacién semejante (si no es
que ya estd hecha) para ver hasta
qué punto la desnaturalizacién del
sindicato (a través, por ejemplo, de
los contratos de proteccién) y la
caida registrable en la tasa de sin-
dicalizacién actdan como factores
importantes en la expansién de la
desigualdad que se observa como
resultado de las reformas que con-
figuraron la nueva relacién merca-
do/Estado en la que estamos. Y no
es que se eche de menos el oscuro
sindicalismo que prevalecié duran-
te las décadas de crecimiento y de-
sarrollo estabilizador, caracterizado
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MARGARET THATCHER.
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por la sumisién de las masas asala-
riadas a los designios del corporati-
vismo estatal y la desnaturalizacién
de las organizaciones de clase gra-
cias a la imposicién de corruptos
mecanismos de control. Sin em-
bargo, por las razones que Arnaldo
Cérdova nos explicé desde su clé-
sico La formacion del poder politico
en Meéxico, la supuesta alianza entre
el llamado movimiento obrero or-
ganizado y el Estado sélo se podia
concebir si al primero se le otor-
gaban concesiones que al resto de
la poblacién se le negaban, como,
por ejemplo, el acceso a la seguri-
dad social. A cambio de la fidelidad
al régimen (y del voto acarreado)
los lideres charros aseguraban es-
pacios politicos de representacién
y, en definitiva, una presencia en
el Estado que de ninguna manera
se podia considerar insignificante,
toda vez que la politica salarial se
definfa con su absoluto consenti-
miento. A los disidentes, para qué
recordarlo, esperaban la represién y
el despido. Cuando ese sistema en-
tré en crisis, en plena pugna por la

i

RONALD REAGAN.

» La verdad no siempre es bonita, pero el hambre de ella si.
Nadine Gordimer (1923-). Escritora sudafricana.

democracia, la libertad de los traba-
jadores quedé entre paréntesis, pues
los grupos de poder —incluyendo a
los gobiernos panistas— entendieron
que era mejor negocio mantener el
antidemocritico estatus provenien-
te del corporativismo y la subordi-
nacién a cambio de privilegios que
abrir las compuertas al ejercicio de
los derechos que les corresponden.

No extrafa que en este México
agobiado por la crisis y la delin-
cuencia, los asuntos del mundo del
trabajo pasen inadvertidos incluso
para los politicos y analistas mds
perspicaces. Y s6lo se habla de los
sindicatos para criticarlos como mo-
nopolios, sin consideracién alguna
por los derechos de los trabajado-
res a contar con instituciones au-
ténomas y democrdticas. Es decir,
se les sigue tratando como correas
de transmisién de los grupos eco-
ndémicos o como fuentes de apoyo
politico que mds vale no menealle.

*Articulo publicado en La Jornada,
13 de octubre de 2011.
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UN PASO EN FAVOR DE LA
LIBERTAD SINDIGAL

Por Arturo Alcalde Justiniani*

| camino hacia una auténti-

ca modernizacién del mundo

laboral pasa por la recupera-
cién de la libertad de asociacién, la
democratizaciéon gremial y la posi-
bilidad de una negociacién colec-
tiva informada y responsable de las
condiciones de trabajo. Esta ha sido
la via por la que han transitado los
paises mds productivos y con me-
jor nivel de vida en el mundo. En
México, el tema es intocable debi-
do a los intereses creados en favor
del actual sistema de control y co-
rrupcion.

A pesar de todas las dificultades
y la cultura imperante que consi-
dera un mal necesario la sumisién
gremial, se avanza con lentitud en
la desarticulacién de este modelo,
responsable en gran medida, de los
bajos salarios y malas condiciones
laborales que sufren los trabajado-
res del pais. Imaginemos los cam-
bios favorables que podrian generarse
si tuviéramos dirigentes y gremios
democrdticos, honrados, sujetos a
esquemas de transparencia y rendi-
cién de cuentas, que fueran actores

A Miguel Angel Granados Chapa,
maestro entraiiable, ejemplo de

integridad, valentia y pensamiento libre

fundamentales de un didlogo social,
que promoviera politicas publicas
en favor de los trabajadores, que
somos la mayoria de la poblacién.

La reciente jurisprudencia identi-
ficada como 32/2011, emitida por el
pleno de la Suprema Corte de Justi-
cia de la Nacién (SCJN), contribuye
a construir la ruta hacia la libertad
sindical, al restringir las facultades
de la Secretaria del Trabajo y Pre-
visiéon Social en el 4mbito federal
y de las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje en la competencia local,
en materia de registro de asociacio-
nes; particularmente limitan su in-
tervencion en las llamadas tomas de
nota, documentos que expiden para
permitir que una directiva gremial
acredite su personalidad juridica.

La decisién emitida por el ple-
no culmina un proceso originado
hace dos anos con la peticién del
magistrado Héctor Arturo Merca-
do, quien considerdé que una ju-
risprudencia anterior, la 86/2000,
daba motivo para la intervencién
de las autoridades laborales, con

» Ningun legado es tan rico como la honestidad.
William Shakespeare (1564-1616). Escritor britdnico.

la excusa de preservar la legalidad
estatutaria.

La discusién sobre el tema ha sido
compleja: en un primer momento,
fue asumida por la Segunda Sala de
la Corte, y ante la falta de acuerdo
fue turnada al pleno, el cual final-
mente definié el contenido de la
nueva jurisprudencia por la dife-
rencia de un voto, seis contra cin-
co, en favor del proyecto elaborado
por el ministro Luis Maria Aguilar
Morales, quien propuso restringir
el papel de las autoridades labora-
les a aspectos formales cuando lle-
ve a cabo la revisién de los procesos
electorales sindicales.

La jurisprudencia 32/2011 se sus-
tenta en nuevos criterios que se ha-
cen evidentes en varios pdrrafos de la
sentencia: “...puede concluirse que
el ejercicio de la facultad apuntada
ha de hacerse a manera de compro-
bacién por lista de requisitos, no de
juicios de valor, sino de existencia
de la legalidad minima inventariada,
pues la toma de nota debe consti-
tuirse en una garantia precisamente
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de la voluntad de los agremiados ver-
tida en sus estatutos, lo que quiere
decir que la autoridad administrati-
va no puede calificar, aprobar o des-
aprobar su contenido...”; “...si en
una asamblea se presentase una dis-
cusion sobre una votacidn, inclusi-
ve dudosa, pero quedara asentado
en actas, debidamente requisitadas
y firmadas, una determinada vota-
cién en favor de alguna planilla o
candidato que es declarado triunfa-
dor conforme a lo que los estatutos
sehalan, la autoridad en sede admi-
nistrativa, ni de oficio ni porque
fuese cuestionada ante ella las irre-
gularidades cometidas, estaria facul-
tada para negar la toma de nota...”,
“...pues no es lo mismo verificar o
constatar las reglas estatutarias que
rigen el procedimiento para la elec-
cién de una directiva que erigirse
en autoridad electoral revisora del
proceso respectivo...”, “...debe dar-
se el valor de cierto a lo asentado

en actas mientras no se controvier-
ta en via jurisdiccional, ...” ,
la facultad de verificacién no pue-
de incidir en aspectos sobre la ile-

<«

JOSE RAMON COSi0.

gibilidad de quienes fueron electos,
menos adn la conveniencia de que
sean ellos los dirigentes sindicales,
pues simplemente se pueden revisar
formalidades...”. El primer efecto
de estos nuevos criterios es que las
objeciones por parte de la Secreta-
ria del Trabajo y Previsién Social a
la toma de nota del dirigente mine-
ro Napoleén Gémez Urrutia que-
dan sin fundamento.

Esta nueva posiciéon de la Cor-
te provocd la emisién de tres vo-
tos particulares, que expresaron su
oposicién al proyecto del ministro
Aguilar Morales, por razones dis-
tintas y contradictorias, lo que da
cuenta del cardcter controversial
del tema. El ministro Sergio Valls
considerd que las autoridades regis-
tradoras no tienen facultades para
verificar, ni siquiera formalmente,
que conste en las actas el cumpli-
miento del procedimiento, y que
admitirlo constituirfa una intromi-
sidén a la vida sindical; el ministro
Jorge Mario Pardo defendi6 en el
otro extremo una politica interven-

LUIS MARIA ALGUILAR MORALES.

» La libertad es singular, siempre que exista la libertad plural.
Benedetto Croce (1866-1952). Historiador, humanista y fildsofo italiano.

cionista por parte de la autoridad,
curiosamente con el argumento de
evitar abusos y violaciones de los de-
rechos fundamentales, y, por su par-
te, el ministro José Ramén Cossio,
con una argumentacién construida
a partir del nuevo marco constitu-
cional en materia de derechos hu-
manos, no compartié el criterio de
restringir la intervencién del Esta-
do a la verificacién de aspectos es-
trictamente procedimentales.

La nueva jurisprudencia, si bien
imperfecta, constituye un paso en
favor de la libertad sindical, al res-
tringir el marco de maniobra de las
autoridades laborales, quienes, en la
préctica, actGan con parcialidad y
en contra de las organizaciones sin-
dicales democrdticas.

En el caso de las juntas, no debe
olvidarse que estdn integradas ma-
yoritariamente por la representacién
del propio patrén y del sindicato
hegemoénico en la zona, fruto casi
siempre del viejo sistema corpora-
tivo. Por otro lado, el nuevo crite-
rio cuestiona la vigencia de otras
jurisprudencias, en particular la
56/2004 y 106/2011, dictadas
por la Segunda Sala, sustentadas
en criterios contrarios a los que el
pleno de la Corte sefala.

No cabe duda de que el trénsito a
un régimen de respeto a la libertad
sindical avanza con dificultades.

Articulo publicado en el diario
La Jornada, domingo
23 de octubre de 2011.
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asi como las precarias condiciones la-
borales en las cuales se ven obligados
a desarrollar su trabajo. Ademds de
esto escuchd los testimonios sobre el
constante hostigamiento y amenazas
a las cuales los trabajadores decididos
a organizarse y reivindicar su derecho
a la libertad sindical, se han visto so-
metidos por el gerente general de la
mina y los demds supervisores.

Las organizaciones peticionarias ha-
cemos publico nuestro rechazo ca-
tegérico ante el retiro arbitrario de
la empresa Excellon Resources, Inc.,
al proceso. Esta accién es sin duda
una muestra mds de la falta de res-
peto y cumplimiento de la empresa
a los estdndares nacionales e inter-
nacionales en materia de derechos
humanos laborales. Asi mismo, con-
firma la falta de voluntad de la com-
pania frente a un proceso de didlogo
y una posible solucién de un conflic-
to que atenta principalmente contra
los derechos de los trabajadores de la
Mina La Platosa. Estamos convenci-
dos que esta no es la tinica instancia
a la cual se puede acudir para exigir
justicia para los derechos colectivos
de los trabajadores y comunidades y
en consecuencia buscaremos las ins-
tancias nacionales e internacionales
pertinentes para lograr el respeto de
los derechos humanos afectados por
Excellon Resources, Inc.

Es importante mencionar que no
fue hasta que inicié el proceso de

la queja frente a la Oficina de la
Consejera que los trabajadores se
enteraron de que contaban con un
Sindicato y un Contrato Colecti-
vo de Trabajo, tal como lo sefala el
reporte final de la Consejera. Con
esto se pone de manifiesto que la
empresa desde el 2005 ha buscado
inhibir que los trabajadores ¢jerzan
su derecho a la libre sindicacién y
que el conflicto que ahora aque-
ja a la mina no es un conflicto en-
tre sindicatos antagdnicos, como lo
han senalado a través de su dltimo
boletin de prensa, sino de una fla-
grante violacién a los derechos hu-
manos laborales de los trabajadores
mexicanos.

La Doctora Evans sefala en su in-
forme que los trabajadores en tiempo
y forma estuvieron dispuestos a entrar
a un proceso de negociacién para el
mejoramiento de sus condiciones la-
borales y que mostraron una actitud
de respeto al proceso: “en ningtin mo-
mento las personas entrevistadas ex-
presaron demandas irrazonables [...]
y manifestaron su deseo de mejorar
la relacién con Excellon”.

Sin embargo, la compania en todo
momento desestimo los alegatos de
las partes y los descalificé publica-
mente argumentando que el Sindica-
to Nacional Minero era una entidad
ilegal y que ProDesc era una orga-
nizacién poco reconocida. En este
sentido, como lo informa la Con-

sejera en su reporte, en ningtin mo-
mento el Sindicato Minero ha sido
declarado ilegal y ProDesc ha de-
mostrado que cuenta con informa-
cién y credibilidad relevante a nivel
nacional e internacional. Ademds,
en su momento, la Federacién In-
ternacional de Trabajadores de la
Metalurgia (F1TIM) y la Red Inter-
nacional de Derechos Econémicos
Sociales y Culturales (Red-DESC) re-
futaron las declaraciones vertidas por
parte de la empresa.

Por todo lo anterior el Proyecto
de Derechos Econémicos, Sociales
y Culturales A.C.; el SNTMMSSRM, y
los trabajadores de la Mina la Pla-
tosa representados por la Seccién
309 del SNTMMSSRM condenamos
las acciones de la empresa Excellon
Resources, Inc., y exigimos que la
compania se cifia a los estindares
mdximos en materia de derechos
humanos laborales.

De igual forma reprobamos que la
actitud del gobierno mexicano tan-
to local como estatal avale este tipo
de précticas de las empresas transna-
cionales que atentan contra los de-
rechos humanos de los trabajadores
mexicanos. As{ mismo, instamos al
gobierno canadiense a que de ma-
nera expedita llame a un proceso
de rendicién de cuentas a la em-
presa Excellon Resources, Inc. por
su falta de apego a los lineamien-
tos de la Organizacién para la Co-
operacién y Desarrollo Econémico
asi como a otros estdndares interna-
cionales en materia de Corporacio-
nes y Derechos Humanos. #

» En una época de engafio universal decir la verdad es un acto revolucionario.
George Orwell (1903-1950). Escritor britdnico.
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Postura de ProDesc y el Sindicato Nacional de Mineros

LA EMPRESA EXGELLON VIOLA
DERECHOS HUMANOS Y LABORALES

e EXCELLON RESOURCES INC, COMPANIA MINERA CANADIENSE, ROMPE CON EL
PROCESO DE LA OFICINA DE LA CONSEJERA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA DEL SECTOR EXTRACTIVO DEL GOBIERNO DE CANADA

e EL PROYECTO DE DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES, PRODESC,
Y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES MINEROS, METALURGICOS,
SIDERURGICOS Y SIMILARES DE LA REPUBLICA MEXICANA MANIFIESTAN SU
PREOCUPACION POR LA FLAGRANTE FALTA DE COMPROMISO AL CUMPLIMIENTO
DE LOS ESTANDARES INTERNACIONALES DE LOS DERECHOS HUMANOS POR
PARTE DE EXCELLON RESOURCES, INC

México, D.E a 19 de octubre de 2011

| dia de hoy, la Oficina de la Consejera de
Ela Responsabilidad Social Corporativa para el

sector extractivo del Gobierno de Canadd, a
cargo de la Doctora Marketa Evans, informé formal-
mente la decisién de la empresa Excellon Resources,
compania canadiense con operaciones en el estado de
Durango, de romper con el proceso de resolucién de
conflictos iniciados por parte de los trabajadores de
la Mina La Platosa, el Sindicato Nacional de Traba-
jadores Mineros, Metalurgicos, Sidertrgicos y Simila-
res de la Repiblica Mexicana (en adelante Sindicato
Nacional Minero), y el Proyecto de Derechos Eco-
némicos Sociales y Culturales A.C.

En abril del 2011, las organizaciones antes menciona-
das, presentaron una queja ante la oficina de la Doctora
Evans debido a las evidentes violaciones a los derechos
humanos laborales de los trabajadores de la Mina La Pla-
tosa, especificamente en materia de seguridad e higiene
y libertad sindical. Como lo informa en su reporte final,
durante la visita realizada en julio de 2011, la Conseje-
ra hablé con una decena de trabajadores, de quien es-
cuché de manera directa sobre los abusos y malos tratos
por parte de los supervisores y directivos de la empresa,
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