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*Con resultados de gran éxito se relinen
por segunda vez empresarios mineros
y sindicalistas en Vancouver, Canadd

*El respeto mutuo, la capacidad de
didlogo y de entendimiento, son una
vez mads las caracteristicas del evento

*Mds de 40 empresas participan
activamente en las deliberaciones
junto con miembros del Sindicato

Los dias de hoy y manana estan reunidos en Vancouver, Canadd, a
convocatoria del Sindicato Minero, mds de 40 empresarios del sector y
representantes del organismo sindical, para analizar las relaciones entre
ambos factores de la produccion en este ambito clave para la economia
nacional.

Fue a convocatoria responsable y oportuna del Sindicato Nacional de
Mineros, dirigido por Napoleon Gomez Urrutia como su Presidente y
Secretario General, que se esta realizando esta asamblea, que sin duda
terminarda con el mismo éxito, o mayor, que el que resulto del didlogo
efectuado en estas mismas fechas en 2012 en la propia ciudad de
Vancouver. En aquella como en esta ocasion, los empresarios asistentes
han acudido con sus propios medios y recursos a la reunion, efectuada en
las instalaciones de importante hotel de la localidad.



- /2
TR4B1ppgpes MNERS®

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
MINEROS, METALURGICOS, SIDERURGICOS Y
SIMILARES DE LA REPUBLICA MEXICANA

REPUBLj, NGRS
€VoLucig W TRABMD

--BOLETIN INFORMATIVO--

Los trabajos se iniciaron con un mensaje de saludo de Napoleon Gomez
Urrutia a los asistentes, entre los cuales estd una parte del Comité
Ejecutivo Nacional del Sindicato.

Para analizar la Situacion Economica y Social del pais durante el
gobierno actual de México, hicieron uso de la palabra la Lic. Monica
Miranda Cruz, de la Direccion de Recursos Humanos de Bombardier
Transportation México, SA de CV, y el Ing. Eduardo Trigo, Director
General de Gleason SA de CV.

En un panel especial, con la participacion de todos los presentes, se
realizo el andlisis de la Reforma Fiscal, Hacendaria y Energética. La
Actualizacion, Avances y Seguimiento del Plan de Cooperacion y
Corresponsabilidad para la Productividad Laboral y empresarial en
México, lo abordaron el Ing. José Antonio Alvarez Tamayo, Director
Corporativo de Operaciones Mineras de Roca Fosforica Mexicana 11, SA de
CV, y el compariiero Sergio Beltran Reyes, Secretario del Interior, Exterior
Yy Actas del Sindicato Minero.

La Situacion Juridica y Laboral del Sindicato Minero, la analizaron los
abogados Carlos de Buen Unna y Marco Antonio del Toro Carazo.

La Seguridad e Higiene Industrial en las Minas, Plantas Siderivrgicas y en
general del Sector Minero, con Recomendaciones parva la Eficiencia y
mejor desemperio de las Comisiones Mixtas para Evitar Accidentes, hablo
el compariero Tomas Herndndez Castillo, Secretario de Seguridad Social,
Prevision e Higiene Industrial del Sindicato Minero.

Sobre las Fortalezas y Debilidades del Sector Minero, Metalurgico y
Siderurgico, hablara el Ing. Victor Manuel Martinez Cairo, Director
General de Arcelor Mittal, SA de CV.



- /2
TR4B1ppgpes MNERS®

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
MINEROS, METALURGICOS, SIDERURGICOS Y
SIMILARES DE LA REPUBLICA MEXICANA

5 g
REPUBL, " gENEMN
€VoLucig W TRABMD

--BOLETIN INFORMATIVO--

En torno al Desarrollo y Perspectivas de la Mineria en México, hacen uso
de la palabra el Lic. Juan Reynaud, Director de Recursos Humanos de
Gold Corp, y el Lic. Mario Maldonado Milla, Director de Recursos
Humanos de First Majestic Silver.

Habra la intervencion, asimismo, del compaiiero Ken Neumann, Director
Nacional para Canadad de los United Steelworkers, parva abordar la
alianza estratégica entre los USW y el Sindicato Nacional de Mineros, asi
como las relaciones de este con las agrupaciones wmundiales de
trabajadores.

Al final de todas estas intervenciones se llevara a cabo el debate sobre los
temas expuestos y se formularan las conclusiones y acuerdos para el
crecimiento de las empresas y el progreso de los trabajadores.

Se concluyo que debe seguir impervando la linea del entendimiento
respetuoso entre empresas y trabajadores, de tal manerva que no sean los
conflictos los que singularicen las relaciones obrero patronales, sino que
sea la resolucion inteligente de las diferencias la que defina este tipo de
acuerdos, tal como en general se ha manifestado en estos aiios de
persecucion politica contra el Sindicato Minero y su Lider Mdximo
Napoleon Gomez Urrutia.

Ese entendimiento lo exigen las condiciones de competencia a que estd
sometido el sector industrial minero tanto en el mundo como en México, y
el crecimiento saludable de ambas partes.

Con una invitacion a proseguir este didlogo tanto en Canadd como en
Meéxico concluiran los fecundos trabajos de esta Segunda Reunion Anual
de Cooperacion y Corresponsabilidad para la Productividad Laboral y
Empresarial en México, entre el Sindicato Minero y las empresas del
sector. Con ello se establecen las bases de confianza y respeto reciproco y
se muestra el camino para definir el futuro no solo de esta estratégica
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rama de la industria nacional, sino que se precisan las lineas del
crecimiento economico nacional,

En esta reunion, finalmente, se han llevado a cabo diversos andlisis donde
el Sindicato Minero destaca como un organismo de vanguardia, futurista,
como los que mnecesita Mexico en el presente, ya que somos los
trabajadores quienes impulsamos la economia de nuestro pais. En la
reunion, el maximo dirigente del organismo sindical manifesto reiteradas
veces su preocupacion rvesponsable en torno al futuro del pais y por su
desarrollo economico con justicia e igualdad.



