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*Se relinen en Vancouver, Canadd,
trabajadores y empresarios del sector

minero metalirgico y sideriirgico de

México, con el propdsito de incrementar el
empleo, mejorar las condiciones de trabajo, la
calidad de vida, la eficiencia y la productividad

*Asisten alrededor de 40 empresas, a
convocatoria del Sindicato Nacional de
Mineros que dirige Napoleon Gomez Urrutia

*Se analiza el Plan de Sinergia, Corresponsabilidad
Y Generacion de Empleos, para la Productividad
Laboral y Empresarial en México

*Los miultiples procesos y acciones del sector
minero se someten al didlogo entre
trabajadores y hombres de empresa

El dia de hoy, jueves 8 de noviembre de 2012, se realiza en Vancouver,
Canada, entre empresas minero-metalvirgicas-siderurgicas y el Sindicato
Nacional de Mineros de Meéxico, la reunion anual sobre el “Plan de
Sinergia, Corresponsabilidad y Generacion de Empleos, para la
Productividad Laboral y Empresarial en México”, que tiene por objetivo
central mejorar las condiciones de trabajo y la calidad de vida,
incrementar el empleo y favorecer la eficiencia.

Las empresas minero-metalurgicas participantes, en numero de 40,
aceptaron la convocatoria a esta rveunion que les formulo el Sindicato
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Nacional de Mineros que dirige Napoleon Gomez Urrutia como su
Secretario General, quien toma parte en sus actividades. Dichas
compaiiias estdan representadas por sus altos directivos tanto de México
como de los paises de los cuales provienen. Todas ellas mantienen
relaciones laborales cordiales y respetuosas con el Sindicato Minero y con
sus agremiados, y en la ultima Convencion Nacional Ordinaria estuvieron
presentes en las deliberaciones de este organo que se constituye en la
madxima autoridad del Organismo Sindical durante el tiempo en que se
realiza.

En la Reunion habrd intervenciones del compaiiero Napoleon Gomez
Urrutia, del doctor Alfonso Siliceo, especialista en materia de
organizacion empresarial y colaborador del Sindicato Minero, y del
licenciado Marco Antonio del Toro Carazo, uno de los abogados
defensores de la agrupacion sindical minera. Se desarrvollara entre los
empresarios Yy los sindicalistas una amplia discusion sobre el Plan y se
tomardn acuerdos y compromisos por ambas partes.

El objetivo estratégico de la Reunion es “crear una conciencia madura y
responsable de productividad en el personal sindicalizado y en las
empresas, a fin de promover entre ambas partes el ejercicio de un
sindicalismo moderno”, que responde a la formulacion que desde hace
varios ainos ha planteado Napoleon Gomez Urrutia sobre el Nuevo
Sindicalismo del Siglo 21.

La accion laboral conjunta que se analiza, se basa en el modelo de
integracion Empresa-Sindicato-Trabajadores, fundamentado en la
necesidad y el compromiso de mantener y desarrvollar la fuente de trabajo
con beneficios compartidos equitativamente.

Los fines y beneficios de este Plan tienen como capitulos centrales
humanizar el trabajo, evitar los abusos y la explotacion irracional de los
trabajadores, fortalecer la productividad y la calidad, la rentabilidad y la



- /2
TR4B1ppgpes MNERS®

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
MINEROS, METALI'JRGICQS, SIDERURGICOS Y
SIMILARES DE LA REPUBLICA MEXICANA

REPUBLj, NGRS
€VoLucig W TRABMD

--BOLETIN INFORMATIVO--

estabilidad en el empleo, asi como la salud de los trabajadores dentro de
las empresas del sector. El Plan se propone desarrvollar la cultura de la
productividad, la planeacion de funciones y actividades, el liderazgo y la
capacitacion, asi como el trabajo en equipo y la conformacion de grupos
de accion comun.

Los fundamentos del Plan abarcan los siguientes temas: modernizacion
laboral, competitividad, globalizacion, innovacion, defensa del Contrato
Colectivo de Trabajo y equidad. Los valores del Plan estan dados por el
compromiso y la solidaridad de las partes dentro de la empresa y el
patriotismo que debe regir la actividad productiva.

Uno de sus propositos fundamentales es crear equipos de trabajo
organizado en comun parva asegurvar la wmayor eficiencia entre
sindicalizados y empresas. Para ello se prevé la creacion de instancias de
trabajo sobre diversas especialidades de ovganizacion, las cuales habrdn
de estar bajo el mando de una coordinacion del proyecto.

Otros aspectos que se estan examinando en la Reunion son:

*Produccion, aprovechamiento mdximo de la capacidad instalada.
*Productividad por linea y su reorganizacion.

*Incremento de la calidad.

*Innovacion de procesos, nuevos productos, subproductos y ensambles.

*Mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo.

*Mercadotecnia, con definicion de mercados nacionales y oportunidades
de exportacion.
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*Anadlisis de competencia interior y exterior, comparativo de precios,
estrategias de crecimiento.

*Estudios de procesos de clientela, mejoria del producto y su
aprovechamiento, asi como nuevos productos.

*Anadlisis y eficiencia en compras de wmateriales e investigacion de
proveedores, asi como reduccion de costos de adquisicion e inventarios.

*Investigacion y mejoria de embarques, facturacion y cobranza.
*Reduccion de costos administrativos y financieros.

*Capacitacion y desarrollo del personal.

*Mejoria de los sistemas de higiene, seguridad y salud ocupacional.

En resumen, se trata de optimizar la labor de los trabajadores en su

conjuncion productiva con las empresas wmineras, wmetalurgicas Yy
sideriirgicas. El Plan pone especial atencion en las estrategias para

generar empleos.



