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*En Ciudad Sahagun, Hidalgo, se reanuda la
fabricacion de locomotoras mexicanas

*La plena colaboracion entre la empresa Bombardier y
los agremiados a la Seccion 200 del Sindicato Minero
hizo posible este logro historico

*Es el resultado de que se aplica la nueva vision del Sindicalismo
del Siglo 21, que postula nuestra Organizacion Gremial

Este sabado 10 de septiembre de 2011, se reinicia formalmente en Ciudad
Sahagun, Hidalgo, la fabricacion de locomotoras mexicanas, esfuerzo en
el que han estado involucrados los trabajadores y los técnicos mexicanos
de la empresa Bombardier, el cual es un verdadero hecho historico.

Tanto la empresa como los trabajadores, agrupados en la Seccion 200 del
Sindicato Nacional de Mineros que dirige el compaiiero Napoleon Gomez
Urrutia, informaron que merced al trabajo especializado y conjunto fue
posible llevar a efecto esta fabricacion, que enaltece la capacidad de los
trabajadores metalirgicos mexicanos para alcanzar estos logros.

Ademas, este historico hecho fue logrado después de que ambas partes,
empresa Yy trabajadores sindicalizados, lograron que se rescatara y con
ello se fortaleciera la fuente de trabajo. El trabajo conjunto entre ambas
partes demostro la comun decision de ambas partes para llegar a este
importante resultado. Las locomotoras que en adelante se fabriquen en
Ciudad Sahagin seran para abastecer demandas internacionales de este



SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
MINEROS, METALURGICOS, SIDERURGICOS Y
SIMILARES DE LA REPUBLICA MEXICANA

--BOLETIN INFORMATIVO--

equipo, pero a través de ellas llegara al mundo el mensaje de la calidad
del trabajo de los obreros mexicanos de Bombardier.

En un mensaje del compaiiero Napoleon Gomez Urrutia, nuestro
Secretario General, en el “open house”, o casa abierta, que pronuncio el
companero Javier Zuniga Garcia, Secretario de Trabajo de la
Organizacion Sindical, nuestro Dirigente nacional les hizo llegar a los
trabajadores un saludo muy cordial por estar llegando a esta nueva etapa
constructiva de las relaciones laborales en Bombardier, lo mismo que a
los directivos y técnicos de la empresa.

“Solo en concordia --dijo el compaiiero Gomez Urrutia-- la cual significa
respeto reciproco veal entre los 1intereses de las partes obrera y
empresarial, se puede dar la colaboracion fructifera, y esta es la base
sobre la cual se pueden enfrentar exitosamente todos los retos de la
produccion’.

Continuo: “Aqui se demuestra que cuando las empresas y el Sindicato
asumen el papel constructivo que les corresponde, a través de ese respeto
reciproco, se aumenta la productividad, se genervan los empleos que son
necesarios y se fortalece la fuente de trabajo’.

También senialo que “nuestro Sindicato Nacional de Mineros ha postulado
y desarrollado con otras empresas, planes globales de productividad,
generacion de empleos y eficiencia en el trabajo, dentro de lo que hemos
denominado como el Sindicalismo del Siglo 21, o Sindicalismo Moderno,
que se aleja de las formas tradicionales, pero ya obsoletas, del constante
conflicto entre obreros y empresas. En Ciudad Sahagin estamos
desarrollando esa vision del Sindicalismo del Siglo 21, la cual es parte de
una estrategia permanente del Sindicato Nacional de Mineros, que
también hemos postulado hacia otras empresas, pero que estd en espera
de sus respuestas positivas”.
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Los trabajadores de Bombardier y sus familias pusieron todo de su parte
en esta hazana, pues México, a pesar de ser un pais de larga y acentuada
tradicion ferrocarrilera, habia interrumpido la fabricacion de
locomotoras, y las importaba del exterior.

Este es un hecho que pone en evidencia como el respeto reciproco entre las
empresas Yy el Sindicato Minero rinde frutos positivos en la tarea comun.

Mensaje del compaiiero Napoleon Gomez Urrutia, Secvetario General del
Sindicato Nacional de Mineros, en el “open house” con motivo del reinicio
de la fabricacion de locomotoras en la planta de Bombardier en Ciudad
Sahagtin. Sdabado 10 de septiembre de 2011.

Estimados compatrieros de la Seccion 200:
Respetados directivos y técnicos de la empresa Bombardier:
Apreciados familiares de los trabajadores de Ciudad Sahagun, Hidalgo:

Reciban Ustedes mis saludos mds cordiales en esta reunion que sin duda
enorgullece a todos los miembros de la planta de trabajadores de
Bombardier y a sus familias, asi como a los directivos y técnicos de esta
empresa. Volver a poner en marcha el programa de fabricacion de
locomotoras diesel en esta planta fabril, que se habia interrumpido varios
anos, es el resultado de muchos factores, pervo los principales son la
concordia laboral que prevalece entre los propios trabajadores y su
Sindicato Nacional, que me honro en dirigir, y la empresa Bombardier.

Solo en concordia, que significa respeto reciproco real a los intereses de las
partes obrera y empresarial, se puede dar la colaboracion fructifera, y
esta es la base sobre la cual se pueden enfrentar exitosamente todos los
retos de la produccion. Aqui se demuestra que cuando las empresas y el
Sindicato asumen el papel constructivo que les corresponde, se aumenta la



SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
MINEROS, METALURGICOS, SIDERURGICOS Y
SIMILARES DE LA REPUBLICA MEXICANA

--BOLETIN INFORMATIVO--

productividad, se generan los empleos que son necesarios y se fortalece la
fuente de trabajo. Asimismo, se alcanzan las metas que se trazaron desde
un principio, ya que no existe un clima de conflicto ni de diferencias que
impida los avances. Que Bombardier haya reanudado la fabricacion de
locomotoras es el mds claro indicio de que al interior de la planta existen
relaciones de respeto hacia los trabajadores y hacia nuestra Organizacion
Sindical.

Nuestro Sindicato Nacional de Mineros ha postulado y desarrollado con
otras empresas, planes globales de productividad, generacion de empleos y
eficiencia en el trabajo, dentro de lo que hemos denominado como el
Sindicalismo del Siglo 21, o Sindicalismo Moderno, que se aleja de las
formas tradicionales, pero ya obsoletas, de las relaciones entre obreros y
empresas, de constantes conflictos y faltas de entendimiento. Aqui en
Ciudad Sahagtin estamos desarrollando la misma vision del Sindicalismo
del Siglo 21, la cual es parte de una estrategia permanente del Sindicato
Nacional de Mineros, que también hemos postulado hacia otras empresas
pero que esta en espera de las respuestas positivas de aquellas otras
empresas.

Hoy, sabado 10 de septiembre de 2011, se esta anunciando la reanudacion
en Ciudad Sahagiun, Hidalgo, después de mds de 6 aiios de haberse
interrumpido, la fabricacion de locomotoras fabricadas enteramente en
México, por trabajadores y técnicos mexicanos y de la empresa
Bombardier, el cual es un logro historico.

Tanto la empresa como los trabajadores, agrupados en la Seccion 200 del
Sindicato Nacional de Mineros que me honro en dirigir, estamos
orgullosos de que merced al trabajo especializado y conjunto fue posible
reanudar esta fabricacion, que enaltece y demuestra la capacidad de los
trabajadores metalurgicos mexicanos para alcanzar estos logros.
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Ademas, este historico hecho fue alcanzado después de que ambas partes,
empresa y trabajadorves sindicalizados, lograron supervar dificultades y
rescataron la fuente de trabajo, que se fortalecio. La labor conjunta entre
ambas partes demostro la comun decision de ambas partes para llegar a
este importante resultado. Las locomotoras que en adelante se fabriquen
en Ciudad Sahagiin servdan para abastecer demandas internacionales de
este equipo, pero sobre todo, a través de ellas llegara al mundo el mensaje
de la calidad del trabajo de los obreros mexicanos de Bombardier.

No deseo pasar por alto que los trabajadores de Bombardier y sus familias
pusieron todo de su parte en esta hazana, de evidentes complejidades
técnicas, la cual confirma que México es un pais de larga y acentuada
tradicion ferrocarrilera.

Este es un hecho que pone en evidencia como el respeto reciproco entre las
empresas y el Sindicato Minero rinde frutos positivos en la tarea comun.

Felicitaciones a todos Ustedes por este importante logro. Demostramos que
cuando hay buena disposicion y vrespeto entre las empresas Yy los
trabajadores y el Sindicato Nacional de Mineros, es posible aspirar a
triunfos colectivos como el que hoy nos congrega aqui, en este “open
house”, o casa abierta.

Les envio un saludo muy cordial a todos Ustedes, trabajadores agrupados
en la Seccion 200 y sus familias, y los exhorto a seguir adelante en este
camino de avance, que es el del Sindicalismo del Siglo 21, asi como a los
técnicos y directivos de la empresa Bombardier.

(Mensaje pronunciado por el compariero Javier Zuiiiga Garcia, Secretario
de Trabajo del CEN Minero)



