
  
 
En las s
el comp
primera
negocia
trabaja
negocia
Napoleó
Ejecutiv
Seccion
 
Tales a
con dif
promed
estos a
superio
país. La

S
MI

semanas y
pañero Na
as 6 posi
aron aum
adores de 
aciones co
ón Gómez
vo Nacio

nes. 

aumentos 
ferentes 

dio dan un
aumentos 
ores a los 
as empres

SINDICA
INEROS
SIMILA

y días rec
apoleón G
itivas rev

mentos en 
las Seccio
orrespond
z Urrutia,

onal y d

se desglo
incremen
n resultad
muy por
aumento

sas con la

ATO NAC
S, METAL
RES DE

--BOLE

p

*S
a 

*Los
por un
apoyo y

ientes, el 
Gómez Urr
isiones de

promedi
ones Sindi
dientes fue
, con el e
e las Co

osan en 8%
tos a las
do de un 
r arriba d
os alcanza
as que se

CIONAL
LÚRGIC
 LA REP

 
 

ETÍN INFO
 

M

*Posit
prestacio
con 14% 

Se mantie
la crisis 

en m
ya al

s trabaja
nanimida
y lealtad 

Sindicato 
rutia com
e salarios
io de 14%
icales invo
eron dirig
eficaz apoy
omisiones 

% directo 
s prestac
6% adicio

del índice
ados en lo
negociaro

L DE TRA
COS, SID
PÚBLICA

ORMATIV

Miércoles

ivas revis
nes en 6 
 de aume

enen los a
económi

medio del
lcanzó cin

adores inv
ad los arr
 al comp

Nacional
mo Secretar

s del año
% global 
olucradas
gidas por

oyo de los
 Revisora

al salari
ciones y 
onal, que 
e inflacio
os demás 
on estos a

ABAJAD
DERÚRG
A MEXIC

VO-- 

 30 de m

siones sa
Seccione

ento glob

altos resu
ica y a qu
 conflicto
nco años

volucrad
reglos y ra
añero Gó

l de Miner
rio Gener
o 2011, e
a los ing

s. Estas re
r el propi
s miembro
as de la

io, en un 
otros rub
una vez 

nario y t
ámbitos 

aumentos 

ORES 
GICOS Y 
CANA 

24/2
arzo de 2

alariales y
es Sindica
al a ingr

ultados, p
ue se nego
o minero 
 de durac

os acepta
atificaron
ómez Urr

ros, que d
ral, realizó
en las qu
gresos de

evisiones y
io compa
os del Co

as respect

caso con 
bros, que
más sitúa
también m
laborales
se mostra

Y 

 
2011 
2011 

 
y de 
ales, 
esos 

 
pese 
ocia 
que  

ción 
 

aron  
n su  

rutia 

irige 
ó las 

ue se 
e los 
y las 
ñero 
mité 
tivas 

9%, 
e en 
an a 
muy 
s del 
aron 



muy bi
revision
 
Las Sec
 
Sección
CV, Un
minera
directo 
bonifica
otorgam
la mina
mejorar
 
Seccion
Servicio
Contrat
día de 
Ahorro,
lo cual 
 
Sección
CV, que
8% dire
como d
8% de a
 
Sección
Zacualp
directo 
11% dir
 
  
 

S
MI

ien dispue
nes anteri

cciones Sin

n 233, de 
nidad Mo

al del mism
al tabula

ación, a
miento de 
a, así com
r el servic

nes 281 y 
os, SA de 
to Colecti
aguinald

, a la ayu
redondea

n 302, de M
e extrae c
ecto al tab

despensas 
aumento e

n 243, de Z
pan, SA d
al salario

recto al Ta

SINDICA
INEROS
SIMILA

estas a lleg
ores. 

ndicales y

Otongo, H
olango, la
mo metal.
ador. Se a
así como

categoría
mo el comp
cio. 

289, de M
CV, la cu
vo de Tra

do, un día
uda para ú
a un 3% de

Maconí, Q
obre y plo
bulador d
y recatego

en tablas d

Zacualpan
de CV. Se r
o, 2% en r
abulador 

ATO NAC
S, METAL
RES DE

--BOLE

gar a esto

y las empr

Hidalgo, c
a cual pr
 La revisi

acordó tam
o apoyo 
as superior
promiso d

Minatitlán
ual extrae 
abajo fuer
a de retir
útiles esco
e incremen

Querétaro,
omo. Fue 
de salarios
orizacione
de bonific

n, Estado 
revisaron 
retabulaci
de Salario

CIONAL
LÚRGIC
 LA REP

 
 

ETÍN INFO
 

os arreglos

resas invol

con la Com
roduce nó
ión fue de
mbién un 

para m
res para lo

de instalac

n, Colima,
hierro. Lo

ron 8% de
ro volunt
olares y a
nto en pre

, con la em
revisión d

s, uno por
es, suman
cación. 

de México
salarios, c
iones, tod
os. 

L DE TRA
COS, SID
PÚBLICA

ORMATIV

s, lo mism

lucradas e

mpañía M
ódulos de
e salarios,

aumento
mantenim
os departa
ción de caj

, con la em
os resulta
e aumento
tario, incr
a los vales
estaciones

mpresa M
de salario
r ciento a

ndo 2% en

o, con la e
con los sig
o lo cual 

ABAJAD
DERÚRG
A MEXIC

VO-- 

mo que lo 

en esta oc

Minera Au
e mangan
 donde se
 de 8% a 

miento d
amentos d

ajeros auto

mpresa P
ados de es
o directo 
rementos 
s de despe
s. 

Minera La 
os, con est
al Fondo d
 prestacio

empresa E
guientes r
sumado d

ORES 
GICOS Y 
CANA 

han hech

casión fuer

utlán, SAB
neso y ex
e obtuvo e

las tabla
de vehícu
del interio
omáticos p

Peña Color
ta revisió
al salario
al Fondo

ensa mens

Negra, SA
tos resulta
de Ahorro
ones. Hubo

El Porveni
resultados
da un tota

Y 

ho en 

ron: 

B de 
xtrae 
l 8% 

as de 
ulos, 
or de 
para 

rada 
ón de 
o, un 
o de 
sual, 

A de 
ados: 
o, así 
o un 

ir de 
s: 9% 
al de 



Fracció
empres
directo 
 
Sección
Minera
de Con
8% dir
prestac
volunta
 
En tod
unanim
familia
lealtad 
Nacion
estas ne
 
El Sind
Urrutia
benefic
adversa
años de
 
En nin
Previsió
Lozano
entre es
respecti
respetu

S
MI

ón 1 de la
a Mexich
de aumen

n 22, de 
a, SA de C
trato Cole

recto a lo
iones qu

ario y otro

das las 
midad los 
as. En tod

al comp
al, que lle
egociacion

dicato Na
a, con esta
io de los t
as que se p
e duración

nguna de 
ón Social 

o Alarcón
sas empre
ivos Cont

uosa que d

SINDICA
INEROS
SIMILA

a Sección 
em Fluor,
nto al tabu

Tayoltita
CV, la cua
ectivo de 
s salarios

ue se res
os concept

Secciones 
acuerdos

das ellas, 
pañero N
evaron, ba
nes. 

acional de
as revision
trabajado
presentan
n.  

estas rev
ni su titu
, sino qu
esas y el S
tratos Col
ichas emp

ATO NAC
S, METAL
RES DE

--BOLE

222, de S
, SA de C
ulador de 

a, Durang
al extrae o
Trabajo, y
s, 8% dir
sumen en
tos más.  

mencion
s alcanza
asimismo

Napoleón 
ajo la con

e Mineros
nes sigue 
ores afiliad
n con moti

visiones t
ular, el sin
ue fueron
Sindicato 
lectivos d
presas le t

CIONAL
LÚRGIC
 LA REP

 
 

ETÍN INFO
 

San Luis 
CV, la cua

salarios.

go, con l
oro y plata
y se alcan

recto a Ta
n aguina

nadas, lo
ados, que 
o, hubo ex
Gómez U

nducción d

s, encabez
adelante 
dos y sus 
ivo del con

tomó par
niestro ene
 negociac
Nacional 

de Trabajo
tienen a la

L DE TRA
COS, SID
PÚBLICA

ORMATIV

Potosí, S
al procesa

la empres
a. En esta
nzaron los
ablas de 

aldo, vaca

os agrem
los benef

xpresione
Urrutia y
del primer

zado por 
en su trab
familias,

nflicto mi

rte la Sec
emigo de 
ciones en
de Miner

o, lo cual
a Organiza

ABAJAD
DERÚRG
A MEXIC

VO-- 

San Luis P
a fluorita. 

sa Primer
a Sección 
s siguient
Bonificac
aciones, 

miados ap
fician a 

es de abso
y al Com
ro, a buen

el comp
bajo y en 
 pese a la

inero, que 

cretaría d
los trabaj

ntabladas 
ros, titular
l expresa 
ación Sind

ORES 
GICOS Y 
CANA 

Potosí, co
Hubo un

ro Compa
hubo revi

tes resulta
ción, 4.5%
becas, re

probaron 
ellos y a
oluto apoy

mité Ejecu
n puerto to

pañero Gó
su gestión

as condici
ya cump

del Trabaj
ajadores Ja

directam
r único de
la confia

dical Min

Y 

on la 
n 8% 

añía 
isión 
ados: 
% en 
etiro 

por 
a sus 
yo y 
utivo 
odas 

ómez 
n en 
ones 
lió 5 

ajo y 
avier 

mente 
e los 
anza 
era. 


