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*Cinco positivas negociaciones de
tabulador obtuvo el Sindicato Minero,

con aumentos de 8% directo al salario;
una de ellas con 10% de incremento global

*4 Secciones y una Fraccion, las
que se benefician con esta revision,
muy por encima de la inflacion y
de otras negociaciones de salarios

*Fueron dirigidas por el compaiiero
Napoleon Gomez Urrutia en didlogo
directo con las respectivas empresas

Cinco exitosas revisiones de salarios realizo el Sindicato Nacional de Mineros en
dias pasados, bajo la guia y conduccion del compaiiero Napoleon Gomez
Urrutia, nuestro Secretario General. En ellas, que fueron revisiones al tabulador
de salarios, no al Contrato Colectivo de Trabajo, se obtuvieron aumentos
directos al salario de 8%, en tanto que en la Seccion 269 de Filos, Mezcala,
Guerrero, el aumento global fue de 10%.

En todos los casos, la negociacion se hizo directamente entre las respectivas
empresas Yy el Sindicato Nacional de Mineros, sin intervencion de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, lo cual demuestra que la dependencia
encabezada por Javier Lozano Alarcon no es percibida por las empresas como
garvantia ni de seriedad ni de responsabilidad, sino de agresividad contra el
Sindicato y los trabajadoves, en las relaciones laborales de las empresas del
sector minero, metalurgico y siderurgico del pais. Los aumentos de esta manera
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conseguidos estan muy por encima del indice inflacionario y de los incrementos
que se logran en otros ambitos laborales.

Asi, en la Seccion 269, de Filos, Mezcala, Guerrero, con la empresa Gold Corp
de capital canadiense, productora de oro y plata, se obtuvo el mencionado
aumento global de 10%, distribuido en 8% directo al salario, y en 2% adicional
a tabulador salarial, que entre otros aspectos contempla apoyo para becas de
hijos de trabajadores y otras necesidades.

En la Fraccion 1 de la Seccion 162 de Ahuazotepec, Puebla, con la empresa
Materias Primas Minerales, SA de CV, se obtuvo el 8% directo al salario.

En la Seccion 247 de Bolaiios, Jalisco, con la Minera El Pilon, SA de CV, de oro
Yy plata, con la empresa First Majestic, SA de CV, se obtuvo 8% directo al
salario, mds una contribucion adicional al fondo social para todos los
trabajadores, entre otras cosas.

En la Seccion 16 de Nueva Rosita, Coahuila, con la empresa Materiales
Industrializados, SA de CV, que produce carbon, se obtuvo 8% directo al
tabulador salarial.

Finalmente, en la Seccion 274, del puerto Industrial Ldzaro Cdrdenas,
Michoacadn, se negocio con la empresa Sadcom de Occidente, SA de CV, del
Grupo Fertinal, la cual produce fertilizantes, también un 8% directo al salario.

Con estas revisiones, el Sindicato Nacional de Mineros, bajo la guia inteligente
del compaiiero Napoleon Gomez Urrutia, nuestro Secretario General, confirma
su permanente disposicion a avanzar en el proceso de otorgar el mayor
bienestar posible a sus agremiados y a sus familias, y demuestra que a pesar de
las agresiones de las que ha sido objeto durante mds de 4 aiios, sigue actuando
en sus funciones bdsicas, sin desperdiciar tiempo pervo sin abandonar otras
acciones fundamentales en defensa del gremio minero trabajador. Con esto se
sigue consolidando el crecimiento del Sindicato Nacional de Mineros, que con
una vision de futuro opera en beneficio de los trabajadores y sus familias, asi
como de las fuentes de empleo.



