El Consejo Ejecutivo de la
Federacién Americana del Trabajo-
Congreso de Organizaciones
Industriales (AFL-CIO, segun sus
siglas en inglés) entregd este
miércoles 16 de noviembre el
premio  Meany-Kirkland de
Derechos Humanos y Justicia
Social de 2011, al compafiero
Napoleén Gbémez Urrutia,
Secretario General del Sindicato
Nacional de Trabajadores Mineros,
Metalurgicos, Siderurgicos y
Similares de la Republica
Mexicana, y a la propia
Organizacion, por su valiente lucha
en defensa de los derechos
fundamentales de sus agremiados,
de la autonomia y libertad sindical,
y en defensa de los Contratos
Colectivos de Trabajo.

El Premio Meany-Kirkland es el mas
importante galardon mundial que se
otorga a quienes se distinguen en la
lucha por los Derechos Humanos y
la Justicia Social, y lo entrega la
Organizacion  Sindical mas
importante de Estados Unidos, la
AFL-CIO, que dirige el compariero
Richard L. Trumka, la cual agrupa a
mas de 13 millones de trabajadores.

El hecho mas destacable de este
galardon, es que mientras en el
mundo se reconoce la lucha y la
personalidad del compafero
Gomez Urrutia, en su patria México
se le persigue politicamente, se le
difama y se le impide ejercer en el
pais sus funciones como Lider
Nacional del Sindicato Nacional de
Mineros, lo cual es una medida de
la pequefiez y la falta de vision del
actual gobierno conservador y
antisindical de Felipe Calderén
Hinojosa, entregado a defender los
intereses de las grandes empresas
del sector minero, metalurgico y
siderurgico del pais.

En una solemne pero caélida
ceremonia efectuada en la sede de
la AFL-CIO en Washington, DC,
Estados Unidos, le fue entregado el
Premio Meany-Kirkland al lider de
Los Mineros de México, lo cual
genero entusiastas ovaciones de los
asistentes, todos ellos
representantes y dirigentes de
Organizaciones Sindicales de todo
el mundo y especialmente de
Estados Unidos y Canada, asi como
miembros del Congreso de Estados
Unidos y representantes de diversos
medios de comunicacion.
Representantes del Sindicato
Nacional de Mineros de México
participaron en esta ceremonia.

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES MINEROS,
METALURGICOS, SIDERURGICOS Y SIMILARES

DE LA REPUBLICA MEXICANA

El compafiero Napoleébn Gémez
Urrutia reiterd en esta ocasion su
orgullo por haberse hecho
merecedor al galardén, que lo
estimula aun mas para seguir
adelante en la lucha por la
dignidad de los trabajadores
mineros, metalurgicos y
siderurgicos de México, y por sus
derechos fundamentales, entre los
que se cuenta la defensa de la
autonomia, y el derecho a la
contratacion colectiva y la libertad
de asociacién sindical, hasta
alcanzar la victoria y la justicia.
“Ante esta inmensa solidaridad
mundial, afirmé, Los Mineros
mexicanos y yo en lo personal nos
sentimos profundamente
estimulados para continuar
adelante en la dificil lucha que por
mas de 5 afios hemos desarrollado
para que en México imperen la
justicia y la legalidad en las
relaciones laborales y que a nadie
se le persiga o criminalice por
defender los intereses de los
trabajadores. La entrega del Premio
Meany-Kirkland a mi persona es,
por eso, un triunfo del México de la
Justicia Social y de la Democracia
Real, y un paso adelante para que
en el pais se respeten plenamente
los Derechos Humanos y se aplique
a fondo la Justicia Social”.

También dijo: “Los sindicatos
mexicanos independientes siguen
siendo acosados, oprimidos y
censurados por el gobierno
federal, el cual ha utilizado todos
Sus recursos para silenciar las
voces de los trabajadores. A pesar
de todo esto, hemos seguido con
nuestra lucha global por la justicia,
el respeto y la dignidad de los
trabajadores, porque sabemos que
contamos con el apoyo solidario de
todas las organizaciones gremiales
en todo el mundo, y nos asisten la
razon, la ley y la justicia”.

Entre las consideraciones del
Consejo Directivo de la AFL-CIO
para entregar el Premio, estan las
siguientes:

“DECLARACION DEL CONSEJO
EJECUTIVO DE AFL-CIO”

“En los ultimos cinco anos, los
trabajadores mexicanos y los
sindicatos independientes han
experimentado una escalada en la
sistematica y vergonzosa violacién
de sus derechos laborales y
sindicales. En lugar de crear mas
trabajos y garantizar los derechos
de los trabajadores, el gobierno
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mexicano parece decidido a
extinguir los sindicatos
democraticos e independientes. A
pesar de la continua represion de
los derechos de los trabajadores,
los sindicatos independientes y
democraticos continuan
organizandose y representando los
derechos de los trabajadores”.

“El hermano Gémez fue electo por
primera vez como Secretario General
del SNTMMSSRM en 2002 e
inmediatamente empez6 a tomar
medidas para fortalecer y modernizar
el sindicato —demandando que los
patrones pagaran incrementos
salariales en la misma proporcién que
sus ganancias, desafiando la opinion
de los dirigentes sindicales que
aceptaron las politicas del gobierno
de bajos salarios y mercados
laborales flexibles, y construyendo
alianzas con el movimiento sindical
mundial”.

“Su activismo rapidamente provoco
la ira del gobierno mexicano y de
las principales empresas mineras.
En febrero de 2006, el gobierno
devolvio el golpe, retirando el
reconocimiento legal de la eleccion
de Gémez como lider del sindicato,
pero Gémez continud sin inmutarse.
Cuando el 19 de febrero de 2006,
una explosién en la mina de Pasta
de Conchos propiedad del Grupo
México, matd a 65 trabajadores
mineros, Gomez publicamente
acuso6 a la empresa y al gobierno
de ‘Homicidio Industrial’. En
respuesta a estas criticas, el
gobierno aceleré su ataque
presentando cargos criminales
contra Gémez y otros lideres del
sindicato, congelando las cuentas
bancarias del sindicato, apoyando
alos patrones para crear sindicatos
de empresa en los lugares de
trabajo representados por el
SNTMMSSRM, declarando como
ilegales las huelgas del sindicato y
enviando tropas a reprimirlos”.

“Cuatro miembros del sindicato
fueron asesinados; ninguno de los
asesinos ha sido presentado a la
justicia. lgualmente, la policia federal
irrumpio en la mina de Cananea en
junio del 2010, para desalojar a los
trabajadores en huelga”.

“De cara a esta campafa de
represion, Gomez tomoé la dificil
decision de dejar México e irse a
Canada. Desde alli ha emprendido
un esfuerzo de cinco afos para
lograr la justicia para su sindicato y

sindicatos
México,

los
en

todos
democraticos
desafiando las politicas de un
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gobierno que condena a los
trabajadores a una vida de pobreza
y los obliga a emigrar para alimentar
a sus familias. Apesar de la masiva
represion, el SNTMMSSRM ha
continuado la negociacién de
contratos y ha organizado nuevos
lugares de trabajo con la ayuda de
aliados sindicales alrededor del
mundo. Gémez ha ganado grandes

victorias legales, ya que los
tribunales mexicanos han
desechado todos los cargos

criminales contra él y han
rechazado las apelaciones del
gobierno”.

“Por su valiente compromiso para
defender las aspiraciones de los
trabajadores mexicanos de elevar
los estandares de vida, por
democratizar a los sindicatos, por
promover el cumplimiento de la ley
y un mejor futuro para su pais, la
AFL-CIO se complace en nominar
a Napoleén Gdédmez Urrutia y al
Sindicato Nacional de Trabajadores
Mineros, Metalurgicos, Siderurgicos
y Similares de la Republica
Mexicana para el Premio de
Derechos Humanos y Justicia
Social 2011 George Meany-Lane
Kirkland”.

Durante el acto de entrega del
premio Meany-Kirkland, tanto
Richard L. Trumka, Presidente de
la AFL-CIO, como Leo W. Gerard,
Presidente Internacional de los
United Steelworkers, reconocieron
los esfuerzos que realizé6 Gémez
Urrutia para luchar en contra de la
represion y apoyar la democracia
y la igualdad social en Mexico. En
representacion del lider minero
mexicano, recibidé el Premio su
esposa Oralia Casso de Goémez,
quien expresé el profundo
beneplacito sindical de Los
Mineros y de la familia Gomez
Casso por la entrega de este
galardéon mundial.

En esta misma ceremonia de
premiacion, en la que el
compafnero Gémez Urrutia estuvo
presente a través de una video-
conferencia desde Canada, Kathy
Feingold, alta dirigente de la AFL-
ClO, declar6 que “el Premio
Meany-Kirkland se otorga a
personas que representan el
corazoén del movimiento sindical, y
este reconoce la lucha que tienen
Gomez Urrutia y Los Mineros de
México por la justicia”.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


